Dz.U.07.77.518

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ"

z dnia 26 kwietnia 2007 r.

w sprawie refundowania ze srodkéw Funduszu Pracy wynagrodzen wyptacanych mtodocianym
pracownikom

(Dz. U. z dnia 30 kwietnia 2007 r.)

Na podstawie art. 12 ust. 8 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001, z p6zn. zm.?) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla szczegotowe warunki i tryb refundowania pracodawcom ze srodkow
Funduszu Pracy wynagrodzen wyptacanych miodocianym pracownikom, zwanym dalej "mfodocianymi”,
oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanych wynagrodzen, w szczegdlnosci elementy
wniosku o zawarcie umowy o refundacje, terminy skladania i kryteria rozpatrywania wniosku, podmioty
uprawnione do zawarcia umowy o refundacje, elementy umowy o refundacje i wniosku o zwrot
poniesionych kosztéw przez pracodawce.

§ 2. Pracodawca zatrudniajagcy miodocianych moze wystgpi¢ z wnioskiem o zawarcie umowy o
refundacje wynagrodzen wyptaconych miodocianym oraz skfadek na ubezpieczenia spoteczne od
refundowanych wynagrodzen, zwanym dalej "wnioskiem o zawarcie umowy", jezeli spetnia facznie
nastepujace warunki:

1) zatrudnia mtodocianych w zawodach okreslonych w wykazie zawodow, o ktérym mowa w art. 8 ust. 1
pkt 15 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zwane;j
dalej "ustawg";

2) pracodawca, osoba prowadzgca zaklad pracy w imieniu pracodawcy lub osoba zatrudniona u
pracodawcy spetniajg warunki do prowadzenia przygotowania zawodowego w zakresie wymagan
zawodowych i pedagogicznych okreslonych w przepisach regulujgcych odbywanie przygotowania
zawodowego wydanych na podstawie Kodeksu pracy.

§ 3. 1. Pracodawca sktada wniosek o zawarcie umowy do centrum edukacji i pracy mtodziezy,
zwanego dalej "centrum edukacji", wtasciwego ze wzgledu na miejsce odbywania przez mfodocianego
przygotowania zawodowego, bezposrednio albo za posrednictwem organizacji zrzeszajacej
pracodawcow.

2. Wniosek o zawarcie umowy zawiera:

1) nazwe miejscowosci i date wypetnienia wniosku o zawarcie umowy;

2) nazwe pracodawcy, adres siedziby i miejsce prowadzenia dziatalnosci;

3) numer identyfikacji podatkowej NIP;

4) oznaczenie prowadzonej dziatalnosci wedtug PKD;

5) forme prawng prowadzonej dziatalnosci;

6) nazwe(-wy) dokumentéw poswiadczajacych uprawnienia do prowadzenia przygotowania
zawodowego miodocianych;

7) wykaz imienny mtodocianych, ktérych dotyczy wniosek o zawarcie umowy;

8) oswiadczenia o:

a) liczbie pracownikéw zatrudnionych w dniu sktadania wniosku o zawarcie umowy, z

uwzglednieniem miodocianych i roku ich nauki,

b) liczbie mtodocianych, ktérzy w okresie ostatnich trzech lat przed dniem zlozenia wniosku o

zawarcie umowy ukonczyli przygotowanie zawodowe u tego pracodawcy,

c) liczbie mtodocianych, ktérzy ukonczyli przygotowanie zawodowe w okresie ostatnich trzech lat

przed dniem ztozenia wniosku o zawarcie umowy i kontynuowali zatrudnienie u tego pracodawcy
przez okres co najmniej 12 miesiecy lub nadal sg u niego zatrudnieni,



d) niekorzystaniu z refundacji wynagrodzen i skitadek na ubezpieczenia spoteczne od tych
wynagrodzen miodocianych, o ktérych mowa w wykazie wymienionym w pkt 7, z innej
wojewoddzkiej komendy Ochotniczych Hufcow Pracy, zwanej dalej "OHP";

9) deklaracje zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez okres co najmniej 6 miesiecy po
zakonczeniu przygotowania zawodowego kazdego miodocianego, ktérego dotyczy wniosek o
zawarcie umowy;,

10) informacje o otrzymanej pomocy publicznej, zawierajgcg w szczegoélnosci dane o dacie jej udzielenia,
podstawie prawnej, formie i przeznaczeniu zgodnie z przepisami o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej.

3. Do wniosku o zawarcie umowy dotgcza sie:

1) kopie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego zawartej na czas nieokreslony przez
pracodawce z miodocianym;

2) oryginaty lub kopie poswiadczone za zgodnos$¢ z oryginatem dokumentéw potwierdzajacych
spetnienie wymagan zawodowych i pedagogicznych osob prowadzacych przygotowanie zawodowe
mitodocianych.

4. Wz6r wniosku o zawarcie umowy jest okreslony w zatgczniku nr 1 do rozporzadzenia.

5. Wniosek o zawarcie umowy moze dotyczy¢:

1) nie wiecej niz trzech miodocianych, jezeli pracodawca zatrudnia wytgcznie mtodocianych;

2) mtodocianych w liczbie nieprzekraczajgcej trzykrotnej liczby zatrudnionych w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy na czas nieokreslony niebedacych mtodocianymi.

6. Wniosek o zawarcie umowy sktadany za posrednictwem organizacji zrzeszajgcej pracodawcéw
jest sporzadzany przez te organizacje na podstawie wnioskdw pracodawcoéw oraz zawiera informacje i
dokumenty, o ktérych mowa w ust. 2i 3.

7. Wniosek o zawarcie umowy dotyczacy miodocianych, ktérzy doksztalcajg sie w formach
szkolnych, pracodawca lub w jego imieniu organizacja zrzeszajgca pracodawcow sktada w centrum
edukacji w terminie do dnia 15 listopada kazdego roku.

8. Wniosek o zawarcie umowy dotyczacy miodocianych, ktérzy nie doksztatcajg sie w formach
szkolnych, moze by¢ skladany w innych terminach ogtaszanych przez centrum edukacji, w siedzibie
centrum.

9. Terminu sktadania wniosku o zawarcie umowy okreslonego w ust. 7 nie stosuje sie w razie
umozliwienia mtodocianemu kontynuowania nauki zawodu u nowego pracodawcy, w czasie trwania roku
szkolnego, w zwigzku z rozwigzaniem umowy o prace w celu przygotowania zawodowego z
dotychczasowym pracodawcg z powodu:

1) ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy;

2) reorganizacji zaktadu pracy uniemozliwiajacej kontynuowanie przygotowania zawodowego;

3) orzeczenia lekarskiego zawierajgcego przeciwwskazania do kontynuowania nauki w danym zawodzie
przez mtodocianego.

§ 4. 1. Centrum edukacji sporzadza opinie do wniosku o zawarcie umowy, ktérej wzor jest okreslony
w zatgczniku nr 2 do rozporzgdzenia, i przekazuje do wtasciwej OHP.

2. W przypadku brakéw formalnych we wniosku o zawarcie umowy, centrum edukacji wzywa
pracodawce do ich usuniecia w wyznaczonym terminie.

3. Wiasciwa OHP w terminie 30 dni od daty, o ktérej mowa odpowiednio w § 3 ust. 7 i 8, zawiadamia
pracodawce o sposobie rozpatrzenia wniosku o zawarcie umowy.

4. W przypadku uwzglednienia wniosku o zawarcie umowy OHP zawiera z pracodawcg umowe o
refundacje wynagrodzen wyptaconych mitodocianym i skiadek na ubezpieczenia spoteczne od
refundowanych wynagrodzen, zwang dalej "umowa".

5. Wzér umowy jest okreslony w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia.

§ 5. 1. Pracodawca sktada wniosek do centrum edukacji o dokonanie refundacji na warunkach i w
terminach okreslonych w umowie, zwany dalej "wnioskiem o dokonanie refundaciji".

2. Wzér wniosku o dokonanie refundacji jest okreslony w zatgczniku nr 4 do rozporzadzenia.

3. Do wniosku o dokonanie refundacji pracodawca dotacza poswiadczone za zgodnosc¢ z oryginatem
kopie dokumentoéw potwierdzajacych wyptate wynagrodzeh oraz optacenie sktadek na ubezpieczenia
spoteczne od tych wynagrodzen wraz z kopiami deklaracji rozliczeniowych.

4. Wtasciwa OHP przekazuje srodki Funduszu Pracy z tytutu refundacji wynagrodzen i sktadek na



ubezpieczenia spoteczne od tych wynagrodzen, na wskazany przez pracodawce rachunek bankowy, w
terminach okreslonych w umowie.

5. Refundacja wyptaconych wynagrodzern i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od tych
wynagrodzen za okres przygotowania zawodowego w przypadku powtarzania przez mtodocianego roku
nauki nie przystuguje.

§ 6. 1. Refundacja, o ktérej mowa w § 1, zwana dalej "pomocg", jest pomocg publiczng na szkolenia
ogdlne w rozumieniu rozporzadzenia Komisji (WE) nr 68/2001 z dnia 12 stycznia 2001 r. w sprawie
zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE do pomocy szkoleniowej (Dz. Urz. WE L 10 z 13.01.2001, str. 20;
Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 8, t. 2, str. 128, z pdzn. zm.), zwanego dalej
"rozporzgdzeniem wspoélnotowym".

2. Do kosztéw kwalifikujgcych sie do objecia pomocg zalicza sie:

1) wynagrodzenia oraz obowigzkowe skfadki na ubezpieczenia spoteczne o0s6éb prowadzacych
szkolenie;

2) koszty podrézy oséb prowadzacych szkolenie;

3) koszty podrézy uczestnikdw szkolenia, jezeli szkolenie odbywa sie poza miejscem zatrudnienia
miodocianego;

4) inne koszty biezace, w tym koszty materiatow i dostaw;

5) amortyzacje narzedzi i wyposazenia w zakresie, w jakim sg one wykorzystywane wylgcznie na
potrzeby szkolenia;

6) koszty poradnictwa i doradztwa w zakresie, w jakim dotyczg szkolenia.

3. Za koszty kwalifikujace sie do objecia pomoca uznaje sie rowniez koszty wynagrodzen
wyptacanych miodocianym do wysokos$ci najnizszych stawek, okreslonych w przepisach w sprawie
przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania, obowigzujacych w okresie, za ktéry
refundacja jest dokonywana, i skladek na ubezpieczenia spoteczne od tych wynagrodzen, jakie ponosi
pracodawca w okresie, w ktorym pracownik ten uczestniczy w szkoleniu, z wytgczeniem kosztow
ponoszonych w czasie, w ktérym pracownik wytwarzat towary lub $wiadczyt ustugi - do wysokosci sumy
0golnej kosztéw okreslonych w ust. 2.

§ 7. Jezeli kwota pomocy przyznana temu samemu podmiotowi prowadzacemu dziatalnosé
gospodarczg, w odniesieniu do tego samego projektu szkoleniowego, przekracza kwote stanowigcg 1 min
euro, pomoc podlega indywidualnej notyfikacji do Komisji Europejskie;j.

§ 8. 1. Wielkos¢ pomocy w przypadku matych i Srednich przedsigbiorcoéw nie moze przekracza¢ 80 %
kosztow kwalifikujacych sie do objecia pomoca.

2. Wielko$¢ pomocy w przypadku przedsiebiorcow innych niz maty lub $redni nie moze przekraczaé
60 % kosztow kwalifikujacych sie do objecia pomoca.

3. Maksymalne intensywnosci pomocy okreslone w ust. 1 i 2 zwieksza sie o 10 punktéw
procentowych, jezeli pomoc jest przeznaczona dla pracownikow w gorszym potozeniu, o ktérych mowa w
art. 2 lit. g rozporzadzenia wspdélnotowego.

4. Pomoc moze byé¢ udzielana tgcznie z inng pomoca lub wsparciem ze srodkéw Wspdinoty
Europejskiej w odniesieniu do kosztow kwalifikujgacych sie do objecia tg pomoca, jezeli taczna wartos¢
pomocy nie przekroczy dopuszczalnej wielkosci pomocy, okreslonej w ust. 1-3.

§ 9. W przypadku gdy pomoc jest przyznawana w sektorze transportu morskiego, moze ona
osiggna¢ intensywnos¢ 100 % pomocy na warunkach okreslonych w art. 4 ust. 6 rozporzadzenia
wspoélnotowego.

§ 10. Pomoc nie moze by¢ udzielana pracodawcom prowadzgcym dziatalno$¢ w sektorze gornictwa
wegla w rozumieniu rozporzadzenia Rady (WE) nr 1407/2002 z dnia 23 lipca 2002 r. w sprawie pomocy
panstwa dla przemystu weglowego (Dz. Urz. WE L 205 z 02.08.2002, str. 1; Dz. Urz. UE Polskie wydanie
specjalne, rozdz. 8, t. 2, str. 170, z pézn. zm.).

§ 11. Pomoc jest udzielana do dnia 30 czerwca 2008 r., z tym ze realizacja podpisanych w tym
czasie umow nastgpi nie pdzniej niz do dnia 31 lipca 2010 r.



§ 12. Do mtodocianych uczestnikéw Ochotniczych Hufcow Pracy zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych Ochotniczych Hufcow Pracy nie stosuje sie § 3 ust. 2 pkt 9 oraz ust. 5.

§ 13. 1. Umowy zawarte na podstawie przepiséw dotychczasowych bedg realizowane na warunkach
okreslonych w przepisach dotychczasowych.

2. Pracodawcy, ktoérzy po dniu 1 stycznia 2007 r. i przed dniem wejscia w zycie niniejszego
rozporzgdzenia, zawarli z miodocianymi umowe o prace w celu przygotowania zawodowego w
przypadkach okreslonych w § 4 ust. 8 i 9 rozporzadzenia, o ktérym mowa w § 14, mogq ztozy¢ do
centrum edukacji wniosek o zawarcie umowy, o ktérym mowa w § 2, uwzgledniajacy ten okres.

§ 14. Traci moc rozporzgdzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 31 sierpnia 2004 r. w sprawie
refundowania ze srodkéw Funduszu Pracy wynagrodzen wyptacanych mtodocianym pracownikom (Dz. U.
Nr 190, poz. 1951).

§ 15. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

" Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzadowej - praca, na podstawie § 1
ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 1 marca 2007 r. w sprawie
szczegobtowego zakresu dziatania Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 38, poz. 243).
Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 64,
poz. 565, Nr 94, poz. 788 i Nr 164, poz. 1366 oraz z 2006 r. Nr 94, poz. 651, Nr 104, poz. 708 i 711,
Nr 144, poz. 1043, Nr 149, poz. 1074, Nr 158, poz. 1121 i Nr 217, poz. 1588.

ZALACZNIKI

ZALACZNIK Nr 1

Wojewédzka Komenda OHP
Centrum Edukacji i Pracy Mitodziezy

Whiosek o zawarcie umowy o refundacje wynagrodzen wyptaconych mtodocianym pracownikom
oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanych wynagrodzen

. Miejsce prowadzenia dziatalnodci .......iiiiiiiiinnnnnnnnn.
. Numer identyfikacji podatkowej NIP .........ciiiiiiiinnnnnn.
. Oznaczenie prowadzonej dziatalnosci wg PKD .........c.cuuo..
Forma prawna prowadzonej dzialalnos$ci .....................
. Nazwa (-wy) dokumentdéw poswiadczajacych uprawnienia do
prowadzenia przygotowania zawodowego mtodocianych
pracownikéw (kopie w zaltaczeniu) :

=

o U W IN

Wykaz imienny miodocianych pracownikéw, ktérych dotyczy wniosek o zawarcie umowy o
refundacje



Lp.

Data zawarcia Nazwy zawodéw Forma odbywania

umowy O prace w lub zakres przygotowania
celu przygotowania przyuczenia, w zawodowego (nauka
IMIE I NAZWISKO Nr PESEL zayodoweg? na czas ktorycy odbywa zawodu élbo
nieokreslony, w sie przyuczenie do
tym czas trwania przygotowanie wykonywania
przygotowania zawodowe okreslonej pracy)
zawodowego

(piecze¢ i podpis pracodawcy)

Oswiadczam, ze:

1.

W dniu sktadania wniosku liczba os6b zatrudnionych wynosi:

Lp. Liczba pracownikéw ogdiem W tym miodociani pracownicy
I rok II rok III rok
2. Liczba mitodocianych pracownikéw, ktérzy w okresie ostatnich trzech lat przed dniem ziozenia

wniosku ukonczyli przygotowanie zawodowe, wynosi ........ 0s0b.

Liczba mtodocianych pracownikdéw, ktérzy ukonczyli przygotowanie zawodowe w okresie ostatnich
trzech lat przed dniem ztozenia wniosku i kontynuowali zatrudnienie przez okres co najmniej 12
miesiecy lub nadal sg zatrudnieni, wynosi .... 0séb.

Do wniosku zatgczam kopie uméw o prace w celu przygotowania zawodowego zawarte przez
pracodawce z mtodocianymi pracownikami -........ kopii uméw.

Nie korzystam w innej wojewddzkiej komendzie Ochotniczych Hufcéw Pracy z refundaciji
wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od wynagrodzeh mitodocianych pracownikow,
ktérych dotyczy niniejszy wniosek.

Moge uzyska¢ refundacje bez naruszenia przepisbw o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej. Do wniosku zatagczam informacje o otrzymanej pomocy publicznej zawierajacg w
szczegolnosci dane o dacie jej udzielenia, podstawie prawnej, formie i przeznaczeniu.

Deklaruje, ze po zakonczeniu przygotowania zawodowego obecnie zatrudnionych miodocianych
pracownikow bede nadal ich zatrudniaé na podstawie umowy o prace przez okres co najmniej 6
miesiecy.

Prawdziwos$¢ powyzszych informacji potwierdzam witasnorecznym podpisem.

(podpis pracodawcy)



ZALACZNIK Nr 2
WZOR

Opinia do wniosku ztozonego przez pracodawce w sprawie zawarcia umowy o refundacje
wynagrodzen wyptaconych mtodocianym pracownikom oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne
od refundowanych wynagrodzen

1. Opinia w sprawie speilniania przez pracodawce warunkédw
wymaganych do przeprowadzenia przygotowania zawodowego oraz
innych warunkédw okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 26 kwietnia 2007 r. w sprawie
refundowania ze $rodkédw Funduszu Pracy wynagrodzen
wyptacanych mtodocianym pracownikom (Dz. U. Nr 77, poz.
5

2. Sposdb rozpatrzenia wniosku o zawarcie umowy:
A. pozytywny B. negatywny
3. Uzasadnienie ...ttt ittt ittt ittt i e

(podpis osoby upowaznioned)
ZALACZNIK Nr 3
WZOR

Umowa nr ....
o refundacje wynagrodzen wyptaconych mtodocianym pracownikom i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne od refundowanych wynagrodzen

Zawarta w dniu ... i e pomiedzy Wojewddzka
Komendg Ochotniczych HUfCOW PracCy W .. iiieetineeeennnenennnns
reprezentowang przez Wojewddzkiego Komendanta Ochotniczych
Hufcdéw Pracy 1 Gidwnego Ksiegowego Wojewddzkiej Komendy
Ochotniczych Hufcdédw Pracy, zwana dalej "OHP,"

= ’
(nazwa i adres siedziby pracodawcy)

nr NIP ....... ... , reprezentowanym przez

........................ , zwanym dale]j "Pracodawca", o

nastepujacej tresci:
§1

1. Pracodawca os$wiadcza, ze zatrudnia na podstawie umowy O
prace w celu przygotowania zawodowego mtodocianych



pracownikéw w nastepujacych zawodach lub zakresach
przyuczenia do wykonywania okres$lone]j pracy:

2. Pracodawca sklada imienny wykaz zatrudnionych mtodocianych
pracownikédw okreslajacy date zawarcia umowy o prace i okres
jej trwania, nazwy zawoddédw lub zakresu przyuczenia, w
ktérych jest odbywane przygotowanie zawodowe, wraz z
o$wiadczeniem dotyczacym liczby zatrudnianych pracownikéw
oraz deklaracja dalszego zatrudnienia kazdego miodocianego
pracownika po zakonczeniu przygotowania zawodowego przez
okres co najmniej 6 miesiecy.

§ 2

1. OHP zobowigzuje sie do refundacji ze $rodkdéw Funduszu Pracy
wyptaconych wynagrodzen oraz opiaconych skiadek na
ubezpieczenia spoteczne za mtodocianych pracownikdéw, o
ktérych mowa w § 1 ust. 2.

2. Refundacja bedzie dokonywana w wysoko$ci ........c.cccveo...
w okresach ........ .. PLZEZ CZAS t e vt v vsonnonnens
w terminie .......... ... . .... dni od dnia ziozenia wniosku
o dokonanie refundacji wraz z kompletem dokumentéw
potwierdzajacych wyptate wynagrodzenia i optacenie skitadek
na ubezpieczenia spoieczne na rachunek ............ .. ...,

3. Komplet dokumentéw, o ktdédrych mowa w ust. 2, stanowig
oryginaty lub kopie pos$wiadczone za zgodno$¢ z oryginatem.

s 3

1. OHP zastrzega sobie prawo sprawdzenia dokumentaciji
Pracodawcy w sprawach zwigzanych z realizacja niniejsze]
UMowy .

2. Pracodawca zobowigzuje sie do udostepniania dokumentdw
dotyczacych ewidencji czasu pracy zatrudnionych
pracownikoéw.

3. Pracodawce zobowigzuje sie do niezwiocznego informowania o
wszelkich zmianach danych objetych wnioskiem o refundacije.

S 4
W przypadku nieprzestrzegania przez Pracodawce warunkdw
niniejszej umowy OHP moze wypowiedzieé zawarta umowe z

zachowaniem l14-dniowego okresu wypowiedzenia oraz zobowigzac
pracodawce do zwrotu catosci lub czes$ci refundowanych kwot.

§ 5
Inne postanowienia istotne dla stron umowy:

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie



odpowiednio przepisy:

1) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U.
Nr 16, poz. 93, z pdzn. zm.);

2) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001, z pdzn.
zm.) ;

3) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
26 kwietnia 2007 r. w sprawie refundowania ze $Srodkdw
Funduszu Pracy wynagrodzen wyptacanych mtodocianym
pracownikom (Dz. U. Nr 77, poz. 517).

S 7

Spory wynikajace z realizacji niniejszej umowy podlegaja
rozpatrzeniu przez sady powszechne wtasciwe miejscowo dla
siedziby OHP.

S 8

Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

s 9

Umowe niniejsza sporzadzono w 4 jednobrzmigcych egzemplarzach,
po 2 dla kazdej ze stron.

(podpis pracodawcy) (podpis wojewddzkiego
komendanta OHP)

(podpis gtdwnego
ksiegowego OHP)

ZALACZNIK Nr 4

(miejscowos$¢ 1 data)

(pieczel pracodawcy)

Wojewédzka Komenda OHP
za posrednictwem Centrum Edukacji
i Pracy Mtodzie:zy

Whniosek pracodawcy

o refundacje wynagrodzen wyplaconych mtodocianym pracownikom i
sktadek na ubezpieczenia spoieczne od refundowanych
wynagrodzen za OKres ..........cceeuu.. zgodnie z umowg z

dnia ...t o o refundacije



wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne za
mtodocianych pracownikéw odbywajacych przygotowanie zawodowe w
naszym zaktadzie pracy.

Ogdlna kwota wydatkdw poniesionych na wynagrodzenia i skiadki
na ubezpieczenia spoleczne za miodocianych pracownikéw w
okresie
wynosi

WYNAGRODZENIE . . ittt it et et e e et ettt et et ettt e ettt et eeeeeneas
SKLADKI NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE
OGOELEM DO REFUNDACTL & tvvvttinetieteeitene et enneennnennnns
Os$wiadczam, ze warunki ww. umowy zawartej z Wojewddzkag Komenda
OHP sa przestrzegane.

Srodki finansowe prosimy przekazaé na rachunek bankowy

(podpis gtdwnego ksiegowego)

(podpis pracodawcy lub osoby
upowaznione’j)

Zataczniki:

- kopie list ptac miodocianych pracownikéw wraz z pokwitowaniem odbioru wynagrodzenia,

- kopia dowodu optacenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne wraz z kopig deklaracji rozliczeniowej,

- rozliczenie finansowe wyptaconych wynagrodzen oraz optaconych skladek na ubezpieczenia
spoteczne za mtodocianych pracownikow.

Rozliczenie finansowe wyptaconych wynagrodzen oraz optaconych skiladek na ubezpieczenia
spoteczne za mtodocianych pracownikéw

Lp. Miesiac Imie i nazwisko Rok Zawdd Stawka Kwota Sktadka Wynagrodzenia
mtodocianego nauki miesieczna wyptaconych ZUs chorobowe
pracownika brutto wynagrodzen wyptacone za
osobowych dany miesiac
brutto w m-c
RAZEM
S 2@ =

(imie i nazwisko osoby
sporzadzajacej)

(pracodawca lub osoba
upowazniona)



