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USTAWA

z dnia 12 grudnia 1997 r.
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowe;j.

(Dz. U. z dnia 29 grudnia 1997 r.)

Art. 1. 1. Ustawa okres$la zasady nabywania prawa oraz ustalania wysokosci i wyptacania

dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej, zwanego dalej
"wynagrodzeniem rocznym".

2. Przez uzyte w ust. 1 okreslenie "pracownicy jednostek sfery budzetowej" rozumie sie

pracownikow:

1)
2)

3)

4)

1)

panstwowych jednostek sfery budzetowej, dla kiorych srodki na wynagrodzenia sg ksztattowane na
podstawie odrebnej ustawy,
zatrudnionych w urzedach organéw wtadzy publicznej, kontroli, ochrony prawa, sgdach i trybunatach,
wymienionych w art. 121 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr
249, poz. 2104),

samorzadowych jednostek budzetowych, zaktadéw budzetowych, gospodarstw pomocniczych
jednostek budzetowych prowadzacych gospodarke finansowg na zasadach okreslonych w ustawie
wymienionej w pkt 2,
biur poselskich, senatorskich Ilub poselsko-senatorskich oraz klubéw, két albo zespotéw
parlamentarnych.

3. Przepiséw ustawy nie stosuje sie do:
os6b, o ktérych mowa w:
a) art. 2 ustawy z dnia 31 lipca 1981 r. o wynagrodzeniu os6b zajmujacych kierownicze stanowiska

panstwowe (Dz. U. Nr 20, poz. 101, z p6zn. zm.),

b) (utracita moc),

zotnierzy oraz funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu,
Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Stuzby Celnej, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby
Wieziennej oraz Biura Ochrony Rzadu.

Art. 2. 1. Pracownik nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego w petnej wysokosci po

przepracowaniu u danego pracodawcy catego roku kalendarzowego.

2. Pracownik, ktory nie przepracowat u danego pracodawcy catego roku kalendarzowego, nabywa

prawo do wynagrodzenia rocznego w wysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowanego, pod
warunkiem, ze okres ten wynosi co najmniej 6 miesiecy.

3. Przepracowanie co najmniej 6 miesiecy warunkujgcych nabycie prawa do wynagrodzenia

rocznego nie jest wymagane w przypadkach:

1)

nawigzania stosunku pracy w trakcie roku kalendarzowego z nauczycielem i nauczycielem
akademickim zgodnie z organizacjg pracy szkoty (szkoty wyzszej),



2) zatrudnienia pracownika do pracy sezonowej, jezeli umowa o prace zostata zawarta na sezon
trwajacy nie krécej niz trzy miesiace,
3) powotania pracownika do czynnej stuzby wojskowej albo skierowania do odbycia stuzby zastepczej,
4) rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z:
a) przejsciem na emeryture, rente szkoleniowg albo rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub
Swiadczenie rehabilitacyjne,
b) przeniesieniem stuzbowym, powotaniem lub wyborem,
c) likwidacjg pracodawcy albo zmniejszeniem zatrudnienia z przyczyn dotyczacych pracodawcy,
d) likwidacjq jednostki organizacyjnej pracodawcy lub jej reorganizacja,
5) podjecia zatrudnienia:
a) w wyniku przeniesienia stuzbowego,
b) na podstawie powotania lub wyboru,
c) w zwigzku z likwidacjg poprzedniego pracodawcy albo ze zmniejszeniem zatrudnienia z przyczyn
dotyczacych tego pracodawcy,
d) w zwigzku z likwidacjg jednostki organizacyjnej poprzedniego pracodawcy lub jej reorganizacja,
e) po zwolnieniu z czynnej stuzby wojskowej albo po odbyciu stuzby zastepczej,
6) korzystania:
a) z urlopu wychowawczego,
b) z urlopu dla poratowania zdrowia,
c) przez nauczyciela lub nauczyciela akademickiego z urlopu do celéw naukowych, artystycznych lub
ksztatcenia zawodowego,
7) wygasniecia stosunku pracy w zwigzku ze $miercig pracownika.

Art. 3. Pracownik nie nabywa prawa do wynagrodzenia rocznego w przypadkach:
nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajacej dtuzej niz dwa dni,
stawienia sie do pracy lub przebywania w pracy w stanie nietrzezwo$ci,
wymierzenia pracownikowi kary dyscyplinarnej wydalenia z pracy lub ze stuzby,
rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.
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Art. 4. 1. Wynagrodzenie roczne ustala sie w wysokosci 8,5% sumy wynagrodzenia za prace
otrzymanego przez pracownika w ciggu roku kalendarzowego, za ktéry przystuguje to wynagrodzenie,
uwzgledniajac wynagrodzenie i inne sSwiadczenia ze stosunku pracy przyjmowane do obliczenia
ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy, a takze wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy oraz
wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy przystugujace pracownikowi, ktéry podjat prace w wyniku
przywrdcenia do pracy.

2. W przypadkach, o ktérych mowa w art. 2 ust. 3, wysoko$¢é wynagrodzenia rocznego ustala sie
proporcjonalnie do okresu przepracowanego u danego pracodawcy.

Art. 5. 1. Wynagrodzenie roczne jest wyptacane z wyodrebnionych na ten cel $rodkéw na
wynagrodzenia.

2. Wynagrodzenie roczne wypfaca sie, z zastrzezeniem ust. 3, nie pdzniej niz w ciggu pierwszych
trzech miesiecy roku kalendarzowego nastepujacego po roku, za ktéry przystuguje to wynagrodzenie.

3. Pracownikowi, z ktérym rozwigzano stosunek pracy w zwigzku z likwidacjg pracodawcy,
wynagrodzenie roczne wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.

Art. 6. llekro¢ w przepisach prawa jest mowa o "nagrodzie z zakladowego funduszu nagréd" dla
pracownikow wymienionych w art. 1 ust. 2, oznacza to "dodatkowe wynagrodzenie roczne dla
pracownikéw jednostek sfery budzetowej".

Art. 7. Roczng nagrode z zaktadowego funduszu nagréd za 1997 r. wyptaca sie zgodnie z
przepisami ustawy wymienionej w art. 9.

Art. 8. W ustawie z dnia 9 maja 1996 r. o wykonywaniu mandatu posta i senatora (Dz. U. Nr 73, poz.

350 i Nr 137, poz. 638 oraz z 1997 r. Nr 28, poz. 153, Nr 98, poz. 604, Nr 106, poz. 679 i Nr 121, poz.
770) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w art. 18 w ust. 4 po wyrazach "wieloletnig prace" dodaje sie wyrazy ", dodatkowego wynagrodzenia



rocznego",

2) w art. 23 w ust. 6 po wyrazach "wieloletnig prace" dodaje sie wyrazy ", dodatkowego wynagrodzenia
rocznego".

Art. 9. Traci moc ustawa z dnia 10 lipca 1985 r. o rocznych nagrodach z zaktadowego funduszu
nagréd w panstwowych jednostkach organizacyjnych nie bedacych przedsiebiorstwami panstwowymi (Dz.
U. Nr 32, poz. 141, 21989 r. Nr 35, poz. 192 iz 1991 r. Nr 104, poz. 450).

Art. 10. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 1998 r.



