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Kodeks pracy."

(tekst jednolity)



Art. 180. § 1. Pracownicy przystuguje urlop macierzynski w wymiarze:
1) 18 tygodni przy pierwszym porodzie,
2) 20 tygodni przy kazdym nastepnym porodzie,
3) 28 tygodni w przypadku urodzenia wiecej niz jednego dziecka przy jednym porodzie.

§ 2. Pracownicy, ktéra wychowuje dziecko przysposobione lub ktdra przyjeta dziecko na
wychowanie jako rodzina zastepcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej petnigcej zadania pogotowia
rodzinnego, przystuguje urlop macierzyinski w wymiarze 20 tygodni réwniez przy pierwszym porodzie.

§ 3. Co najmniej 2 tygodnie urlopu macierzyhskiego moga przypadaé przed przewidywang datg
porodu.

§ 4. Po porodzie przystuguje urlop macierzynski niewykorzystany przed porodem az do
wyczerpania okresu ustalonegow § 1 2.

§ 5. Pracownica, po wykorzystaniu po porodzie co najmniej 14 tygodni urlopu macierzynskiego,
ma prawo zrezygnowac z pozostatej czesci tego urlopu; w takim przypadku niewykorzystanej czesci
urlopu macierzynskiego udziela sie pracownikowi-ojcu wychowujgcemu dziecko, na jego pisemny
whniosek.

§ 6. Pracownica zgtasza pracodawcy pisemny wniosek w sprawie rezygnacji z czesci urlopu
macierzynhskiego, najpdézniej na 7 dni przed przystgpieniem do pracy; do wniosku dofacza sie
zaswiadczenie pracodawcy zatrudniajgcego pracownika-ojca wychowujgcego dziecko, potwierdzajgce
termin rozpoczecia urlopu macierzynskiego przez pracownika, wskazany w jego wniosku o udzielenie
urlopu, przypadajacy bezposrednio po terminie rezygnacji z czesci urlopu macierzynskiego przez
pracownice.

§7.W razie zgonu pracownicy w czasie urlopu macierzynskiego, pracownikowi-ojcu
wychowujgcemu dziecko przystuguje prawo do niewykorzystanej czesci tego urlopu.

Art. 180". § 1. W razie urodzenia martwego dziecka lub zgonu dziecka przed uptywem 8 tygodni
zycCia, pracownicy przystuguje urlop macierzynski w wymiarze 8 tygodni po porodzie, nie krocej jednak
niz przez okres 7 dni od dnia zgonu dziecka. Pracownicy, ktéra urodzita wiecej niz jedno dziecko przy
jednym porodzie, przystuguje w takim przypadku urlop macierzynski w wymiarze stosownym do liczby
dzieci pozostatych przy zyciu.

§ 2. W razie zgonu dziecka po uptywie 8 tygodni zycia, pracownica zachowuje prawo do urlopu
macierzynhskiego przez okres 7 dni od dnia zgonu dziecka. Przepis § 1 zdanie drugie stosuje sie.

Art. 181. W razie urodzenia dziecka wymagajacego opieki szpitalnej pracownica, ktéra
wykorzystata po porodzie 8 tygodni urlopu macierzynskiego, pozostatg czesé tego urlopu moze
wykorzysta¢ w terminie pdzniejszym, po wyjsciu dziecka ze szpitala.

Art. 182. Jezeli matka rezygnuje z wychowywania dziecka i oddaje je innej osobie w celu
przysposobienia lub do domu matego dziecka, nie przystuguje jej cze$¢ urlopu macierzynskiego
przypadajaca po dniu oddania dziecka. Jednakze urlop macierzynski po porodzie nie moze wynosi¢
mniej niz 8 tygodni.

Art. 183. § 1. Pracownik, ktory przyjat dziecko na wychowanie i wystapit do sadu opiekunczego z
whnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka lub ktéry przyjat dziecko na
wychowanie jako rodzina zastepcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej niespokrewnionej z
dzieckiem, ma prawo do 18 tygodni urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia przez dziecko 7 roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktérego podjeto decyzje
0 odroczeniu obowigzku szkolnego, nie dtuzej niz do ukonczenia przez nie 10 roku zycia. Przepisy art.
180 § 5-7 stosuje sie odpowiednio.

§ 2. Jezeli pracownik, o ktérym mowa w § 1, przyjat dziecko w wieku do 7 roku zycia, a w
przypadku dziecka, wobec ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego, do 10 roku
zycia, ma prawo do 8 tygodni urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego.

Art. 183". §1.Przy udzielaniu urlopu macierzynskiego i urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego tydzien urlopu odpowiada 7 dniom kalendarzowym.

§ 2. Jezeli pracownica nie korzysta z urlopu macierzyhskiego przed przewidywang datg porodu,
pierwszym dniem urlopu macierzynskiego jest dzien porodu.

Art. 184. Za czas urlopu macierzyhskiego przystuguje zasitek macierzynski na zasadach i
warunkach okreslonych odrebnymi przepisami.



