Dz.U.93.103.472
1996.06.02 zmwyn.z Dz.U.96.24.110 art. 1 pkt 98, art. 26
2006.03.14 zm. Dz.U.06.31.216 § 52

ROZPORZADZENIE
MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ ORAZ MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ

z dnia 12 pazdziernika 1993 r.

w sprawie zasad i warunkéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych i wyksztalcenia ogélnego
dorostych.

(Dz. U. z dnia 29 pazdziernika 1993 r.)

Na podstawie art. 103 § 1 Kodeksu pracy oraz art. 68 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie o$wiaty (Dz. U. Nr 95, poz. 425 oraz z 1992 r. Nr 26, poz. 113 i Nr 54, poz. 254) zarzadza sieg, co
nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogodine

§ 1. 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie do oséb podnoszacych kwalifikacje zawodowe i
wyksztatcenie ogdlne, zaktadéw pracy oraz organizatoréw oswiaty dorostych prowadzacych dziatalnosé w
formach szkolnych i pozaszkolnych.

2. Przepiséw rozporzadzenia, z zastrzezeniem ust. 3, nie stosuje sie do:

1) pracownikéw podstawowej dziatalnosci stuzby zdrowia,

2) nauczycieli i nauczycieli akademickich w zakresie uregulowanym odrebnymi przepisami,

3) pracownikéw naukowych oraz badawczo-technicznych jednostek badawczo-rozwojowych, a takze do
innych os6b w zakresie unormowanym odrebnie w przepisach dotyczacych podnoszenia kwalifikac;ji i
wyksztatcenia ogdlnego tych oséb albo w ukladach zbiorowych pracy lub przepisach o
wynagradzaniu pracownikéw.

3. Przepisy § 2 ust. 3 oraz § 8-11 stosuje sie do pracownikow podstawowej dziatalnosci stuzby
zdrowia oraz do nauczycieli akademickich i pracownikéw naukowych swiadczacych ustugi w zakresie
podstawowej dziatalnosci stuzby zdrowia.

§ 2. (uchylony).
Rozdziat 2
Ksztalcenie w formach szkolnych

§ 3. Ksztalcenie dorostych w formach szkolnych odbywa sie w szkotach podstawowych,
ponadpodstawowych i szkotach wyzszych, zwanych dalej "szkotami".

§ 4. 1. Pracownikowi, ktéry podejmuje nauke w szkole na podstawie skierowania zaktadu pracy,
przystuguja urlop szkoleniowy i zwolnienia z czesci dnia pracy w wymiarach okreslonych w § 7, ptatne
wedtug zasad obowigzujgcych przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.

2. Zaktad pracy moze przyzna¢ pracownikowi, o ktérym mowa w ust. 1, dodatkowe swiadczenia, a w
szczegolnosci:

1) zwroci¢ koszty przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia na zasadach obowigzujgcych przy
podrézach stuzbowych na obszarze kraju, o ile nauka odbywa sie w innej miejscowosci niz miejsce
zamieszkania i miejsce pracy pracownika,

2) pokry¢ koszty podrecznikéw i innych materiatéw szkoleniowych,



3) pokry¢ optaty za nauke, pobierane przez szkote,
4) udzieli¢ dodatkowego urlopu szkoleniowego.
3. W przypadku powtarzania semestru (roku) nauki z powodu niezadowalajgcych wynikéw w nauce
zaktad pracy moze odmowic¢ udzielania swiadczen, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, przez okres powtarzania
semestru (roku) nauki.

§ 5. 1. Pracownikowi podejmujacemu nauke w szkole bez skierowania zaktadu pracy moze byc¢
udzielony bezptatny urlop i zwolnienie z czesci dnia pracy bez zachowania prawa do wynagrodzenia w
wymiarze ustalonym na zasadzie porozumienia pomiedzy zaktadem pracy i pracownikiem. Zaktad pracy
moze tez pokry¢ pracownikowi koszty zwigzane z nauka, o ktérych mowa w § 4 ust. 2 pkt 1-3.

2. Okres bezptatnego urlopu, o ktérym mowa w ust. 1, wlicza sie do okresu zatrudnienia w zaktadzie
pracy w zakresie wszelkich uprawnien wynikajgcych z Kodeksu pracy.

§ 6. 1. Zaktad pracy zawiera z pracownikiem, o ktéorym mowa w § 4 ust. 1, umowe okreslajgcg
wzajemne prawa i obowigzki stron.

2. Pracownik, ktory otrzymat od zaktadu pracy swiadczenia, o ktérych mowa w § 4, i w trakcie nauki
lub po jej ukonczeniu w terminie okreslonym w umowie, nie dtuzszym niz 3 lata:

1) rozwigze stosunek pracy za wypowiedzeniem,

2) z ktérym zaktad rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia z jego winy,

3) ktérego stosunek pracy wygasnie wskutek porzucenia pracy

jest obowigzany do zwrotu kosztow poniesionych przez zakfad pracy na jego nauke w wysoko$ci
proporcjonalnej do czasu pracy po ukonczeniu nauki lub czasu pracy w czasie nauki, chyba ze zaktad
pracy odstapi od zgdania zwrotu kosztow w czeéci lub w catosci.

3. Pracownik, ktéry otrzymat od zakfadu pracy swiadczenia, o ktérych mowa w § 4, jest obowigzany,
na wniosek zaktadu pracy, do zwrotu kosztow tych Swiadczen w czedci lub catosci, jezeli bez
uzasadnionych przyczyn przerwie nauke w szkole lub jej nie podejmie.

4. Pracownik nie ma obowigzku zwrotu kosztéw, o ktérych mowa w ust. 2, mimo rozwigzania
stosunku pracy, jezeli zostato ono spowodowane:

1) szkodliwym wptywem wykonywanej pracy na zdrowie pracownika, stwierdzonym orzeczeniem
lekarskim wydanym w trybie odrebnych przepiséw, w razie gdy zakfad pracy nie przeniést go do innej
pracy odpowiedniej ze wzgledu na stan zdrowia i kwalifikacje zawodowe w terminie wskazanym w
orzeczeniu lekarskim,

2) brakiem mozliwosci dalszego zatrudnienia ze wzgledu na inwalidztwo lub utrate zdolnosci do
wykonywania dotychczasowej pracy,

3) przeprowadzeniem sie pracownika do innej miejscowosci w zwigzku ze zmiang miejsca zatrudnienia
matzonka,

4) przeprowadzeniem sie pracownika do innej miejscowosci ze wzgledu na zawarcie zwigzku
matzenskiego z osobg zamieszkatg w tej miejscowosci.

§ 7. 1. Wymiar urlopu szkoleniowego dla pracownika skierowanego, przystepujacego do egzaminéw
koncowych, w tym egzamindéw eksternistycznych, w szkotach ponadpodstawowych wszystkich typéw
wynosi 6 dni roboczych.

2. Pracownikowi skierowanemu, ktéry po ukonczeniu szkoty ponadpodstawowej przystepuje do
egzaminu dojrzatosci, przystuguje urlop szkoleniowy w wymiarze 6 dni roboczych.

3. Pracownikowi skierowanemu, ktéry podejmuje nauke w szkole wieczorowej, przystugujg
zwolnienia z czesci dnia pracy nie przekraczajace 5 godzin tygodniowo, jezeli czas pracy nie pozwala na
punktualne przybycie na zajecia.

4. Pracownikowi skierowanemu, ktéry podejmuje nauke w szkole ponadpodstawowej systemem
zaocznym, przystuguje urlop szkoleniowy w kazdym roku szkolnym w wymiarze do 12 dni roboczych,
przeznaczony na udziat w zajeciach obowigzkowych (konsultacjach).

5. Wymiar urlopu szkoleniowego w kazdym roku studidw w szkole wyzszej, przeznaczonego na
udziat w obowigzkowych zajeciach oraz przygotowanie sie i przystgpienie do egzamindéw, wynosi dla
pracownika skierowanego:

1) na studia wieczorowe - 21 dni roboczych,
2) na studia zaoczne - 28 dni roboczych.
6. W ostatnim roku studidow, o ktérych mowa w ust. 5, pracownikowi skierowanemu przystuguje



dodatkowo 21 dni roboczych urlopu szkoleniowego na przygotowanie pracy magisterskiej (dyplomowej)
oraz przygotowanie sie i przystapienie do egzaminu magisterskiego (dyplomowego).
7. Urlop szkoleniowy lub zwolnienie z czesci dnia pracy dla pracownika skierowanego uczgcego sie
w systemie mieszanym wynosi:
1) w czesci przewidzianej na ksztatcenie w systemie dziennym - na czas trwania obowigzkowych zajec,
2) w czesci przewidzianej na ksztatcenie w systemie wieczorowym i zaocznym - w wymiarze
proporcjonalnym do czasu trwania nauki w danym systemie.

Rozdziat 3
Ksztalcenie, doksztatcanie i doskonalenie w formach pozaszkolnych
§ 8. (uchylony).

§ 9. 1. Pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje zawodowe w formach pozaszkolnych na podstawie
skierowania zaktadu pracy przystuguje, o ile umowa zawarta miedzy nim i zaktadem pracy nie stanowi
inaczej:

1) zwrot kosztéw uczestnictwa, w tym zakwaterowania, wyzywienia i przejazdu,

2) urlop szkoleniowy na udziat w obowigzkowych zajeciach oraz zwolnienie z czesci dnia pracy w
wymiarze okreslonym w § 10, ptatne wedtug zasad obowigzujgcych przy obliczaniu wynagrodzenia
za urlop wypoczynkowy.

2. Przepisy § 6 stosuje sie odpowiednio, z tym ze zawarcie umowy nie jest konieczne w przypadku,
gdy zakfad pracy nie uzaleznia wydania pracownikowi skierowania w celu ksztatcenia, doksztatcania lub
doskonalenia w formach pozaszkolnych od zobowigzania sie pracownika do przepracowania okreslonego
czasu w zakfadzie pracy po ukonczeniu nauki, a w razie niedotrzymania zobowigzania - do zwrotu czesci
lub catosci kosztéw poniesionych na ten cel przez zaktad pracy.

3. Pracownik podnoszacy kwalifikacje w formach pozaszkolnych na podstawie skierowania zaktadu
pracy, ktéry nie podejmie lub przerwie nauke bez uzasadnionych przyczyn, jest obowigzany - na wniosek
zaktadu pracy - zwrdcic¢ czes¢ lub catos¢ kosztow uczestnictwa w szkoleniu.

§ 10. 1. Wymiar urlopu szkoleniowego na udziat w obowigzkowych zajeciach w ciggu catego okresu
trwania nauki na studiach podyplomowych zaocznych wynosi dla pracownika skierowanego do 28 dni
roboczych.

2. Wymiar urlopu szkoleniowego przeznaczonego na przygotowanie sie i przystgpienie do
egzamindw koricowych dla pracownika skierowanego na:

1) wieczorowe i zaoczne studia podyplomowe,

2) kursy wieczorowe i zaoczne oraz seminaria,

3) samoksztatcenie kierowane,

4) staze zawodowe lub specjalizacyjne odbywane przez pracownikéw, o ktérych mowa w § 1 ust. 3,
wynosi do 6 dni roboczych i ustalany jest przez zaktad pracy w zaleznosci od czasu trwania szkolenia i
egzamindw.

3. Wymiar urlopu szkoleniowego przeznaczonego na udziat w obowigzkowych konsultacjach dla
pracownika skierowanego na kursy zaoczne wynosi do 2 dni roboczych w miesigcu.

4. Wymiar urlopu szkoleniowego przeznaczonego na udziat w konsultacjach dla pracownika
skierowanego, odbywajacego samoksztatcenie kierowane, wynosi do 3 dni roboczych w catym okresie
samoksztatcenia.

5. Pracownikowi skierowanemu na wieczorowe studia podyplomowe oraz na kursy i seminaria
przystuguje zwolnienie z czesci dnia pracy nie przekraczajgce 5 godzin tygodniowo, jezeli czas pracy nie
pozwala na punktualne przybycie na zajecia.

6. Pracownikom, o ktérych mowa w § 1 ust. 3, ze wzgledu na specyfike szkolenia przystuguje urlop
szkoleniowy na czas trwania obowigzkowych zaje¢ wynikajacych z okreslonych form doksztatcania lub
doskonalenia w stuzbie zdrowia.

§ 11. Pracownikowi podejmujgcemu nauke w formach pozaszkolnych bez skierowania moze by¢
udzielony urlop bezptatny i zwolnienie z czesci dnia pracy bez zachowania prawa do wynagrodzenia w
wymiarze ustalonym na zasadzie porozumienia miedzy zaktadem pracy i pracownikiem. Przepis § 5 ust. 2



stosuje sie odpowiednio.
§ 12-17. (uchylone).
Rozdziat 4
Tytuly kwalifikacyjne
§ 18-25. (uchylone).
Rozdziat 5
Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 26. Pracownicy korzystajacy ze swiadczeh na dotychczas obowigzujgcych zasadach zachowujg je
do czasu ukonczenia nauki, chyba Ze przepisy rozporzgdzenia przewidujg swiadczenia korzystniejsze.

§ 27. Zgodnie z art. 80 ustawy z dnia 30 maja 1989 r. o zmianie upowaznien do wydawania aktow
wykonawczych (Dz. U. Nr 35, poz. 192) tracg moc:

1) uchwata nr 367 Rady Ministréw z dnia 21 sierpnia 1959 r. w sprawie przyznawania robotnikom
tytutdow kwalifikacyjnych (Monitor Polski Nr 76, poz. 402 iz 1971 r. Nr 37, poz. 239),

2) uchwata nr 263 Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 1982 r. w sprawie podnoszenia kwalifikacji
pracownikow uspotfecznionych zaktadéw pracy oraz swiadczen przystugujgcych tym pracownikom
(Monitor Polski z 1983 r. Nr 1, poz. 6, z 1986 r. Nr 13, poz. 89iz 1988 r. Nr 17, poz. 136),

3) uchwata nr 66 Rady Ministrow z dnia 6 czerwca 1983 r. w sprawie specjalizacji zawodowej
inzynieréw (Monitor Polski Nr 24, poz. 131 iz 1987 r. Nr 12, poz. 100),

4) uchwata nr 54 Rady Ministréw z dnia 6 kwietnia 1987 r. w sprawie specjalizacji zawodowej technikéw
(Monitor Polski Nr 12, poz. 101),

5) uchwata nr 164 Rady Ministréow z dnia 12 wrzesnia 1988 r. w sprawie specjalizacji zawodowej
ekonomistéw (Monitor Polski Nr 28, poz. 251).

§ 28. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.
Zataczniki

Zataczniki nr 1-10(uchylone).



