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DZIAL SIODMY
URLOPY PRACOWNICZE
Rozdziat |
Urlopy wypoczynkowe

Art. 152. § 1. Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, ptatnego urlopu
wypoczynkowego, zwanego dalej "urlopem".
§ 2. Pracownik nie moze zrzec sie prawa do urlopu.

Art. 153. § 1. Pracownik podejmujacy prace po raz pierwszy, w roku kalendarzowym, w ktérym
podjat prace, uzyskuje prawo do urlopu z uptywem kazdego miesigca pracy, w wymiarze 1/12 wymiaru
urlopu przystugujagcego mu po przepracowaniu roku.

§ 2. Prawo do kolejnych urlopéw pracownik nabywa w kazdym nastepnym roku kalendarzowym.

Art. 154. § 1. Wymiar urlopu wynosi:

1) 20 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony krécej niz 10 Iat,
2) 26 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.

§ 2. Wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionego w niepeinym wymiarze czasu pracy ustala sie
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika, biorgc za podstawe wymiar urlopu
okreslony w § 1; niepetny dzien urlopu zaokragla sie w gore do petnego dnia.

§ 3. Wymiar urlopu w danym roku kalendarzowym, ustalony na podstawie § 1 i 2, nie moze
przekroczy¢ wymiaru okreslonego w § 1.

Art. 154", § 1. Do okresu zatrudnienia, od ktérego zalezy prawo do urlopu i wymiar urlopu, wlicza
sie okresy poprzedniego zatrudnienia, bez wzgledu na przerwy w zatrudnieniu oraz sposob ustania
stosunku pracy.

§ 2. W przypadku jednoczesnego pozostawania w dwoéch lub wiecej stosunkach pracy wliczeniu
podlega takze okres poprzedniego niezakonczonego zatrudnienia w czesci przypadajgcej przed
nawigzaniem drugiego lub kolejnego stosunku pracy.

Art. 1542, § 1. Urlopu udziela sie w dni, ktére sg dla pracownika dniami pracy, zgodnie z
obowigzujacym go rozktadem czasu pracy, w wymiarze godzinowym, odpowiadajagcym dobowemu
wymiarowi czasu pracy pracownika w danym dniu, z zastrzezeniem § 4.

§ 2. Przy udzielaniu urlopu zgodnie z § 1, jeden dzien urlopu odpowiada 8 godzinom pracy.

§ 3. Przepis § 1 i 2 stosuje sie odpowiednio do pracownika, dla ktérego dobowa norma czasu
pracy, wynikajgca z odrebnych przepisow, jest nizsza niz 8 godzin.

§ 4. Udzielenie pracownikowi urlopu w dniu pracy w wymiarze godzinowym odpowiadajgcym
czesci dobowego wymiaru czasu pracy jest dopuszczalne jedynie w przypadku, gdy czesé urlopu
pozostata do wykorzystania jest nizsza niz petny dobowy wymiar czasu pracy pracownika w dniu, na
ktéry ma by¢ udzielony urlop.

Art. 155. § 1. Do okresu pracy, od ktérego zalezy wymiar urlopu, wlicza sie z tytutu ukonczenia:
1) zasadniczej lub innej rownorzednej szkoty zawodowej - przewidziany programem nauczania czas
trwania nauki, nie wiecej jednak niz 3 lata,
2) $redniej szkoty zawodowej - przewidziany programem nauczania czas trwania nauki, nie wiecej
jednak niz 5 lat,
3) $redniej szkoty zawodowej dla absolwentéw zasadniczych (réwnorzednych) szkét zawodowych -
5 lat,
4) sredniej szkoty ogdlnoksztatcacej - 4 lata,
5) szkoly policealnej - 6 lat,
6) szkoty wyzszej - 8 lat.
Okresy nauki, o ktérych mowa w pkt 1-6, nie podlegaja sumowaniu.
§ 2. Jezeli pracownik pobierat nauke w czasie zatrudnienia, do okresu pracy, od ktérego zalezy
wymiar urlopu, wlicza sie badz okres zatrudnienia, w ktérym byta pobierana nauka, badz okres nauki,
zaleznie od tego, co jest korzystniejsze dla pracownika.

Art.155".§ 1. W roku kalendarzowym, w ktorym ustaje stosunek pracy z pracownikiem



uprawnionym do kolejnego urlopu, pracownikowi przystuguje urlop:

1) u dotychczasowego pracodawcy - w wymiarze proporcjonalnym do okresu przepracowanego u
tego pracodawcy w roku ustania stosunku pracy, chyba Ze przed ustaniem tego stosunku
pracownik wykorzystat urlop w przystugujacym mu lub w wyzszym wymiarze,

2) u kolejnego pracodawcy - w wymiarze:

a) proporcjonalnym do okresu pozostatego do konca danego roku kalendarzowego - w razie

zatrudnienia na czas nie krotszy niz do konca danego roku kalendarzowego,

b) proporcjonalnym do okresu zatrudnienia w danym roku kalendarzowym - w razie zatrudnienia

na czas krétszy niz do korica danego roku kalendarzowego,

z zastrzezeniem § 2.

§ 2. Pracownikowi, ktéry przed ustaniem stosunku pracy w ciggu roku kalendarzowego
wykorzystat urlop w wymiarze wyzszym niz wynikajacy z § 1 pkt 1, przystuguje u kolejnego
pracodawcy urlop w odpowiednio nizszym wymiarze; tgczny wymiar urlopu w roku kalendarzowym nie
moze by¢ jednak nizszy niz wynikajacy z okresu przepracowanego w tym roku u wszystkich
pracodawcow.

§ 2'. Przepis § 1 pkt 2 stosuje sie odpowiednio do pracownika podejmujacego prace u kolejnego
pracodawcy w ciggu innego roku kalendarzowego niz rok, w ktérym ustat jego stosunek pracy z
poprzednim pracodawca.

§ 3. (skreslony).

Art. 1552, § 1. Przepis art. 155" § 1 pkt 2 stosuje sie odpowiednio do pracownika powracajacego
do pracy u dotychczasowego pracodawcy w ciggu roku kalendarzowego po trwajacym co najmniej 1
miesigc okresie:
1) urlopu bezptatnego,
2) urlopu wychowawczego,
3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej lub jej form zastepczych, okresowej stuzby wojskowe;j,
przeszkolenia wojskowego albo ¢wiczen wojskowych,
4) tymczasowego aresztowania,
5) odbywania kary pozbawienia wolnosci,
6) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
§ 2. Jezeli okres, o ktérym mowa w § 1, przypada po nabyciu przez pracownika prawa do urlopu
w danym roku kalendarzowym, wymiar urlopu pracownika powracajacego do pracy w ciggu tego
samego roku kalendarzowego ulega proporcjonalnemu obnizeniu, chyba ze przed rozpoczeciem tego
okresu pracownik wykorzystat urlop w przystugujacym mu lub w wyzszym wymiarze.

Art. 155%, § 1. Przy ustalaniu wymiaru urlopu na podstawie art. 155" i 155% kalendarzowy
miesigc pracy odpowiada 1/12 wymiaru urlopu przystugujacego pracownikowi zgodnie z art. 154 § 1 i
2.

§ 2. Niepelny kalendarzowy miesigc pracy zaokragla sie w goére do petnego miesigca.

§ 3. Jezeli ustanie stosunku pracy u dotychczasowego pracodawcy i nawigzanie takiego
stosunku u kolejnego pracodawcy nastepuje w tym samym miesigcu kalendarzowym, zaokraglenia do
petnego miesigca dokonuje dotychczasowy pracodawca.

Art. 1553, § 1. Przy ustalaniu wymiaru urlopu na podstawie art. 155" i 1552 niepetny dzien urlopu
zaokragla sie w goére do petnego dnia.

§ 2. Wymiar urlopu nalezny pracownikowi w danym roku kalendarzowym nie moze przekroczy¢
wymiaru wynikajgcego z art. 154 § 11 2.

Art. 156. (skreslony).

Art. 157. (skreslony).

Art. 158. Pracownikowi, ktory wykorzystat urlop za dany rok kalendarzowy, a nastepnie uzyskat w
ciggu tego roku prawo do urlopu w wyzszym wymiarze, przystuguje urlop uzupetniajacy.

Art. 159. (uchylony).
Art. 160. (skreslony).

Art. 161. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ pracownikowi urlopu w tym roku kalendarzowym,



w ktorym pracownik uzyskat do niego prawo.

Art. 162. Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czesci. W takim jednak
przypadku co najmniej jedna czes¢ wypoczynku powinna trwaé nie mniej niz 14 kolejnych dni
kalendarzowych.

Art. 163. § 1. Urlopy powinny byé udzielane zgodnie z planem urlopéw. Plan urlopéw ustala
pracodawca, biorgc pod uwage wnioski pracownikéw i koniecznos¢ zapewnienia normalnego toku
pracy. Planem urlopow nie obejmuje sie czesci urlopu udzielanego pracownikowi zgodnie z art. 1672

§ 1'. Pracodawca nie ustala planu urlopow, jezeli zakladowa organizacja zwigzkowa wyrazita na
to zgode; dotyczy to takze pracodawcy, u ktdrego nie dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa. W
takich przypadkach pracodawca ustala termin urlopu po porozumieniu z pracownikiem. Przepis § 1
zdanie drugie i trzecie stosuje sie odpowiednio.

§ 2. Plan urlopéw podaje sie do wiadomosci pracownikow w sposéb przyjety u danego
pracodawcy.

§ 3. Na wniosek pracownicy udziela sie jej urlopu bezposrednio po urlopie macierzynskim;
dotyczy to takze pracownika-ojca wychowujgcego dziecko, ktéry korzysta z urlopu macierzynskiego.

Art. 164. § 1. Przesuniecie terminu urlopu moze nastgpi¢ na wniosek pracownika umotywowany
waznymi przyczynami.

§ 2. Przesuniecie terminu urlopu jest takze dopuszczalne z powodu szczegdlnych potrzeb
pracodawcy, jezeli nieobecnos¢ pracownika spowodowataby powazne zakidcenia toku pracy.

Art. 165. Jezeli pracownik nie moze rozpocza¢ urlopu w ustalonym terminie z przyczyn
usprawiedliwiajgcych nieobecnos¢ w pracy, a w szczegdlnosci z powodu:
1) czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
2) odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazna,
3) powotania na ¢wiczenia wojskowe albo na przeszkolenie wojskowe na czas do 3 miesiecy,
4) urlopu macierzynskiego,
pracodawca jest obowigzany przesunaé urlop na termin pdzniejszy.

Art. 166. Czesc urlopu nie wykorzystang z powodu:
) czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
) odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazna,
) odbywania ¢wiczeh wojskowych albo przeszkolenia wojskowego przez czas do 3 miesiecy,
) urlopu macierzynskiego
pracodawca jest obowigzany udzieli¢ w terminie pézniejszym.

AON -

Art. 167. § 1. Pracodawca moze odwotaé pracownika z urlopu tylko wéwczas, gdy jego
obecnos$ci w zaktadzie wymagajg okolicznosci nieprzewidziane w chwili rozpoczynania urlopu.

§ 2. Pracodawca jest obowigzany pokry¢ koszty poniesione przez pracownika w bezposrednim
zwigzku z odwotaniem go z urlopu.

Art. 167'. W okresie wypowiedzenia umowy o prace pracownik jest obowigzany wykorzystac
przystugujacy mu urlop, jezeli w tym okresie pracodawca udzieli mu urlopu. W takim przypadku
wymiar udzielonego urlopu, z wylaczeniem urlopu zalegtego, nie moze przekracza¢é wymiaru
wynikajacego z przepisow art. 155",

Art. 1672, Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na zgdanie pracownika i w terminie przez niego
wskazanym nie wiecej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym. Pracownik zgtasza zgdanie
udzielenia urlopu najpézniej w dniu rozpoczecia urlopu.

Art. 167°. taczny wymiar urlopu wykorzystanego przez pracownika na zasadach i w trybie
okreslonych w art. 1672 nie moze przekroczy¢ w roku kalendarzowym 4 dni, niezaleznie od liczby
pracodawcow, z ktérymi pracownik pozostaje w danym roku w kolejnych stosunkach pracy.

Art. 168. Urlopu niewykorzystanego w terminie ustalonym zgodnie z art. 163 nalezy
pracownikowi udzieli¢ najpozniej do kohca pierwszego kwartatu nastepnego roku kalendarzowego; nie
dotyczy to czesci urlopu udzielanego zgodnie z art. 1672,



Art. 169. (skreslony).
Art. 170. (skreslony).

Art. 171.§ 1. W przypadku niewykorzystania przystugujagcego urlopu w catosci lub w czesci z
powodu rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy pracownikowi przystuguje ekwiwalent pieniezny.

§ 2. (uchylony).

§ 3. Pracodawca nie ma obowigzku wyptacenia ekwiwalentu pienieznego, o ktérym mowa w § 1,
w przypadku gdy strony postanowig o wykorzystaniu urlopu w czasie pozostawania pracownika w
stosunku pracy na podstawie kolejnej umowy o prace zawartej z tym samym pracodawcg
bezposrednio po rozwigzaniu lub wygasnieciu poprzedniej umowy o prace z tym pracodawca.

Art. 172. Za czas urlopu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, jakie by otrzymat, gdyby w
tym czasie pracowat. Zmienne sktadniki wynagrodzenia mogg by¢ obliczane na podstawie
przecietnego wynagrodzenia z okresu 3 miesiecy poprzedzajgcych miesigc rozpoczecia urlopu; w
przypadkach znacznego wahania wysokosci wynagrodzenia okres ten moze byé przedtuzony do 12
miesiecy.

Art. 172'. § 1. Jezeli pracodawca na podstawie odrebnych przepisow jest obowigzany objgaé
pracownika ubezpieczeniem gwarantujgcym mu otrzymanie $wiadczenia pienieznego za czas urlopu,
pracownikowi nie przystuguje wynagrodzenie przewidziane w art. 172 lub ekwiwalent pieniezny, o
ktérym mowa w art. 171.

§ 2. Jezeli $wiadczenie pieniezne za czas urlopu, o ktéorym mowa w § 1, jest nizsze od
wynagrodzenia przewidzianego w art. 172 lub od ekwiwalentu pienieznego, o ktérym mowa w art. 171,
pracodawca jest obowigzany wyptaci¢ pracownikowi kwote stanowigcg réznice miedzy tymi
naleznosciami.

Art. 173. Minister Pracy i Polityki Socjalnej okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegotowe
zasady udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz
ekwiwalentu pienieznego za urlop.

Rozdziat I
Urlopy bezptatne

Art.174.§ 1. Na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze udzieli€ mu urlopu
bezptatnego.

§ 2. Okresu urlopu bezptatnego nie wlicza sie do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.

§ 3. Przy udzielaniu urlopu bezptatnego, dtuzszego niz 3 miesigce, strony moga przewidzieé
dopuszczalno$é odwotania pracownika z urlopu z waznych przyczyn.

§ 4. Przepisow § 2 i 3 nie stosuje sie w przypadkach uregulowanych odmiennie przepisami
szczegOllnymi.

Art.174'.§ 1. Za zgodg pracownika, wyrazong na piSmie, pracodawca moze udzieli¢
pracownikowi urlopu bezptatnego w celu wykonywania pracy u innego pracodawcy przez okres
ustalony w zawartym w tej sprawie porozumieniu miedzy pracodawcami.

§ 2. Okres urlopu bezptatnego, o ktérym mowa w § 1, wlicza sie do okresu pracy, od ktérego
zalezg uprawnienia pracownicze u dotychczasowego pracodawcy.

Art. 175. (skres$lony).



