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USTAWA

z dnia 13 marca 2003 r.

o szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow”

(Dz. U. z dnia 22 maja 2003 r.)

Art. 1. 1. Przepisy ustawy stosuje sie w razie koniecznosci rozwigzania przez pracodawce
zatrudniajgcego co najmniej 20 pracownikow stosunkow pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw, w
drodze wypowiedzenia dokonanego przez pracodawce, a takze na mocy porozumienia stron, jezeli w
okresie nieprzekraczajgcym 30 dni zwolnienie obejmuje co najmnie;j:
1) 10 pracownikéw, gdy pracodawca zatrudnia mniej niz 100 pracownikow,
2) 10% pracownikéw, gdy pracodawca zatrudnia co najmniej 100, jednakze mniej niz 300 pracownikéw,
3) 30 pracownikow, gdy pracodawca zatrudnia co najmniej 300 lub wiecej pracownikow

- zwanego dalej "grupowym zwolnieniem".

2. Liczby odnoszace sie do pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1, obejmujg pracownikow, z ktérymi
w ramach grupowego zwolnienia nastepuje rozwigzanie stosunkdéw pracy z inicjatywy pracodawcy na
mocy porozumienia stron, jezeli dotyczy to co najmniej 5 pracownikow.

Art. 2. 1. Pracodawca jest obowigzany skonsultowac¢ zamiar przeprowadzenia grupowego zwolnienia
z zakfadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi u tego pracodawcy.

2. Konsultacja, o ktérej mowa w ust. 1, dotyczy w szczegdlnosci mozliwosci unikniecia lub
zmniejszenia rozmiaru grupowego zwolnienia oraz spraw pracowniczych zwigzanych z tym zwolnieniem,
w tym zwlaszcza mozliwosci przekwalifikowania lub przeszkolenia zawodowego, a takze uzyskania
innego zatrudnienia przez zwolnionych pracownikéw.

3. Pracodawca jest obowigzany zawiadomi¢ na piSmie zaktadowe organizacje zwigzkowe o
przyczynach zamierzonego grupowego zwolnienia, liczbie zatrudnionych pracownikéw i grupach
zawodowych, do ktérych oni naleza, grupach zawodowych pracownikéw objetych zamiarem grupowego
zwolnienia, okresie, w ciggu ktérego nastapi takie zwolnienie, proponowanych kryteriach doboru
pracownikow do grupowego zwolnienia, kolejnosci dokonywania zwolnien pracownikéw, propozycjach
rozstrzygniecia spraw pracowniczych zwigzanych z zamierzonym grupowym zwolnieniem, a jezeli
obejmujg one Swiadczenia pieniezne, pracodawca jest obowigzany dodatkowo przedstawi¢ sposéb
ustalania ich wysokosci.

4. Pracodawca przekazuje zaktadowym organizacjom zwigzkowym informacje, o ktérych mowa w
ust. 3, w terminie umozliwiajgcym tym organizacjom zgtoszenie w ramach konsultacji propozyciji
dotyczacych spraw okreslonych w ust. 2.

5. W trakcie konsultacji pracodawca jest obowigzany przekazaé zakladowym organizacjom
zwigzkowym takze inne niz okreslone w ust. 3 informacje, jezeli moga one mie¢ wptyw na przebieg
konsultacji oraz tres¢ porozumienia, o ktérym mowa w art. 3.

6. Pracodawca przekazuje na piSmie wiasciwemu powiatowemu urzedowi pracy informacje, o ktérych
mowa w ust. 3, z wylaczeniem informacji dotyczacych sposobu ustalania wysokosci $wiadczen
pienieznych przystugujacych pracownikom.

7. Jezeli u danego pracodawcy nie dziatajg zakladowe organizacje zwigzkowe, uprawnienia tych
organizacji w zakresie wynikajgcym z ust. 1-5 przystugujg przedstawicielom pracownikéw wytonionym w



trybie przyjetym u danego pracodawcy.

Art. 3. 1. W terminie nie dluzszym niz 20 dni od dnia zawiadomienia, o ktérym mowa w art. 2 ust. 3,
pracodawca i zakltadowe organizacje zwigzkowe zawierajg porozumienie.

2. W porozumieniu, o ktéorym mowa w ust. 1, okresla sie zasady postepowania w sprawach
dotyczacych pracownikéw objetych zamiarem grupowego zwolnienia, a takze obowigzki pracodawcy w
zakresie niezbednym do rozstrzygniecia innych spraw pracowniczych zwigzanych z zamierzonym
grupowym zwolnieniem.

3. Jezeli nie jest mozliwe uzgodnienie tresci porozumienia z wszystkimi zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi, pracodawca uzgadnia tre$¢ porozumienia z organizacjami zwigzkowymi reprezentatywnymi
w rozumieniu art. 2412%* Kodeksu pracy.

4. Jezeli nie jest mozliwe zawarcie porozumienia zgodnie z ust. 1 i 3, zasady postepowania w
sprawach dotyczacych pracownikdw objetych zamiarem grupowego zwolnienia ustala pracodawca w
regulaminie, uwzgledniajac, w miare mozliwosci, propozycje przedstawione w ramach konsultacji przez
zaktadowe organizacje zwigzkowe.

5. Jezeli u danego pracodawcy nie dziatajg zakltadowe organizacje zwigzkowe, zasady postepowania
w sprawach dotyczgacych pracownikéw objetych zamiarem grupowego zwolnienia ustala pracodawca w
regulaminie, po konsultacji z przedstawicielami pracownikéw wytonionymi w trybie przyjetym u danego
pracodawcy.

Art. 4. 1. Pracodawca - po zawarciu porozumienia, a w razie niezawarcia porozumienia po spetnieniu
obowigzku, o ktérym mowa w art. 3 ust. 4 lub 5 - zawiadamia na pi$mie wiasciwy powiatowy urzad pracy o
przyjetych ustaleniach dotyczacych grupowego zwolnienia, w tym o liczbie zatrudnionych i zwalnianych
pracownikéw oraz o przyczynach ich zwolnienia, okresie, w ciggu ktérego ma by¢ dokonane zwolnienie, a
takze o przeprowadzonej konsultacji zamierzonego grupowego zwolnienia z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi lub z przedstawicielami pracownikéw wytonionymi w trybie przyjetym u danego pracodawcy.

2. Kopie zawiadomienia, o ktérym mowa w ust. 1, pracodawca przekazuje zaktadowym organizacjom
zwigzkowym. Zakladowe organizacje zwigzkowe mogg przedstawi¢ wtasciwemu powiatowemu urzedowi
pracy swojg opinie w sprawie grupowego zwolnienia.

3. Jezeli u danego pracodawcy nie dziatajg zaktadowe organizacje zwigzkowe, przepis ust. 2 stosuje
sie odpowiednio do przedstawicieli pracownikéw wytonionych w trybie przyjetym u danego pracodawcy.

4. W razie zakonczenia dziatalnosci pracodawcy wskutek prawomocnego orzeczenia sgdowego
zawiadomienie, o ktérym mowa w ust. 1, jest wymagane, gdy z takim wnioskiem wystgpi wtasciwy
powiatowy urzad pracy.

Art. 5. 1. Przy wypowiadaniu pracownikom stosunkéw pracy w ramach grupowego zwolnienia nie
stosuje sie art. 38 i 41 Kodeksu pracy, z zastrzezeniem ust. 2-4, a takze przepisow odrebnych
dotyczacych szczegdlnej ochrony pracownikéw przed wypowiedzeniem lub rozwigzaniem stosunku pracy,
z zastrzezeniem ust. 5.

2. W razie niezawarcia porozumienia, o ktérym mowa w art. 3, przy wypowiadaniu pracownikom
stosunkow pracy, a takze warunkow pracy i ptacy, stosuje sie art. 38 Kodeksu pracy.

3. Wypowiedzenie pracownikom stosunkéw pracy w sytuacjach, o ktérych mowa w art. 41 Kodeksu
pracy, jest dopuszczalne w czasie urlopu trwajgcego co najmniej 3 miesigce, a takze w czasie innegj
usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy, jezeli uptynat juz okres uprawniajacy pracodawce do
rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia.

4. Wypowiedzenie pracownikom warunkéw pracy i ptacy w sytuacjach, o ktérych mowa w art. 41
Kodeksu pracy, jest dopuszczalne niezaleznie od okresu trwania urlopu lub innej usprawiedliwionej
nieobecnosci pracownika w pracy.

5. W okresie objecia szczegdlng ochrong przed wypowiedzeniem lub rozwigzaniem stosunku pracy
pracodawca moze jedynie wypowiedzie¢ dotychczasowe warunki pracy i ptacy pracownikowi:

1) o ktérym mowa w art. 39 i 177 Kodeksu pracy;

2) bedacemu cztonkiem rady pracowniczej przedsiebiorstwa panstwowego;

3) bedacemu cztonkiem zarzgdu zaktadowej organizacji zwigzkowej;

4) bedacemu czionkiem zaktadowej organizacji zwigzkowej, upowaznionemu do reprezentowania tej

organizacji wobec pracodawcy albo organu lub osoby dokonujacej za pracodawce czynnosci w

sprawach z zakresu prawa pracy;



4a) bedacemu czionkiem specjalnego zespotu negocjacyjnego lub europejskiej rady zaktadowej;

4b) bedacemu czionkiem specjalnego zespotu negocjacyjnego, organu przedstawicielskiego lub
przedstawicielem pracownikéw w spotce europejskiej;

4c) bedacemu czionkiem specjalnego zespotu negocjacyjnego, organu przedstawicielskiego lub
przedstawicielem pracownikéw w spotdzielni europejskiej;

5) bedacemu spotecznym inspektorem pracy;

6) powotanemu do odbycia czynnej stuzby wojskowej, stuzby zastepczej, zasadniczej stuzby wojskowej
albo przeszkolenia wojskowego;

7) bedacemu czionkiem rady pracownikéw lub okreslonym w porozumieniu, o ktérym mowa w art. 24
ustawy z dnia 7 kwietnia 2006 r. o informowaniu pracownikéw i przeprowadzaniu z nimi konsultacji
(Dz. U. Nr 79, poz. 550), przedstawicielem pracownikéw uprawnionym do uzyskiwania od
pracodawcy informaciji i prowadzenia z nim konsultacji.

6. Jezeli wypowiedzenie warunkéw pracy i ptacy powoduje obnizenie wynagrodzenia, pracownikom,
o ktérych mowa w ust. 5, przystuguje, do konca okresu, w ktérym korzystaliby ze szczegdlnej ochrony
przed wypowiedzeniem lub rozwigzaniem stosunku pracy, dodatek wyréwnawczy obliczony wedtug zasad
wynikajgcych z Kodeksu pracy.

7. W razie wypowiadania pracownikom stosunkéw pracy w ramach grupowego zwolnienia umowy o
prace zawarte na czas okreslony lub na czas wykonania okre$lonej pracy mogg byé rozwigzane przez
kazda ze stron za dwutygodniowym wypowiedzeniem.

Art. 6. 1. Wypowiedzenie pracownikowi stosunku pracy w ramach grupowego zwolnienia moze
nastapi¢ nie wczesniej niz po dokonaniu przez pracodawce zawiadomienia, o ktérym mowa w art. 4 ust. 1,
a w przypadku gdy nie jest ono wymagane - nie wczesniej niz po zawarciu porozumienia lub spetnieniu
obowigzku, o ktérym mowa w art. 3 ust. 4 lub 5.

2. Rozwigzanie z pracownikiem stosunku pracy w ramach grupowego zwolnienia moze nastgpic¢ nie
wczesniej niz po uptywie 30 dni od dnia zawiadomienia, o ktérym mowa w art. 4 ust. 1, a w przypadku gdy
nie jest ono wymagane - nie wczesniej niz po uptywie 30 dni od dnia zawarcia porozumienia lub
spetnienia obowigzku, o ktérym mowa w art. 3 ust. 4 lub 5. Nie dotyczy to przypadkdéw rozwigzania z
pracownikami stosunkoéw pracy w razie zakonczenia dziatalnosci pracodawcy wskutek prawomocnego
orzeczenia sagdowego.

Art. 7. Przy rozwigzywaniu z pracownikami stosunkéw pracy w ramach grupowego zwolnienia z
powodu ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy stosuje sie przepisy art. 41' § 1, art. 177 § 4 i 5,
art. 186" i art. 196 pkt 2 Kodeksu pracy, a takze odrebne przepisy regulujace rozwigzywanie z
pracownikami stosunkéw pracy z takiego powodu.

Art. 8. 1. Pracownikowi, w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy w ramach grupowego zwolnienia,
przystuguje odprawa pieniezna w wysoko$ci:
1) jednomiesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy krécej niz
2 lata;
2) dwumiesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy od 2 do 8
lat;
3) trzymiesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy ponad 8 lat.
2. Przy ustalaniu okresu zatrudnienia, o ktérym mowa w ust. 1, przepis art. 36 § 1" Kodeksu pracy
stosuje sie odpowiednio.
3. Odprawe pieniezng ustala sie wedlug zasad obowigzujacych przy obliczaniu ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy.
4. Wysoko$¢ odprawy pienieznej nie moze przekraczaé kwoty 15-krotnego minimalnego
wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie odrebnych przepiséw, obowigzujacego w dniu
rozwigzania stosunku pracy.

Art. 9. 1. W razie ponownego zatrudniania pracownikow w tej samej grupie zawodowej pracodawca
powinien zatrudni¢ pracownika, z ktérym rozwigzat stosunek pracy w ramach grupowego zwolnienia, jezeli
zwolniony pracownik zgtosi zamiar podjecia zatrudnienia u tego pracodawcy w ciggu roku od dnia
rozwigzania z nim stosunku pracy.

2. Pracodawca powinien ponownie zatrudni¢ pracownika, o ktérym mowa w ust. 1, w okresie 15



miesiecy od dnia rozwigzania z nim stosunku pracy w ramach grupowego zwolnienia.

Art. 10. 1. Przepisy art. 5 ust. 3-7 i art. 8 stosuje sie odpowiednio w razie koniecznosci rozwigzania
przez pracodawce zatrudniajgcego co najmniej 20 pracownikdw stosunkéw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow, jezeli przyczyny te stanowig wytgczny powdd uzasadniajacy wypowiedzenie
stosunku pracy lub jego rozwigzanie na mocy porozumienia stron, a zwolnienia w okresie
nieprzekraczajacym 30 dni obejmujg mniejszg liczbe pracownikéw niz okreslona w art. 1.

2. W przypadku okreslonym w ust. 1 pracodawca moze rozwigza¢ stosunki pracy, w drodze
wypowiedzenia, z pracownikami, ktérych stosunek pracy podlega z mocy odrebnych przepisow
szczegollnej ochronie przed wypowiedzeniem lub rozwigzaniem i wobec ktérych jest dopuszczalne
wypowiedzenie stosunku pracy w ramach grupowego zwolnienia, pod warunkiem niezgtoszenia sprzeciwu
przez zaktadowg organizacje zwigzkowg w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o
zamierzonym wypowiedzeniu.

3. Pracodawca moze wypowiedzie¢ warunki pracy i ptacy pracownikom, o ktérych mowa w ust. 2,
jezeli z przyczyn okreslonych w ust. 1 nie jest mozliwe dalsze ich zatrudnianie na dotychczasowych
stanowiskach pracy. W takim przypadku stosuje sie art. 38 Kodeksu pracy.

4. Jezeli wypowiedzenie warunkow pracy i ptacy w okolicznosciach okreslonych w ust. 3 powoduje
obnizenie wynagrodzenia, pracownikom przystuguje, przez okres nieprzekraczajacy 6 miesiecy, dodatek
wyrownawczy obliczony wedlug zasad wynikajgcych z Kodeksu pracy. Prawo do dodatku
wyréwnawczego nie przystuguje pracownikom, ktérych szczegdlna ochrona przed wypowiedzeniem
umowy o prace wynika z art. 41 Kodeksu pracy.

5. Przepiséw ust. 1-4 nie stosuje sie do pracownikéw bedacych postami, senatorami lub radnymi, w
okresie, w ktérym ich stosunek pracy podlega z mocy odrebnych przepiséw szczegdlnej ochronie przed
wypowiedzeniem lub rozwigzaniem.

Art. 11. Przepisow ustawy nie stosuje sie do pracownikéw zatrudnionych na podstawie mianowania.

Art. 12. Przy rozwigzywaniu stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow, w zakresie
nieuregulowanym w niniejszej ustawie, a takze przy rozpatrywaniu sporéw zwigzanych z naruszeniem
przepisOw niniejszej ustawy stosuje sie przepisy Kodeksu pracy.

Art. 13. W ustawie z dnia 21 listopada 1967 r. o0 powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej
Polskiej (Dz. U. z 2002 r. Nr 21, poz. 205, z pdzn. zm.?) w art. 121 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

"1. Zofierze rezerwy, ktorzy w ciggu trzydziestu dni od dnia zwolnienia z czynnej stuzby wojskowej,

z zastrzezeniem art. 120 ust. 4, nie mogg podjaé pracy wskutek ogtoszenia upadiosci lub

likwidacji pracodawcy, u ktérego byli zatrudnieni w dniu powotania do tej stuzby, albo

rozwigzania z nimi stosunku pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw, a takze ktorzy z

innych przyczyn poszukujg pracy - korzystajg z pierwszenstwa w zakresie posrednictwa pracy.".

Art. 14. W ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 1997 r. Nr 56, poz. 357, z
pozn. zm.¥) w art. 20 w ust. 2 zdanie drugie otrzymuje brzmienie:

"Nauczycielowi zatrudnionemu na podstawie umowy o prace, z ktérym rozwigzano stosunek pracy z

przyczyn okreslonych w ust. 1, przystuguja $wiadczenia okreslone w przepisach o szczegdlnych

zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkdédw pracy z przyczyn niedotyczacych

pracownikow.".

Art. 15. W ustawie z dnia 28 grudnia 1989 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy (Dz. U. z 2002 r. Nr 112, poz. 980,
Nr 135, poz. 1146 i Nr 200, poz. 1679) w art. 8 uchyla sie ust. 4.

Art. 16. W ustawie z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2002 r. Nr 7, poz. 58, z p6zn. zm.*) w
art. 44a pkt 2 otrzymuje brzmienie:
"2) inne uprawnienia przewidziane dla pracownic zwalnianych z pracy w czasie urlopu
wychowawczego z przyczyn niedotyczgcych pracownikow.".

Art. 17. W ustawie z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz. U. z 2002 r. Nr 171, poz.



1399) w art. 48 w ust. 3 pkt 2 otrzymuije brzmienie:
"2) inne uprawnienia przewidziane dla pracownic zwalnianych z pracy w czasie urlopu
wychowawczego z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw.".

Art. 18. W ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz. U. z 2000
r. Nr 14, poz. 176, z p6zn. zm.”) w art. 21 w ust. 1 w pkt 3 lit. b otrzymuje brzmienie:
"b) odpraw pienieznych wyptacanych na podstawie przepisow o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw,".

Art. 19. W ustawie z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu (Dz. U. z
2003 r. Nr 58, poz. 514) w art. 2 w ust. 1 pkt 20a otrzymuje brzmienie:
"20a) "przyczynach dotyczacych zakiadu pracy" - oznacza to:

a) rozwigzanie stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, zgodnie z
przepisami o szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikdéw lub zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, w
przypadku rozwigzania stosunku pracy z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajgcego
mniej niz 20 pracownikow,

b) rozwigzanie stosunku stuzbowego z powodu ogtoszenia upadfosci pracodawcy, jego
likwidacji lub likwidacji stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych,
produkcyjnych albo technologicznych,

c) wygasniecie stosunku pracy (stosunku stuzbowego) z powodu $mierci pracodawcy lub
gdy przepisy ustawy przewidujg wygasniecie stosunku pracy w przypadku przejscia
zakfadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce i niezaproponowania przez tego
pracodawce nowych warunkéw pracy i ptacy;".

Art. 20. W ustawie z dnia 26 kwietnia 1996 r. o Stuzbie Wieziennej (Dz. U. z 2002 r. Nr 207, poz.
1761) w art. 42 w ust. 3 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
"2) inne uprawnienia przewidziane dla pracownikédw zwalnianych z pracy w czasie urlopu
wychowawczego z przyczyn niedotyczacych pracownikow.".

Art. 21. W ustawie z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i prywatyzacji (Dz. U. z 2002 r. Nr 171,
poz. 1397 i Nr 240, poz. 2055 oraz z 2003 r. Nr 60, poz. 535) w art. 2 w pkt 5 lit. ¢ otrzymuje brzmienie:
"c) osoby, ktére przepracowaty co najmniej dziesie¢ lat w komercjalizowanym przedsiebiorstwie
panstwowym lub w przedsiebiorstwie, ktdre zostato sprywatyzowane przez wniesienie do spotki,
a rozwigzanie stosunku pracy nastgpito wskutek przejécia na emeryture lub rente albo z
przyczyn niedotyczacych pracownikéw,".

Art. 22. W ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s06b niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776, z p6zn. zm.®) w art. 38 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
"2. Szkoleniem, o ktérym mowa w ust. 1, mogg by¢ objete réwniez osoby niepetnosprawne bedace
w okresie wypowiedzenia umowy o prace z przyczyn niedotyczacych pracownikéw.".

Art. 23. W ustawie z dnia 26 listopada 1998 r. o dostosowaniu gornictwa wegla kamiennego do
funkcjonowania w warunkach gospodarki rynkowej oraz szczegoélnych uprawnieniach i zadaniach gmin
gorniczych (Dz. U. Nr 162, poz. 1112, z pdzn. zm.”) w art. 20 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

"5. Uprawnienia, o ktérych mowa w ust. 1, nie ograniczajg uprawnien okreslonych w przepisach o

szczegblnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkdéw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow.".

Art. 24. W ustawie z dnia 16 marca 2001 r. o Biurze Ochrony Rzadu (Dz. U. Nr 27, poz. 298, z p6zn.
zm.®) w art. 38 w ust. 3 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
"2) inne uprawnienia przewidziane dla pracownikéw zwalnianych z pracy w czasie urlopu
wychowawczego z przyczyn niedotyczgcych pracownikow.".

Art. 25. W ustawie z dnia 24 sierpnia 2001 r. o restrukturyzacji hutnictwa zelaza i stali (Dz. U. Nr 111,
poz. 1196 oraz z 2003 r. Nr 56, poz. 495) w art. 15 ust. 4 otrzymuje brzmienie:



"4. Pracownikowi huty albo PHS S.A. korzystajgcemu z uprawnien, o ktérych mowa w ust. 1, nie
przystuguje odprawa pieniezna, o ktérej mowa w przepisach o szczegodlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow.".

Art. 26. W ustawie z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz Agencji
Wywiadu (Dz. U. Nr 74, poz. 676) w art. 64 w ust. 3 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
"2) inne uprawnienia przewidziane dla pracownic zwalnianych z pracy w czasie urlopu
wychowawczego z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw.".

Art. 27. W ustawie z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o pomocy publicznej dla przedsiebiorcéw o
szczegoblnym znaczeniu dla rynku pracy (Dz. U. Nr 213, poz. 1800) art. 39 otrzymuje brzmienie:
"Art. 39. Po uprawomocnieniu sie decyzji o restrukturyzacji do stosunkéw pracy w zaktadzie pracy
przedsiebiorcy stosuje sie odpowiednio przepisy odrebnych ustaw regulujacych skutki
ogtoszenia upadtosci w zakresie stosunkow pracy.".

Art. 28. 1. Do trwajacych w dniu wejscia w zycie ustawy postepowan dotyczacych rozwigzywania z
pracownikami stosunkéw pracy na podstawie przepiséw ustawy wymienionej w art. 29 stosuje sie
dotychczasowe przepisy.

2. Pracownikom, ktérych stosunki pracy ulegng rozwigzaniu poczynajac od dnia wejscia w zycie
ustawy, w nastepstwie postepowan, o ktérych mowa w ust. 1, przystuguje odprawa pieniezna na
zasadach okreslonych w dotychczasowych przepisach, chyba ze odprawa pieniezna przystugujaca na
podstawie niniejszej ustawy jest dla nich korzystniejsza.

3. Pracownicy otrzymujacy dodatek wyrownawczy w dniu wejscia w zycie ustawy, ktérzy nie byliby
uprawnieni do dodatku wyréwnawczego na podstawie niniejszej ustawy, zachowujg prawo do tego
dodatku na zasadach okreslonych w dotychczasowych przepisach.

Art. 29. Traci moc ustawa z dnia 28 grudnia 1989 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn dotyczacych zakladu pracy (Dz. U. z 2002 r. Nr 112, poz. 980,
Nr 135, poz. 1146 i Nr 200, poz. 1679 oraz z 2003 r. Nr 90, poz. 844).

Art. 30. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2004 r., z wyjatkiem art. 15, ktéry wchodzi w
zycie z dniem 1 lipca 2003 r.

" Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji wdrozenia dyrektywy 98/59/WE z dnia 20 lipca
1998 r. w sprawie zblizenia ustawodawstw panstw czionkowskich odnoszacych sie do zwolnieh
grupowych (Dz. Urz. WE L 225 z 12.08.1998).

Dane dotyczace ogtoszenia aktow prawa Unii Europejskiej, zamieszczone w niniejszej ustawie - z dniem

uzyskania przez Rzeczpospolitag Polska cztonkostwa w Unii Europejskiej - dotyczg ogtoszenia tych aktéw

w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej - wydanie specjalne.

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 74, poz. 676,
Nr 81, poz. 732, Nr 113, poz. 984 i 985, Nr 156, poz. 1301, Nr 166, poz. 1363, Nr 199, poz. 1673 i Nr
200, poz. 1679 i 1687 oraz z 2003 r. Nr 45, poz. 391.

¥ Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668
i Nr 162, poz. 1118, z 2000 r. Nr 12, poz. 136, Nr 19, poz. 239, Nr 22, poz. 291 i Nr 122, poz. 1323, z
2001 r. Nr 111, poz. 1194, Nr 128, poz. 1404, Nr 144, poz. 1615 i Nr 154, poz. 1794 i 1795 oraz z
2002 r. Nr 4, poz. 32, Nr 113, poz. 984 i Nr 240, poz. 2052.

Y Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 19, poz. 185,
Nr 74, poz. 676, Nr 81, poz. 731, Nr 113, poz. 984, Nr 115, poz. 996, Nr 153, poz. 1271, Nr 176, poz.
1457 i Nr 200, poz. 1688.

®  Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2000 r. Nr 22, poz. 270,
Nr 60, poz. 703, Nr 70, poz. 816, Nr 104, poz. 1104, Nr 117, poz. 1228 i Nr 122, poz. 1324, z 2001 r.
Nr 4, poz. 27, Nr 8, poz. 64, Nr 52, poz. 539, Nr 73, poz. 764, Nr 74, poz. 784, Nr 88, poz. 961, Nr 89,
poz. 968, Nr 102, poz. 1117, Nr 106, poz. 1150, Nr 110, poz. 1190, Nr 125, poz. 1363 i 1370 i Nr 134,
poz. 1509, z 2002 r. Nr 19, poz. 199, Nr 25, poz. 253, Nr 74, poz. 676, Nr 78, poz. 715, Nr 89, poz.
804, Nr 135, poz. 1146, Nr 141, poz. 1182, Nr 169, poz. 1384, Nr 181, poz. 1515, Nr 200, poz. 1679 i



Nr 240, poz. 2058 oraz z 2003 r. Nr 7, poz. 79, Nr 45, poz. 391 i Nr 65, poz. 595.

Zmiany ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1997 r. Nr 160, poz. 1082, z 1998 r. Nr 99, poz. 628, Nr
106, poz. 668, Nr 137, poz. 887, Nr 156, poz. 1019 i Nr 162, poz. 1118 i 1126, z 1999 r. Nr 49, poz.
486, Nr 90, poz. 1001, Nr 95, poz. 1101 i Nr 111, poz. 1280, z 2000 r. Nr 48, poz. 550 i Nr 119, poz.
1249, z 2001 r. Nr 39, poz. 459, Nr 100, poz. 1080, Nr 125, poz. 1368, Nr 129, poz. 1444 i Nr 154,
poz. 1792 i 1800, z 2002 r. Nr 169, poz. 1387, Nr 200, poz. 1679 i 1683 i Nr 241, poz. 2074 oraz z
2003 r. Nr 7, poz. 79.

Zmiany ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 5, poz. 41 i Nr 154, poz. 1802 oraz z 2002 r.
Nr 216, poz. 1826 i Nr 238, poz. 2020.

Zmiany ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 106, poz. 1149, z 2002 r. Nr 74, poz. 676 i Nr
153, poz. 1271 oraz z 2003 r. Nr 52, poz. 451.



