
Dz.U.98.21.94
1998.09.01 zm. Dz.U.98.113.717 art. 5
1999.01.01 zm. Dz.U.98.106.668 art. 31
2000.01.01 zm. Dz.U.99.99.1152 art. 1
2000.04.06 zm. Dz.U.00.19.239 art. 2
2001.01.01 zm. Dz.U.00.43.489 art. 39
 zm. Dz.U.00.107.1127 art. 1
2001.03.30 zm. Dz.U.00.120.1268 art. 17
2001.05.01 zm. Dz.U.01.28.301 art. 1
2001.05.26 zm. Dz.U.01.52.538 art. 1
 zm. Dz.U.01.99.1075 art. 1
2002.01.01 zm. Dz.U.01.128.1405 art. 1
2002.01.13 zm. Dz.U.01.154.1805 art. 1
2002.02.15 zm. Dz.U.01.11.84 art. 41
2002.06.29 zm. Dz.U.02.74.676 art. 159
2002.09.01 zm. Dz.U.01.111.1194 art. 5
2002.11.26 zm.wyn.z Dz.U.02.196.1660 ogólne
2002.11.29 zm. Dz.U.02.135.1146 art. 1, art. 6
2003.01.01 zm. Dz.U.01.123.1354 art. 37
 zm. Dz.U.02.135.1146 art. 1, art. 6
 zm. Dz.U.02.199.1673 art. 39
 zm. Dz.U.02.200.1679 art. 11
2004.01.01 zm. Dz.U.03.166.1608 art. 29
 zm. Dz.U.03.213.2081 art. 1
2004.05.01 zm. Dz.U.01.128.1405 art. 1
 zm. Dz.U.02.135.1146 art. 1, art. 6
 zm. Dz.U.03.213.2081 art. 1
 zm. Dz.U.04.96.959 art. 3
2004.06.01 zm. Dz.U.04.99.1001 art. 126
 zm. Dz.U.04.120.1252 art. 13
2004.11.23 zm. Dz.U.04.240.2407 art. 2
2005.02.08 zm. Dz.U.05.10.71 art. 2
2005.04.25 zm.wyn.z Dz.U.05.68.610 ogólne
2005.06.01 zm. Dz.U.05.86.732 art. 21
2006.03.02 zm. Dz.U.05.167.1398 art. 127
2006.07.24 zm. Dz.U.06.104.708 art. 146
2006.08.05 zm. Dz.U.06.133.935 art. 3
2006.10.01 zm. Dz.U.06.104.711 art. 10
2006.11.30 zm. Dz.U.06.217.1587 art. 1
2006.12.19 zm. Dz.U.06.221.1615 art. 1
2007.04.26 zm. Dz.U.07.64.426 art. 2
2007.07.01 zm. Dz.U.07.89.589 art. 95
2007.10.16 zm. Dz.U.07.181.1288 art. 1
2007.10.26 zm. Dz.U.07.176.1239 art. 1
2007.12.03 zm.wyn.z Dz.U.07.225.1672 ogólne

USTAWA

z dnia 26 czerwca 1974 r.

Kodeks pracy.1)

(tekst jednolity)



Oddział 2 

Przepisy ogólne o rozwiązaniu umowy o pracę

Art. 30. § 1. Umowa o pracę rozwiązuje się:
1) na mocy porozumienia stron,
2) przez oświadczenie jednej ze stron z zachowaniem okresu wypowiedzenia (rozwiązanie umowy o 

pracę za wypowiedzeniem),
3) przez oświadczenie jednej ze stron bez zachowania okresu wypowiedzenia (rozwiązanie umowy 

o pracę bez wypowiedzenia),
4) z upływem czasu, na który była zawarta,
5) z dniem ukończenia pracy, dla której wykonania była zawarta.

§ 2. Umowa  o  pracę  na  okres  próbny  rozwiązuje  się  z  upływem tego  okresu,  a  przed  jego 
upływem może być rozwiązana za wypowiedzeniem.

§ 21. Okres wypowiedzenia umowy o pracę obejmujący tydzień lub miesiąc albo ich wielokrotność 
kończy się odpowiednio w sobotę lub w ostatnim dniu miesiąca.

§ 3. Oświadczenie  każdej  ze  stron  o  wypowiedzeniu  lub  rozwiązaniu  umowy  o  pracę  bez 
wypowiedzenia powinno nastąpić na piśmie.

§ 4. W  oświadczeniu  pracodawcy  o  wypowiedzeniu  umowy  o  pracę  zawartej  na  czas  nie 
określony lub o rozwiązaniu umowy o pracę bez wypowiedzenia powinna być wskazana przyczyna 
uzasadniająca wypowiedzenie lub rozwiązanie umowy.

§ 5. W  oświadczeniu  pracodawcy  o  wypowiedzeniu  umowy  o  pracę  lub  jej  rozwiązaniu  bez 
wypowiedzenia powinno być zawarte pouczenie o przysługującym pracownikowi prawie odwołania do 
sądu pracy.

Art. 31. (skreślony).

Oddział 3 

Rozwiązanie umowy o pracę za wypowiedzeniem

Art. 32. § 1. Każda ze stron może rozwiązać za wypowiedzeniem umowę o pracę zawartą na:
1) okres próbny,
2) (skreślony),
3) czas nie określony.

§ 2. Rozwiązanie umowy o pracę następuje z upływem okresu wypowiedzenia.

Art. 33. Przy zawieraniu umowy o pracę na czas określony, dłuższy niż 6 miesięcy, strony mogą 
przewidzieć  dopuszczalność  wcześniejszego  rozwiązania  tej  umowy  za  dwutygodniowym 
wypowiedzeniem.

Art. 331.  Okres wypowiedzenia umowy o pracę zawartej na czas określony w okolicznościach, o 
których mowa w art. 25 § 1 zdanie drugie, wynosi 3 dni robocze.

Art. 34. Okres wypowiedzenia umowy o pracę zawartej na okres próbny wynosi:
1) 3 dni robocze, jeżeli okres próbny nie przekracza 2 tygodni,
2) 1 tydzień, jeżeli okres próbny jest dłuższy niż 2 tygodnie,
3) 2 tygodnie, jeżeli okres próbny wynosi 3 miesiące.

Art. 35. (skreślony).

Art. 36. § 1. Okres  wypowiedzenia  umowy  o  pracę  zawartej  na  czas  nie  określony  jest 
uzależniony od okresu zatrudnienia u danego pracodawcy i wynosi:
1) 2 tygodnie, jeżeli pracownik był zatrudniony krócej niż 6 miesięcy,
2) 1 miesiąc, jeżeli pracownik był zatrudniony co najmniej 6 miesięcy,
3) 3 miesiące, jeżeli pracownik był zatrudniony co najmniej 3 lata.

§ 11. Do okresu zatrudnienia, o którym mowa w § 1, wlicza się pracownikowi okres zatrudnienia u 
poprzedniego pracodawcy, jeżeli zmiana pracodawcy nastąpiła na zasadach określonych w art. 231, a 
także  w  innych  przypadkach,  gdy  z  mocy  odrębnych  przepisów nowy  pracodawca jest  następcą 
prawnym  w  stosunkach  pracy  nawiązanych  przez  pracodawcę  poprzednio  zatrudniającego  tego 



pracownika.
§ 2. (skreślony).
§ 3. (skreślony).
§ 4. (skreślony).
§ 5. Jeżeli pracownik jest zatrudniony na stanowisku związanym z odpowiedzialnością materialną 

za powierzone mienie, strony mogą ustalić w umowie o pracę, że w przypadku, o którym mowa w § 1 
pkt  1,  okres  wypowiedzenia  wynosi  1  miesiąc,  a  w przypadku,  o  którym mowa w § 1  pkt  2  -  3 
miesiące.

§ 6. Strony  mogą  po  dokonaniu  wypowiedzenia  umowy  o  pracę  przez  jedną  z  nich  ustalić 
wcześniejszy  termin  rozwiązania  umowy;  ustalenie  takie  nie  zmienia  trybu  rozwiązania  umowy  o 
pracę.

Art. 361. § 1.  Jeżeli wypowiedzenie pracownikowi umowy o pracę zawartej na czas nieokreślony 
następuje  z  powodu  ogłoszenia  upadłości  lub  likwidacji  pracodawcy  albo  z  innych  przyczyn 
niedotyczących pracowników, pracodawca może, w celu wcześniejszego rozwiązania umowy o pracę, 
skrócić okres trzymiesięcznego wypowiedzenia, najwyżej jednak do 1 miesiąca. W takim przypadku 
pracownikowi  przysługuje  odszkodowanie w wysokości  wynagrodzenia za pozostałą część okresu 
wypowiedzenia.

§ 2. Okres, za który przysługuje odszkodowanie, wlicza się pracownikowi pozostającemu w tym 
okresie bez pracy do okresu zatrudnienia.

Art. 37. § 1.  W  okresie  co  najmniej  dwutygodniowego  wypowiedzenia  umowy  o  pracę 
dokonanego  przez  pracodawcę  pracownikowi  przysługuje  zwolnienie  na  poszukiwanie  pracy,  z 
zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

§ 2. Wymiar zwolnienia wynosi:
1)  2 dni robocze - w okresie dwutygodniowego i jednomiesięcznego wypowiedzenia,
2) 3 dni robocze - w okresie trzymiesięcznego wypowiedzenia, także w przypadku jego skrócenia na 

podstawie art. 361 § 1.

Art. 38. § 1. O  zamiarze  wypowiedzenia  pracownikowi  umowy  o  pracę  zawartej  na  czas  nie 
określony  pracodawca  zawiadamia  na  piśmie  reprezentującą  pracownika  zakładową  organizację 
związkową, podając przyczynę uzasadniającą rozwiązanie umowy.

§ 2. Jeżeli zakładowa organizacja związkowa uważa, że wypowiedzenie byłoby nieuzasadnione, 
może  w  ciągu  5  dni  od  otrzymania  zawiadomienia  zgłosić  na  piśmie  pracodawcy  umotywowane 
zastrzeżenia.

§ 3.  (skreślony).
§ 4.  (skreślony).
§ 5. Po rozpatrzeniu stanowiska organizacji  związkowej,  a także w razie niezajęcia przez nią 

stanowiska w ustalonym terminie, pracodawca podejmuje decyzję w sprawie wypowiedzenia.

Art. 39.  Pracodawca nie może wypowiedzieć umowy o pracę pracownikowi, któremu brakuje nie 
więcej niż 4 lata do osiągnięcia wieku emerytalnego, jeżeli okres zatrudnienia umożliwia mu uzyskanie 
prawa do emerytury z osiągnięciem tego wieku.

Art. 40.  Przepisu art. 39 nie stosuje się w razie uzyskania przez pracownika prawa do renty z 
tytułu całkowitej niezdolności do pracy.

Art. 41. Pracodawca nie  może wypowiedzieć  umowy o pracę w czasie  urlopu pracownika,  a 
także w czasie innej usprawiedliwionej nieobecności pracownika w pracy, jeżeli nie upłynął jeszcze 
okres uprawniający do rozwiązania umowy o pracę bez wypowiedzenia.

Art. 411. § 1. W razie ogłoszenia upadłości lub likwidacji pracodawcy, nie stosuje się przepisów 
art.  38,  39  i  41,  ani  przepisów  szczególnych  dotyczących  ochrony  pracowników  przed 
wypowiedzeniem lub rozwiązaniem umowy o pracę.

§ 2. W razie ogłoszenia upadłości lub likwidacji pracodawcy, umowa o pracę zawarta na czas 
określony lub na czas wykonania określonej pracy może być rozwiązana przez każdą ze stron za 
dwutygodniowym wypowiedzeniem.

§ 3. (skreślony).
§ 4. (skreślony).



Art. 42. § 1. Przepisy  o  wypowiedzeniu  umowy  o  pracę  stosuje  się  odpowiednio  do 
wypowiedzenia wynikających z umowy warunków pracy i płacy.

§ 2. Wypowiedzenie  warunków pracy  lub  płacy  uważa  się  za  dokonane,  jeżeli  pracownikowi 
zaproponowano na piśmie nowe warunki.

§ 3. W razie odmowy przyjęcia przez pracownika zaproponowanych warunków pracy lub płacy, 
umowa o pracę rozwiązuje się z upływem okresu dokonanego wypowiedzenia. Jeżeli pracownik przed 
upływem  połowy  okresu  wypowiedzenia  nie  złoży  oświadczenia  o  odmowie  przyjęcia 
zaproponowanych  warunków,  uważa  się,  że  wyraził  zgodę  na  te  warunki;  pismo  pracodawcy 
wypowiadające warunki pracy lub płacy powinno zawierać pouczenie w tej sprawie. W razie braku 
takiego pouczenia, pracownik może do końca okresu wypowiedzenia złożyć oświadczenie o odmowie 
przyjęcia zaproponowanych warunków.

§ 4. Wypowiedzenie  dotychczasowych warunków pracy  lub  płacy  nie  jest  wymagane w  razie 
powierzenia pracownikowi, w przypadkach uzasadnionych potrzebami pracodawcy, innej  pracy niż 
określona w umowie o pracę na okres nie przekraczający 3 miesięcy w roku kalendarzowym, jeżeli nie 
powoduje to obniżenia wynagrodzenia i odpowiada kwalifikacjom pracownika.

Art. 43. Pracodawca może wypowiedzieć warunki pracy lub płacy pracownikowi, o którym mowa 
w art. 39, jeżeli wypowiedzenie stało się konieczne ze względu na:
1) wprowadzenie nowych zasad wynagradzania dotyczących ogółu pracowników zatrudnionych u 

danego pracodawcy lub tej ich grupy, do której pracownik należy,
2) stwierdzoną orzeczeniem lekarskim utratę zdolności do wykonywania dotychczasowej pracy albo 

niezawinioną przez pracownika utratę uprawnień koniecznych do jej wykonywania.

Oddział 4 

Uprawnienia pracownika w razie nieuzasadnionego lub niezgodnego z prawem wypowiedzenia 
umowy o pracę przez pracodawcę

Art. 44. Pracownik może wnieść odwołanie od wypowiedzenia umowy o pracę do sądu pracy, o 
którym mowa w dziale dwunastym.

Art. 45. § 1. W razie ustalenia, że wypowiedzenie umowy o pracę zawartej na czas nie określony 
jest nieuzasadnione lub narusza przepisy o wypowiadaniu umów o pracę, sąd pracy - stosownie do 
żądania  pracownika  -  orzeka  o  bezskuteczności  wypowiedzenia,  a  jeżeli  umowa  uległa  już 
rozwiązaniu - o przywróceniu pracownika do pracy na poprzednich warunkach albo o odszkodowaniu.

§ 2. Sąd  pracy  może  nie  uwzględnić  żądania  pracownika  uznania  wypowiedzenia  za 
bezskuteczne  lub  przywrócenia  do  pracy,  jeżeli  ustali,  że  uwzględnienie  takiego  żądania  jest 
niemożliwe lub niecelowe; w takim przypadku sąd pracy orzeka o odszkodowaniu.

§ 3. Przepisu §  2  nie  stosuje  się  do pracowników,  o  których mowa w art.  39 i  177,  oraz w 
przepisach  szczególnych  dotyczących  ochrony  pracowników  przed  wypowiedzeniem  lub 
rozwiązaniem umowy o pracę, chyba że uwzględnienie żądania pracownika przywrócenia do pracy 
jest  niemożliwe  z  przyczyn  określonych  w  art.  411;  w  takim  przypadku  sąd  pracy  orzeka  o 
odszkodowaniu.

Art. 46. (skreślony).

Art. 47.  Pracownikowi,  który  podjął  pracę  w  wyniku  przywrócenia  do  pracy,  przysługuje 
wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy, nie więcej jednak niż za 2 miesiące, a gdy okres 
wypowiedzenia wynosił 3 miesiące - nie więcej niż za 1 miesiąc. Jeżeli umowę o pracę rozwiązano z 
pracownikiem,  o  którym  mowa  w  art.  39,  albo  z  pracownicą  w  okresie  ciąży  lub  urlopu 
macierzyńskiego, wynagrodzenie przysługuje za cały czas pozostawania bez pracy; dotyczy to także 
przypadku, gdy rozwiązano umowę o pracę z pracownikiem-ojcem wychowującym dziecko w okresie 
korzystania z urlopu macierzyńskiego albo gdy rozwiązanie umowy o pracę podlega ograniczeniu z 
mocy przepisu szczególnego.

Art. 471. Odszkodowanie, o którym mowa w art. 45, przysługuje w wysokości wynagrodzenia za 
okres od 2 tygodni do 3 miesięcy, nie niższej jednak od wynagrodzenia za okres wypowiedzenia.

Art. 48. § 1. Pracodawca może odmówić ponownego zatrudnienia pracownika, jeżeli w ciągu 7 
dni  od  przywrócenia  do  pracy  nie  zgłosił  on  gotowości  niezwłocznego podjęcia  pracy,  chyba  że 



przekroczenie terminu nastąpiło z przyczyn niezależnych od pracownika.
§ 2. Pracownik, który przed przywróceniem do pracy podjął zatrudnienie u innego pracodawcy, 

może  bez  wypowiedzenia,  za  trzydniowym  uprzedzeniem,  rozwiązać  umowę  o  pracę  z  tym 
pracodawcą w ciągu 7 dni od przywrócenia do pracy. Rozwiązanie umowy w tym trybie pociąga za 
sobą  skutki,  jakie  przepisy  prawa  wiążą  z  rozwiązaniem  umowy  o  pracę  przez  pracodawcę  za 
wypowiedzeniem.

Art. 49. W razie zastosowania okresu wypowiedzenia krótszego niż wymagany, umowa o pracę 
rozwiązuje się z upływem okresu wymaganego, a pracownikowi przysługuje wynagrodzenie do czasu 
rozwiązania umowy.

Art. 50. § 1. Jeżeli  wypowiedzenie  umowy  o  pracę  zawartej  na  okres  próbny  nastąpiło  z 
naruszeniem  przepisów  o  wypowiadaniu  tych  umów,  pracownikowi  przysługuje  wyłącznie 
odszkodowanie. Odszkodowanie przysługuje w wysokości wynagrodzenia za czas, do upływu którego 
umowa miała trwać.

§ 2. (skreślony).
§ 3. Jeżeli wypowiedzenie umowy o pracę zawartej na czas określony lub na czas wykonania 

określonej  pracy  nastąpiło  z  naruszeniem  przepisów  o  wypowiadaniu  tych  umów,  pracownikowi 
przysługuje wyłącznie odszkodowanie.

§ 4. Odszkodowanie, o którym mowa w § 3, przysługuje w wysokości wynagrodzenia za czas, do 
upływu którego umowa miała trwać, nie więcej jednak niż za 3 miesiące.

§ 5.  Przepisy § 3 nie mają zastosowania w razie wypowiedzenia umowy o pracę pracownicy w 
okresie ciąży lub urlopu macierzyńskiego, albo pracownikowi-ojcu wychowującemu dziecko w okresie 
korzystania z urlopu macierzyńskiego. W tym przypadku stosuje się odpowiednio przepisy art. 45 w 
związku z art. 177.

Art. 51. § 1. Pracownikowi, który podjął pracę w wyniku przywrócenia do pracy, wlicza się do 
okresu  zatrudnienia  okres  pozostawania  bez  pracy,  za  który  przyznano  wynagrodzenie.  Okresu 
pozostawania  bez  pracy,  za  który  nie  przyznano  wynagrodzenia,  nie  uważa  się  za  przerwę  w 
zatrudnieniu, pociągającą za sobą utratę uprawnień uzależnionych od nieprzerwanego zatrudnienia.

§ 2. Pracownikowi, któremu przyznano odszkodowanie, wlicza się do okresu zatrudnienia okres 
pozostawania bez pracy, odpowiadający okresowi, za który przyznano odszkodowanie.
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Rozwiązanie umowy o pracę bez wypowiedzenia

Art. 52. § 1. Pracodawca może rozwiązać umowę o pracę bez wypowiedzenia z winy pracownika 
w razie:
1) ciężkiego naruszenia przez pracownika podstawowych obowiązków pracowniczych,
2) popełnienia przez pracownika w czasie trwania umowy o pracę przestępstwa, które uniemożliwia 

dalsze zatrudnianie go na zajmowanym stanowisku, jeżeli przestępstwo jest oczywiste lub zostało 
stwierdzone prawomocnym wyrokiem,

3) zawinionej  przez  pracownika  utraty  uprawnień  koniecznych  do  wykonywania  pracy  na 
zajmowanym stanowisku.
§ 2. Rozwiązanie umowy o pracę bez wypowiedzenia z winy pracownika nie może nastąpić po 

upływie  1  miesiąca  od  uzyskania  przez  pracodawcę  wiadomości  o  okoliczności  uzasadniającej 
rozwiązanie umowy.

§ 3. Pracodawca  podejmuje  decyzję  w  sprawie  rozwiązania  umowy  po  zasięgnięciu  opinii 
reprezentującej  pracownika  zakładowej  organizacji  związkowej,  którą  zawiadamia  o  przyczynie 
uzasadniającej  rozwiązanie  umowy.  W  razie  zastrzeżeń  co  do  zasadności  rozwiązania  umowy 
zakładowa organizacja związkowa wyraża swoją opinię niezwłocznie, nie później jednak niż w ciągu 3 
dni.

§ 4. (skreślony).

Art. 53. § 1. Pracodawca może rozwiązać umowę o pracę bez wypowiedzenia:
1) jeżeli niezdolność pracownika do pracy wskutek choroby trwa:

a) dłużej  niż  3 miesiące -  gdy pracownik  był  zatrudniony u danego pracodawcy krócej  niż 6 
miesięcy,

b)  dłużej  niż  łączny  okres pobierania  z  tego tytułu  wynagrodzenia  i  zasiłku  oraz  pobierania 



świadczenia rehabilitacyjnego przez pierwsze 3 miesiące - gdy pracownik był zatrudniony u 
danego  pracodawcy  co  najmniej  6  miesięcy  lub  jeżeli  niezdolność  do  pracy  została 
spowodowana wypadkiem przy pracy albo chorobą zawodową,

2) w razie usprawiedliwionej nieobecności pracownika w pracy z innych przyczyn niż wymienione w 
pkt 1, trwającej dłużej niż 1 miesiąc.
§ 2. Rozwiązanie umowy o pracę bez wypowiedzenia nie może nastąpić w razie nieobecności 

pracownika w pracy z powodu sprawowania opieki nad dzieckiem - w okresie pobierania z tego tytułu 
zasiłku,  a  w  przypadku  odosobnienia  pracownika  ze  względu  na  chorobę  zakaźną  -  w  okresie 
pobierania z tego tytułu wynagrodzenia i zasiłku.

§ 3. Rozwiązanie  umowy  o  pracę  bez  wypowiedzenia  nie  może  nastąpić  po  stawieniu  się 
pracownika do pracy w związku z ustaniem przyczyny nieobecności.

§ 4. Przepisy art. 36 § 11 i art. 52 § 3 stosuje się odpowiednio.
§ 5. Pracodawca powinien w miarę możliwości ponownie zatrudnić pracownika, który w okresie 6 

miesięcy od rozwiązania umowy o pracę bez wypowiedzenia, z przyczyn wymienionych w § 1 i 2, 
zgłosi swój powrót do pracy niezwłocznie po ustaniu tych przyczyn.

Art. 54. (skreślony).

Art. 55. § 1. Pracownik  może  rozwiązać  umowę  o  pracę  bez  wypowiedzenia,  jeżeli  zostanie 
wydane  orzeczenie  lekarskie  stwierdzające  szkodliwy  wpływ  wykonywanej  pracy  na  zdrowie 
pracownika, a pracodawca nie przeniesie go w terminie wskazanym w orzeczeniu lekarskim do innej 
pracy, odpowiedniej ze względu na stan jego zdrowia i kwalifikacje zawodowe.

§ 11. Pracownik może rozwiązać umowę o pracę w trybie określonym w § 1 także wtedy, gdy 
pracodawca  dopuścił  się  ciężkiego  naruszenia  podstawowych  obowiązków  wobec  pracownika;  w 
takim  przypadku  pracownikowi  przysługuje  odszkodowanie  w  wysokości  wynagrodzenia  za  okres 
wypowiedzenia, a jeżeli umowa o pracę została zawarta na czas określony lub na czas wykonania 
określonej pracy - w wysokości wynagrodzenia za okres 2 tygodni.

§ 2. Oświadczenie  pracownika  o  rozwiązaniu  umowy  o  pracę  bez  wypowiedzenia  powinno 
nastąpić na piśmie, z podaniem przyczyny uzasadniającej rozwiązanie umowy. Przepis art. 52 § 2 
stosuje się odpowiednio.

§ 3. Rozwiązanie umowy o pracę z przyczyn określonych w § 1 i 11 pociąga za sobą skutki, jakie 
przepisy prawa wiążą z rozwiązaniem umowy przez pracodawcę za wypowiedzeniem.

Oddział 6 

Uprawnienia pracownika w razie niezgodnego z prawem rozwiązania przez pracodawcę umowy 
o pracę bez wypowiedzenia

Art. 56. § 1. Pracownikowi,  z  którym  rozwiązano  umowę  o  pracę  bez  wypowiedzenia  z 
naruszeniem  przepisów  o  rozwiązywaniu  umów o  pracę  w  tym  trybie,  przysługuje  roszczenie  o 
przywrócenie do pracy na poprzednich warunkach albo o odszkodowanie. O przywróceniu do pracy 
lub odszkodowaniu orzeka sąd pracy.

§ 2. Przepisy art. 45 § 2 i 3 stosuje się odpowiednio.

Art. 57. § 1. Pracownikowi,  który  podjął  pracę  w  wyniku  przywrócenia  do  pracy,  przysługuje 
wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy, nie więcej jednak niż za 3 miesiące i nie mniej niż za 
1 miesiąc.

§ 2.  Jeżeli  umowę  o  pracę  rozwiązano  z  pracownikiem,  o  którym mowa  w  art.  39,  albo  z 
pracownicą w okresie  ciąży lub urlopu macierzyńskiego,  wynagrodzenie  przysługuje  za cały  czas 
pozostawania  bez  pracy;  dotyczy  to  także  przypadku,  gdy  rozwiązano  umowę  o  pracę  z 
pracownikiem-ojcem wychowującym dziecko w okresie korzystania z urlopu macierzyńskiego albo gdy 
rozwiązanie umowy o pracę podlega ograniczeniu z mocy przepisu szczególnego.

§ 3. (skreślony).
§ 4. Przepisy art. 48 i 51 § 1 stosuje się odpowiednio.

Art. 58.  Odszkodowanie, o którym mowa w art. 56, przysługuje w wysokości wynagrodzenia za 
okres wypowiedzenia. Jeżeli rozwiązano umowę o pracę, zawartą na czas określony albo na czas 
wykonania określonej  pracy,  odszkodowanie przysługuje w wysokości  wynagrodzenia za czas,  do 
którego umowa miała trwać, nie więcej jednak niż za 3 miesiące.



Art. 59. W razie rozwiązania przez pracodawcę umowy o pracę, zawartej na czas określony lub 
na czas wykonania określonej pracy, z naruszeniem przepisów o rozwiązywaniu umów o pracę bez 
wypowiedzenia,  pracownikowi  przysługuje  wyłącznie  odszkodowanie,  jeżeli  upłynął  już  termin,  do 
którego umowa miała trwać, lub gdy przywrócenie do pracy byłoby niewskazane ze względu na krótki 
okres, jaki pozostał do upływu tego terminu. Odszkodowanie przysługuje w wysokości określonej w 
art. 58.

Art. 60. Jeżeli pracodawca rozwiązał umowę o pracę w okresie wypowiedzenia z naruszeniem 
przepisów o rozwiązywaniu umów o pracę bez wypowiedzenia, pracownikowi przysługuje wyłącznie 
odszkodowanie. Odszkodowanie przysługuje w wysokości wynagrodzenia za czas do upływu okresu 
wypowiedzenia.

Art. 61. Do pracownika, któremu przyznano odszkodowanie na podstawie przepisów niniejszego 
oddziału, stosuje się odpowiednio przepis art. 51 § 2.

Oddział 6a 

Uprawnienia pracodawcy w razie nieuzasadnionego rozwiązania przez pracownika umowy o 
pracę bez wypowiedzenia

Art. 611. W  razie  nieuzasadnionego  rozwiązania  przez  pracownika  umowy  o  pracę  bez 
wypowiedzenia na podstawie art. 55 § 11, pracodawcy przysługuje roszczenie o odszkodowanie. O 
odszkodowaniu orzeka sąd pracy.

Art. 612. § 1.  Odszkodowanie,  o  którym  mowa  w  art.  611,  przysługuje  w  wysokości 
wynagrodzenia  pracownika za okres  wypowiedzenia,  a  w przypadku rozwiązania  umowy o pracę 
zawartej na czas określony lub na czas wykonania określonej pracy - w wysokości wynagrodzenia za 
okres 2 tygodni.

§ 2. W razie orzeczenia przez sąd pracy o odszkodowaniu, przepisu art. 55 § 3 nie stosuje się.

Art. 62. (skreślony).

Oddział 7 

Wygaśnięcie umowy o pracę

Art. 63. Umowa o  pracę  wygasa w  przypadkach  określonych  w kodeksie  oraz  w przepisach 
szczególnych.

Art. 631. § 1. Z dniem śmierci pracownika stosunek pracy wygasa.
§ 2.  Prawa  majątkowe  ze  stosunku  pracy  przechodzą  po  śmierci  pracownika,  w  równych 

częściach, na małżonka oraz inne osoby spełniające warunki wymagane do uzyskania renty rodzinnej 
w myśl przepisów o emeryturach i  rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych. W razie braku 
takich osób prawa te wchodzą do spadku.

Art. 632. § 1. Z  dniem  śmierci  pracodawcy  umowy  o  pracę  z  pracownikami  wygasają,  z 
zastrzeżeniem przepisu § 3.

§ 2. Pracownikowi, którego umowa o pracę wygasła z przyczyn określonych w § 1, przysługuje 
odszkodowanie  w  wysokości  wynagrodzenia  za  okres  wypowiedzenia,  a  w  przypadku  zawarcia 
umowy  o  pracę  na  czas  określony  lub  na  czas  wykonania  określonej  pracy  -  w  wysokości 
wynagrodzenia za okres 2 tygodni.

§ 3. Przepis § 1 nie ma zastosowania w razie przejęcia pracownika przez nowego pracodawcę na 
zasadach określonych w art. 231.

Art. 64. (skreślony).

Art. 65. (skreślony).

Art. 66. § 1. Umowa o pracę wygasa z upływem 3 miesięcy nieobecności pracownika w pracy z 
powodu tymczasowego aresztowania, chyba że pracodawca rozwiązał wcześniej bez wypowiedzenia 



umowę o pracę z winy pracownika.
§ 2. Pracodawca, pomimo wygaśnięcia umowy o pracę z powodu tymczasowego aresztowania, 

jest obowiązany ponownie zatrudnić pracownika, jeżeli postępowanie karne zostało umorzone lub gdy 
zapadł  wyrok  uniewinniający,  a  pracownik  zgłosił  swój  powrót  do  pracy  w  ciągu  7  dni  od 
uprawomocnienia się orzeczenia. Przepisy art. 48 stosuje się odpowiednio.

§ 3. Przepisów § 2 nie stosuje się w przypadku, gdy postępowanie karne umorzono z powodu 
przedawnienia albo amnestii, a także w razie warunkowego umorzenia postępowania.

Art. 67. W razie  naruszenia  przez  pracodawcę przepisów niniejszego  oddziału,  pracownikowi 
przysługuje prawo odwołania do sądu pracy. W zakresie roszczeń stosuje się odpowiednio przepisy 
oddziału 6 niniejszego rozdziału.


