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1995.01.27 zmwyn.z Dz.U.94.136.704 art. 1 pkt 13

ROZPORZADZENIE
RADY MINISTROW

z dnia 8 listopada 1982 r.
w sprawie aplikacji administracyjnej oraz ocen kwalifikacyjnych urzednikéw panstwowych.

(Dz. U. z dnia 16 grudnia 1982 r.)

Na podstawie art. 7 ust. 6 i art. 20 ust. 4 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedow
panstwowych (Dz.U. Nr 31, poz. 214) zarzadza sie, co nastepuje:

Rozdziat 1
Aplikacja administracyjna.

§ 1. Aplikacja administracyjna, zwana dalej "aplikacja", ma na celu teoretyczne i praktyczne
przygotowanie pracownika podejmujgcego po raz pierwszy prace w urzedzie panstwowym do nalezytego
wykonywania obowigzkéw urzednika panstwowego na stanowiskach okreslonych w zatgczniku do
rozporzadzenia.

§ 2. 1. Aplikant odbywa aplikacje zgodnie z programem ustalonym przez:
1) Ministra Administracji, Gospodarki Terenowej i Ochrony Srodowiska - w odniesieniu do aplikacji w
urzedach terenowych organéw administracji panstwowej,
2) wtasciwego ministra - w odniesieniu do aplikacji w ministerstwie, urzedzie centralnym oraz w
urzedach podlegtych ministrowi,
z uwzglednieniem zasad okre$lonych w § 3 i 5.
2. W wypadkach uzasadnionych zakresem dziatania urzedu kierownik urzedu moze rozszerzyc
problematyke objetg programem aplikaciji.
3. Przed przystgpieniem do aplikacji aplikant sktada oswiadczenie, ze zapoznat sie z obowigzujgcymi
przepisami w sprawie tajemnicy panstwowej i stuzbowe;j.

§ 3. 1. Program szkolenia w ramach aplikacji obejmuje zajecia praktyczne, umozliwiajace aplikantowi
nabycie umiejetnosci zastosowania wiedzy teoretycznej w praktycznym dziataniu.

2. Program szkolenia moze obejmowaé zajecia teoretyczne, majgce na celu doksztalcanie w
zakresie wiadomosci o pahstwie i prawie, ze szczegdlnym uwzglednieniem organizacji i funkcjonowania
organéw wtadzy i administracji panstwowej oraz organizaciji i funkcjonowania gospodarki narodowe;.

3. Zajecia teoretyczne sg obowigzkowe dla aplikantéw, ktérzy ze wzgledu na rodzaj posiadanego
wyksztatcenia nie zdobyli odpowiedniej wiedzy w zakresie okreslonym w ust. 2.

4. Zajecia praktyczne i teoretyczne sg organizowane przez kierownika urzedu, w ktérym odbywa sie
aplikacja.

5. W miejscowosci bedacej siedzibg szkoty wyzszej lub innej instytucji naukowej aplikant moze byc¢
skierowany do odbycia zaje¢ teoretycznych w szkole wyzszej lub instytucji naukowej na podstawie
porozumienia kierownika urzedu ze szkotg wyzszg lub instytucjg naukowa.

6. Miejsce oraz czas odbywania aplikacji okresla kierownik urzedu.

§ 4. 1. Aplikacja moze by¢ organizowana dla pracownikéw dwoch lub wiecej urzedow na podstawie
porozumienia ich kierownikéw.

2. Aplikacja odbywa sie w urzedzie wskazanym w tresci porozumienia. Kierownik tego urzedu jest na
czas trwania aplikacji przetozonym stuzbowym aplikantow.



§ 5. 1. W toku aplikacji aplikant powinien pozna¢ strukture urzedu i funkcjonowanie podstawowych
komorek organizacyjnych oraz podlegtych jednostek organizacyjnych, jak rowniez tryb zatatwiania spraw,
ktére bedg nalezaty do zakresu przysztych obowigzkéw aplikanta jako urzednika panstwowego. W okresie
aplikacji aplikant powinien naby¢ umiejetno$c pracy biurowe;.

2. Z przebiegu aplikacji aplikant sporzadza sprawozdanie.

§ 6. 1. Aplikacjg kieruje pracownik powotany przez kierownika urzedu, zwany dalej "kierownikiem
aplikacji". Kierownika aplikacji powotuje sie w urzedzie, w ktérym réwnoczesnie odbywa aplikacje co
najmniej 6 aplikantow. W pozostatych wypadkach powotuje sie opiekunéw aplikantéw wykonujgcych
obowigzki kierownika aplikaciji.

2. Kierownik aplikacji lub opiekun aplikanta sporzgadza opinie o przebiegu aplikacji, okreslajaca
przede wszystkim nastepujace cechy aplikanta:

1) wiedze zawodowa oraz umiejetnosc jej stosowania w praktyce,
2) obowigzkowos¢, pracowitosé, inicjatywe i punktualnosgé,

3) zdolnosci zawodowe,

4) stosunek do wspoétpracownikow i interesantéw.

3. Kierownik aplikacji otrzymuje zryczattowane wynagrodzenie w wysokosci 15% wynagrodzenia
zasadniczego miesiecznie. Jednakze w urzedzie, w ktdrym aplikacje odbywa réwnoczesnie wigcej niz 15
aplikantow, kierownik urzedu moze powierzy¢ pracownikowi kierowanie aplikacja bez dodatkowego
wynagrodzenia, zwalniajgc go jednoczesnie od innych obowigzkow stuzbowych.

§ 7. 1. W urzedzie terenowego organu administracji panstwowej mozna powierzy¢ kierowanie
aplikacja kierownikowi komorki organizacyjnej, do ktérej zakresu czynnosci nalezg sprawy doskonalenia
zawodowego pracownikow.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, nie stosuje sie zasad okreslonych w § 6 ust. 3.

§ 8. 1. Aplikacja konczy sie oceng kwalifikacyjng, w ktorej uwzglednia sie wyniki egzaminu
sprawdzajgcego umiejetnosci stosowania w praktyce wiedzy zdobytej przez aplikanta oraz opinie
kierownika (opiekuna) aplikaciji.

2. Egzamin przeprowadza komisja powotana przez kierownika urzedu.

§ 9. 1. Od obowigzku odbycia aplikacji moze byé zwolniona osoba, ktéra wykaze sie wymagang
programem aplikacji wiedzg teoretyczng, umiejetnosciami stosowania tej wiedzy w praktyce, znajomoscia
organizacji i funkcjonowania urzedu, w ktérym jest lub ma by¢ zatrudniona, oraz znajomoscig metod i
technik pracy biurowe;.

2. Decyzje w sprawie zwolnienia od obowigzku odbycia aplikacji podejmuje minister lub wojewoda.

§ 10. Kierownik urzedu moze zaliczyé na poczet aplikacji, w wymiarze okreslonym w art. 7 ust. 2
ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedéw panstwowych (Dz.U. nr 31, poz 214),
uprzednie zatrudnienie:

1) na stanowisku kierowniczym lub samodzielnym w jednostce gospodarki uspotecznionej, w tym w
organizaciji spotecznej,

2) w charakterze nauczyciela akademickiego dyscypliny zwigzanej z organizacjg i funkcjonowaniem
aparatu panstwowego Polskiej Rzeczypospolitej Ludowe;.

Rozdziat 2
Okresowe oceny kwalifikacyjne.
§ 11. 1. Mianowani urzednicy panstwowi podlegajg ocenom kwalifikacyjnym.
2. Ocen kwalifikacyjnych dokonuje sie co 2 lata, z tym ze w razie negatywnej oceny urzednik
panstwowy moze by¢ poddany nastepnej ocenie po uptywie 3 miesiecy, nie pézniej jednak niz 6 miesiecy.

3. Oceny kwalifikacyjne sporzadza sie w koncu roku kalendarzowego.

§ 12. Ocena kwalifikacyjna ma na celu stwierdzenie przydatnosci urzednika na zajmowanym
stanowisku oraz stworzenie podstawy do doboru kandydatéw na poszczegdlne stanowiska, a zwlaszcza



na wyzsze stanowiska stuzbowe, oraz kandydatéw do awanséw i wyréznien. Ocena stuzy réwniez do
wyeliminowania tych urzednikéw, ktérzy na wyzsze stanowisko nie nadajg sie lub z ktdérymi stosunek
pracy powinien zosta¢ rozwigzany ze wzgledu na nieprzydatnosc.

§ 13. 1. Ocenie kwalifikacyjnej podlega przede wszystkim jakos¢ i efektywnosé wykonywanych przez
urzednika obowigzkéw okreslonych w ustawie.
2. W ocenie kwalifikacyjnej nalezy uwzglednié:
) postawe obywatelskg pracownika socjalistycznej administracji,
) przestrzeganie zasad praworzadnosci socjalistycznej i sprawiedliwosci spotecznej,
) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego, oraz wtasciwego stosunku do interesantow,
) kwalifikacje i przygotowanie zawodowe,
) prawidtowos¢, doktadnos¢ i terminowos¢ wykonywania obowiazkoéw stuzbowych na zajmowanym
stanowisku,
6) umiejetnos¢ umacniania zaufania do organéw panstwowych i autorytetu urzedu.
3. W toku dokonywania oceny kwalifikacyjnej bierze sie réwniez pod uwage przestrzeganie zasad
okreslonych w "Kodeksie etycznym urzednika panstwowego Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej",
ustalonym w odrebnych przepisach.
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§ 14. 1. Ocena kwalifikacyjna jest dokonywana na pi$mie przez kierownika urzedu, z uwzglednieniem
opiniii  bezposredniego przetozonego urzednika podlegajagcego ocenie oraz przedstawicielstwa
pracowniczego .

2. Kierownik urzedu moze powierzy¢ dokonywanie ocen kwalifikacyjnych powotanej przez siebie
komisiji.

§ 15. Ocena kwalifikacyjna urzednika zajmujacego stanowisko kierownicze dokonywana jest przez
kierownika jednostki nadrzednej; w ministerstwach (urzedach centralnych) oceny takiej dokonuje minister.

§ 16. 1. Tresc¢ oceny kwalifikacyjnej podaje sie do wiadomosci zainteresowanego.

2. Urzednikowi panstwowemu przystuguje prawo do ztozenia odwotania od oceny kwalifikacyjnej w
terminie 7 dni od dnia otrzymania jej do wiadomosci.

3. Odwotanie sklada sie drogg stuzbowag do organu nadrzednego nad urzedem, w ktdérym jest
zatrudniony urzednik. Urzednik w ministerstwie (urzedzie centralnym) sktada odwotanie do ministra.

Rozdziat 3
Przepisy koncowe.

§ 17. Zasady podnoszenia kwalifikacji zawodowych, a takze zwigzane z tym ulgi i $wiadczenia oraz
obowigzki urzednikéw i urzedéw okreslajg przepisy w sprawie podnoszenia kwalifikacji pracownikéw
uspotecznionych zaktaddéw pracy.

§ 18. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) ministrze - rozumie sie przez to réwniez kierownika urzedu centralnego,
2) wojewodzie - rozumie sie przez to réwniez prezydenta miasta stopnia wojewodzkiego,
3) instytucji naukowej - rozumie sie przez to instytut naukowo-badawczy lub placéwke naukowg Polskiej

Akademii Nauk.

§ 19. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 1983 r.

Zatacznik

WYKAZ STANOWISK W URZEDACH ADMINISTRACJI PANSTWOWEJ, KTORYCH OBJECIE
POPRZEDZONE JEST APLIKACJA ADMINISTRACYJNA.

1. W ministerstwach i urzedach centralnych:



1) starszy specjalista, radca prawny, gtéwny ksiegowy,

2) specijalista,

3) starszy radca, starszy inspektor,

4) radca, inspektor, starszy statystyk,

5) starszy referent, statystyk, starszy ksiegowy,

6) referent, ksiegowy, sekretarka.

2. W urzedach terenowych, podporzadkowanych naczelnym i centralnym organom administraciji
panstwowej, stanowiska okreslone w nomenklaturze stanowisk, z wyjatkiem kierownika urzedu.
3. W urzedach wojewddzkich i urzedach miejskich w miastach powyzej 300 tys. mieszkancow:

1) zastepca dyrektora (kierownika) wydziatu (réwnorzednej komérki organizacyjnej), wicekurator oswiaty i
wychowania, przewodniczacy podatkowej komisji odwotawczej, dyrektor wojewddzkiego osrodka
doskonalenia kadr, wojewodzki konserwator zabytkdw, wojewddzki konserwator przyrody, wojewodzki
lekarz weterynarii, kierownik ekspozytury, gtébwny geolog wojewodzki, gtéwny ksiegowy wojewoddztwa,
starszy inspektor wojewddzki, rzecznik patentowy, komornik skarbowy,

2) radca prawny,

3) kierownik oddziatu (dziatu), starszy wizytator, inspektor wojewddzki (miejski), inspektor nadzoru gmin,
zastepca dyrektora wojewddzkiego osrodka doskonalenia kadr,

4) pielegniarka wojewddzka, wizytator,

5) radca kolegium do spraw wykroczen,

6) starszy inspektor, starszy rewident,

7) inspektor, rewident, instruktor osrodka doskonalenia kadr,

8) sekretarka,

9) starszy referent,

10) starszy ksiegowy.

4. W urzedach miejskich w miastach liczacych powyzej 20 tys. do 300 tys. mieszkancow i urzedach
dzielnicowych:

1) kierownik wydziatu, inspektor oswiaty i wychowania, kierownik urzedu stanu cywilnego,

2) zastepca kierownika wydziatu, zastepca inspektora oswiaty i wychowania, miejski lekarz weterynarii,
miejski konserwator zabytkéw, gtéwny ksiegowy budzetu miasta, starszy inspektor miejski, komornik
skarbowy,

3) radca prawny,

4) starszy wizytator,

5) radca kolegium do spraw wykroczen,

6) wizytator,



7) kierownik oddziatu, gtéwny ksiegowy, inspektor miejski,
8) inspektor, rewident,
9) starszy referent, starszy ksiegowy,
10) referent, ksiegowy.
5. W urzedach gmin (miast i gmin) i urzedach miejskich w miastach liczacych do 20 tys.
mieszkancow:

1) sekretarz urzedu gminy (miasta i gminy), sekretarz urzedu miejskiego,

2) kierownik wydziatu, gtéwny ksiegowy gminy (miasta i gminy), gtéwny ksiegowy miasta, kierownik
gminnej stuzby rolnej, komornik skarbowy,

3) radca prawny,

4) inspektor do spraw budownictwa, starszy geodeta, starszy inspektor do spraw ...,
5) kierownik urzedu stanu cywilnego, kierownik referatu,

6) inspektor do spraw ..., geodeta,

7) referent, referent techniczno-kancelaryjny.

Obowigzkiem odbycia aplikacji objete sg rowniez stanowiska rownorzedne, jezeli ze wzgledu na
szczegolng strukture organizacyjng urzedéw obowigzuje w nich inna nomenklatura stanowisk.



