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ROZPORZADZENIE
RADY MINISTROW

z dnia 2 sierpnia 2005 r.

w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego

(Dz. U. z dnia 4 sierpnia 2005 r.)

Na podstawie art. 3 ust. 5 i 6, art. 20 ust. 2 i art. 21 ust. 2 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593, z pozn. zm.") zarzadza sie, co
nastepuje:

§ 1. 1. Rozporzadzenie okresla wykaz stanowisk pracowniczych, szczegétowe wymagania
kwalifikacyjne oraz zasady wynagradzania pracownikdw samorzadowych, zwanych dalej "pracownikami",
zatrudnionych w jednostkach budzetowych, gospodarstwach pomocniczych jednostek budzetowych i
zaktadach budzetowych jednostek samorzadu terytorialnego.

2. Rozporzadzenia nie stosuje sie do pracownikdow zatrudnionych w urzedach gmin, starostwach
powiatowych, urzedach marszatkowskich oraz biurach (odpowiednikach biur), o ktérych mowa w art. 1 pkt
4 i 5 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych, oraz do pracownikéw, o ktérych
mowa w art. 1a tej ustawy.

§ 2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

ustawie - rozumie sie przez to ustawe z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych;

2) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie sie przez to najnizsze wynagrodzenie zasadnicze,
ustalone odpowiednio przez rade gminy, rade powiatu lub sejmik wojewddztwa, w | kategorii
zaszeregowania, okreslone w tabeli miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego sporzadzone;j
zgodnie z § 3 ust. 3-5;

3) jednostce - rozumie sie przez to jednostke budzetowa, gospodarstwo pomocnicze tej jednostki i
zaktad budzetowy jednostki samorzadu terytorialnego.

—_
~

§ 3. 1. Ustala sie:

1) tabele punktowych rozpietosci dla poszczegdlnych kategorii zaszeregowania, ktora jest okreslona w
zatgczniku nr 1 do rozporzadzenia;
2) tabele stawek dodatku funkcyjnego, ktéra jest okreslona w zatgczniku nr 2 do rozporzadzenia.

2. Ustala sie wykaz stanowisk pracowniczych, w tym pracownikéw zatrudnionych na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych i stanowiskach urzedniczych, szczegétowe wymagania kwalifikacyjne, kwoty
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, zaszeregowanie do kategorii wynagrodzenia
zasadniczego i stawek dodatku funkcyjnego, ktére sg okreslone w zatgczniku nr 3 do rozporzadzenia.

3. Miesieczne kwoty wynagrodzenia zasadniczego ustala sie jako sume najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego oraz iloczynu liczby punktéw, ustalonych dla poszczegdlnych kategorii w tabeli stanowigcej
zatacznik nr 1 do rozporzadzenia, i wartosci jednego punktu w ztotych.

4. Wartos¢ jednego punktu w ztotych ustala pracodawca w porozumieniu odpowiednio z radg gminy,
radg powiatu lub sejmikiem wojewddztwa, stosownie do swoich mozliwosci finansowych.

5. Wysokos¢ miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego moze by¢ wyzsza lub nizsza od
ustalonych w sposéb, o ktérym mowa w ust. 3, nie wiecej jednak niz o 10 %. Podwyzszenie lub obnizenie
nie wiecej niz o 10 % nie dotyczy najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.

6. Tabele miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego sporzadza pracodawca zgodnie z ust. 3-
5.



§ 4. Pracownikom moze by¢ skroécony, w uzasadnionych przypadkach, staz pracy wymagany na
danym stanowisku, z wylgczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany okres pracy zawodowej (staz pracy)
okreslajg odrebne przepisy oraz art. 3 ust. 4 ustawy.

§ 5. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z
kierowaniem zespotem oraz radcy prawnemu.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje réwniez pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach niezwigzanych z kierowaniem zespotem, dla ktérych w wykazie stanowisk, o ktérym mowa
w § 3 ust. 2, przewiduje sie dodatek funkcyjny, z tym Zze maksymalna stawka tego dodatku przewidziana
dla danego stanowiska jest nizsza o jedng stawke.

3. Starszemu inspektorowi nadzoru inwestorskiego oraz inspektorowi nadzoru inwestorskiego
dodatek funkcyjny przystuguje tylko za czas wykonywania czynnosci nadzoru inwestorskiego.

§ 6. 1. Pracownikom przystuguje dodatek za kazdg godzine pracy wykonywanej w warunkach
ucigzliwych, szkodliwych dla zdrowia lub niebezpiecznych:

1) przy pierwszym stopniu ucigzliwosci lub szkodliwosci - w wysokosci do 5 %,

2) przy drugim stopniu ucigzliwosci lub szkodliwosci - w wysokosci do 10 %,

3) przy trzecim stopniu ucigzliwosci lub szkodliwosci - w wysokosci do 15 %,

4) przy czwartym stopniu ucigzliwosci lub szkodliwos$ci - w wysokoéci do 20 %
- stawki godzinowej wynikajgcej z najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wykaz prac, o ktérych mowa w ust. 1, jest okre$lony w zataczniku nr 4 do rozporzadzenia.

3. Prace okreslone w zatgczniku nr 4 do rozporzadzenia w ust. 1 pkt 1 i 2 oraz w ust. 2 pkt 1-3 uwaza
sie za wykonywane w warunkach szkodliwych dla zdrowia, uzasadniajgcych przyznanie dodatku, jezeli w
Srodowisku pracy sg przekroczone najwyzsze dopuszczalne stezenia i natezenia czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia okre$lone w odrebnych przepisach, stwierdzone przez laboratoria, o ktérych mowa w
przepisach w sprawie badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy.

4. Podstawe przyznania dodatku za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia stanowig wyniki
badan srodowiskowych, przeprowadzonych w sposéb okreslony przepisami wydanymi na podstawie art.
227 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm.?).

5. W razie zbiegu uprawnien do dodatkéw za wykonywanie pracy o réznym stopniu ucigzliwosci lub
szkodliwosci dla zdrowia pracownikowi przystuguje jeden dodatek wedtug najwyzszego stopnia
ucigzliwosci lub szkodliwosci.

§ 7. 1. Do okresoéw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace i jednorazowej odprawy
pienieznej przystugujacej w zwigzku z przejSciem na rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub emeryture, o
ktérych mowa w art. 21 ust. 1 ustawy, wlicza sie wszystkie poprzednie zakoriczone okresy zatrudnienia
oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego
zalezg uprawnienia pracownicze.

2. Jezeli praca w jednostce stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego zatrudnienia
nie podlegajq zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

3. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie,
oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za ktére pracownik
otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w
ciggu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku nastgpito
pierwszego dnia miesigca.

§ 8. 1. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej, o ktérej mowa w art. 21 ust. 1
ustawy, wlicza sie wszystkie poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.

2. W razie rownoczesnego pozostawania wiecej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy



uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie jeden z tych okresow.

3. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajgcego do tej
nagrody albo w dniu wejscia w zycie przepiséw wprowadzajgcych nagrody jubileuszowe.

4. Nagrode jubileuszowg wyptaca sie niezwtocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej
nagrody.

5. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w
dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze - wynagrodzenie
przystugujagce mu w dniu jej wyptaty. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedac
zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody jubileuszowe;.

6. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 5, oblicza sie zgodnie z § 14-17 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegoétowych zasad udzielania urlopu
wypoczynkowego, ustalania i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za
urlop (Dz. U. Nr 2, poz. 14, z 2002 r. Nr 214, poz. 1810 oraz z 2003 r. Nr 230, poz. 2290).

7. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub
emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12
miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku
pracy.

8. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajgcych =zaliczalnos¢ do okreséw
uprawniajacych do swiadczen pracowniczych okreséw niepodlegajacych dotychczas wliczeniu uptywa
okres uprawniajacy pracownika do dwdch lub wiecej nagréd jubileuszowych, wyptaca mu sie tylko jedng
nagrode - najwyzsza.

9. Pracownikowi, ktory w dniu wejscia w zycie przepisow, o ktéorych mowa w ust. 8, ma okres
zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dtuzszy niz wymagany do nagrody
jubileuszowej danego stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od tego dnia uptynie okres uprawniajgcy go do
nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizszg wyptaca sie w petnej wysokosci, a w dniu nabycia
prawa do nagrody wyzszej - réznice miedzy kwotg nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizsze;j.

10. Przepisy ust. 8 i 9 majg odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w ktérym pracownik
udokumentowat swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byt uprawniony do nagrody wyzszego stopnia
oraz w razie gdy pracownik prawo to nabedzie w okresie 12 miesiecy od tego dnia.

§ 9. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony fundusz nagréd z
przeznaczeniem na nagrody za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej, pozostajacy w dyspozyciji
pracodawcy.

§ 10. 1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony fundusz premiowy.
2. Wysokos$¢ funduszu premiowego, o ktéorym mowa w ust. 1, oraz warunki przyznawania i
wypfacania premii okresla zakladowy regulamin premiowania.

§ 11. 1. Kierowcy, z wyjatkiem kierowcy samochodu osobowego, za powierzone mu dodatkowe
czynnosci niewchodzace w zakres jego normalnych obowigzkéw, moze by¢ przyznany dodatek w
wysokosci nieprzekraczajacej 60 % najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, jest uzalezniona od rodzaju czynnosci lub ich
trudnosci.

§ 12. Stawke godzinowa:
1) wynagrodzenia zasadniczego wynikajgcego z osobistego zaszeregowania pracownika, okreslonego
stawkg miesieczna,
2) wynikajacg z najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
- ustala sie, dzielac miesieczng stawke wynagrodzenia przez liczbe godzin pracy przypadajacych do
przepracowania w danym miesigcu.

§ 13. 1. Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia
za kazda godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20 % stawki godzinowej wynagrodzenia
zasadniczego, nie nizszy jednak od dodatku ustalonego na podstawie art. 151® § 1 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.



2. Pracownikowi zatrudnionemu w zmianowym systemie pracy za kazdg godzine pracy na drugiej
zmianie moze byC¢ przyznany dodatek w wysokosci 10 % godzinowej stawki wynagrodzenia
zasadniczego.

§ 14. 1. Pracownikom zatrudnionym w gminnych jednostkach i zaktadach budzetowych w gminie, w
ktérej jest uzywany jezyk pomocniczy, o ktérym mowa w ustawie z dnia 6 stycznia 2005 r. o
mniejszo$ciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku regionalnym (Dz. U. Nr 17, poz. 141 i Nr 62, poz.
550), moze by¢ przyznany dodatek z tytutu znajomosci jezyka pomocniczego obowigzujgcego na terenie
tej gminy, w wysokosci do 10 % najnizszego wynagrodzenia zasadniczego za znajomo$¢ kazdego jezyka
pomocniczedo.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, moze by¢ przyznany pracownikowi zatrudnionemu na
stanowisku, na ktérym postugiwanie sie jezykiem pomocniczym jest niezbedne do wykonywania
czynnosci wynikajacych z zakresu obowigzkow stuzbowych.

3. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przyznaje sie od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym pracownik przedtozyt dokumenty potwierdzajace znajomos¢ jezyka pomocniczego.

§ 15. Pracodawca kwalifikuje stanowiska pracy do grupy stanowisk pomocniczych i obstugi, o ktérych
mowa w art. 32 ustawy, sposrod stanowisk wymienionych w kolumnie 2 wykazu stanowisk pracowniczych,
o ktérym mowa w § 3 ust. 2, z wylgczeniem stanowisk urzedniczych, w tym kierowniczych stanowisk
urzedniczych.

§ 16. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze i
inne sktadniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
okreslonego w umowie o prace.

§ 17. 1. Przy ustalaniu prawa do nagrody jubileuszowej przystugujacej pracownikowi, ktéry byt
zatrudniony w komunalnym zaktadzie budzetowym w dniu 19 lutego 1997 r. lub w jednostce budzetowej
albo w gospodarstwie pomocniczym w dniu 1 stycznia 1999 r., a przed tym dniem nabyt prawo do nagrody
z uwzglednieniem okresow podlegajacych wliczeniu do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody na
podstawie przepiséw obowigzujacych przed tym dniem, okresy te podlegajg wliczeniu na
dotychczasowych zasadach.

2. Pracownik, ktory podjat zatrudnienie w komunalnym zaktadzie budzetowym po dniu 19 lutego 1997
r. lub w jednostce budzetowej albo w gospodarstwie pomocniczym po dniu 1 stycznia 1999 r., nabywa
prawo do nagrody jubileuszowej na zasadach okreslonych w § 8, niezaleznie od wczes$niejszego nabycia
prawa do nagrody za dany okres pracy.

§ 18. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 7 sierpnia 2005 r.¥

" Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 113, poz. 984
i Nr 214, poz. 1806 oraz z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 23, poz. 192 i Nr 122, poz. 1020.
Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668
i Nr 113, poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107,
poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz.
1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r. Nr 74,
poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr
166, poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i
Nr 240, poz. 2407 oraz z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610 i Nr 86, poz. 732.
®  Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 26 lipca 2000 r.
w sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikédw samorzadowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 61,
poz. 708, z 2001 r. Nr 34, poz. 393, z 2002 r. Nr 210, poz. 1785, z 2004 r. Nr 47, poz. 447 oraz z
2005 r. Nr 23, poz. 192 i Nr 34, poz. 308).

ZALACZNIKI



ZALACZNIK Nr 1

TABELA
PUNKTOWYCH ROZPIETOSCI DLA POSZCZEGOLNYCH KATEGORII ZASZEREGOWANIA
Kategoria zaszeregowania Liczba punktéw
I najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze - 20

II 21 - 35

I1I 36 - 50

v 51 - 65

v 66 - 80

VI 81 - 95

VII 96 - 110
VIII 111 - 125

IX 126 - 140

X 141 - 160

XI 161 - 180

XII 181 - 200
XIII 201 - 220

XIV 221 - 240

XV 241 - 260

XVI 261 - 280
XVII 281 - 300
XVIII 301 - 320

XIX 321 - 340

XX 341 - 365

XXI 366 - 390

ZALACZNIK Nr 2

TABELA
STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO
Stawka dodatku Procent najnizszego

funkcyjnego wynagrodzenia

zasadniczego
1 do 35
2 do 50
3 do 65
4 do 80




5 do 95

6 do 110
7 do 125
8 do 150
9 do 175

ZALACZNIK Nr 3

WYKAZ STANOWISK PRACOWNICZYCH, W TYM PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA
KIEROWNICZYCH STANOWISKACH URZEDNICZYCH | STANOWISKACH URZEDNICZYCH,
SZCZEGOLOWE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE, KWOTY WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO |
DODATKU FUNKCYJNEGO, ZASZEREGOWANIE DO KATEGORII WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO | STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

| TABELA
stanowisk pracowniczych, o ktérych mowa w art. 20 ust. 4 ustawy
Kwota Wymagania kwalifikacyjne®
Lp. Stanowisko wynagrodzenia dodatku wyksztalcenie staz pracy
zasadniczego funkcyjnego oraz (w latach)
do do umiejetnosci
zawodowe
1 2 3 4 5 6

Kierownicze stanowiska urzednicze

1. Dyrektor (kierownik) 3.780 1.730 wyzsze? lub 5
wielobranzowej jednostki wedlug lub wedtug
odrebnych odrebnych
przepiséw przepiséw
2. Zastepca dyrektora 3.560 1.510 wyzsze? 5
(kierownika) wielobranzowej
jednostki
3. Giowny ksiegowy w 3.560 1.510 wedlug odrebnych przepisdow

wielobranzowej jednostce

4. Dyrektor (kierownik) 3.560 1.510 wyzsze? lub 5
jednostki, komendant strazy wediug lub wediug
gminnej (miejskiej) odrebnych odrebnych

przepisoéow przepisoéw

5. Zastepca dyrektora 3.340 1.300 wyzsze? 5

(kierownika) jednostki,
zastepca komendanta strazy
gminnej (miejskiej)

6. Giéwny ksiegowy w 3.340 1.300 wediug odrebnych przepiséw
jednostce

7. Dyrektor (kierownik) 3.340 1.300 wyzsze? 5
gospodarstwa pomocniczego

8. Zastepca dyrektora 3.130 1.190 wyzsze? 5
(kierownika) gospodarstwa
pomocniczego




9. Gioéwny ksiegowy w 3.130 1.190 wediug odrebnych przepiséw
gospodarstwie pomocniczym
Il TABELA
stanowisk pracowniczych
Wymagania kwalifikacyjne?®
Lp. Stanowisko Kategoria Stawka wyksztatcenie oraz staz
zaszeregowan | dodatku | umiejetnosci zawodowe pracy
ia funkcyjn (w
ego do latach)
1 2 3 4 5 6
I. Wszystkie jednostki
Kierownicze stanowiska urzednicze
1. Dyrektor biura, XV-XVIII 8 wyzsze? 5
kierownik oddziatu (filii),
rejonowego (terenowego)
oddziatu
2. Audytor wewnetrzny XV-XVIII 8 wedlug odrebnych przepisédw
3. Naczelnik (kierownik) wydziatu XII-XVII 6 wyzsze? 5
(dziatu, pracowni,
samodzielnego referatu,
samodzielne]j sekcji,
laboratorium, placédwki
specjalistyczneij)
4. Kierownik zespoiu X-XVII 6 wyzsze? 5
5. Zastepca naczelnika X-XVI 5 wyzsze? 4
(kierownika) wydziatu (dziatu,
zespoiu, pracowni,
laboratorium, placéwki
specjalistycznej), kierownik
sekcji (zmiany, referatu)
6. Zastepca gitdéwnego ksiegowego w XIV-XVIII 8 wyzsze ekonomiczne 3
wielobranzowym zaktadzie lub podyplomowe
(jednostce) ekonomiczne
7. Zastepca gtdéwnego ksiegowego w XIV-XVIT 6
zaktadzie (jednostce)
8. Zastepca gtdéwnego ksiegowego w XIII-XVI 5
gospodarstwie pomocniczym
Stanowiska urzednic:ze
1. Gtdéwny: specjalista, XII-XVII 6 wyzsze? 5
programista
gtdéwny specjalista do spraw wedlug odrebnych przepisdw
bezpieczenstwa 1 higieny pracy
2. Radca prawny XII-XVII 6 wediug odrebnych przepisow
3. Starszy inspektor wojewddzki XIV-XVI 5 wyzsze? 4
4. Inspektor wojewddzki XIII-XV 4 wyzsze? 4




5. Starszy specjalista, X=XV wyzsze? 5
starszy informatyk,
starszy programista,
starszy projektant,
starszy specjalista-laborant,
starszy technolog
starszy specjalista do spraw wediug odrebnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy
6. Starszy rewident zakltadowy IX-XV wyzsze? 5
6a. Starszy inspektor powiatowy XI-XIV Srednie® 1 szkota 4
pomaturalna
6b. Inspektor powiatowy X-XIII Srednie® 5
7. Starszy inspektor, IX-XIV wyzsze? 4
informatyk,
projektant, Srednie® 5
specjalista-laborant,
technolog
starszy inspektor do spraw wedlug odrebnych przepisow
bezpieczenstwa i1 higieny pracy
8. Specijalista, VIII-XIV wyzsze? 4
programista, Srednie® 5
rewident zaktadowy
9. Inspektor IX-XIII wyzsze? 2
Srednie?® 4
inspektor do spraw wedlug odrebnych przepisow
bezpieczenstwa i1 higieny pracy
10. Samodzielny referent, VII-XIII wyzsze? 2
starszy ksiegowy Srednie® 4
11. Starszy referent, VI-XITI wyzsze? -
starszy intendent,
starszy laborant,
starszy statystyk, Srednie® 2
podinspektor,
ksiegowy,
kasjer
12. Laborant, V-XI $rednie® -
statystyk,
planista,
kosztorysant
13. Referent V-XI Srednie?® -
Stanowiska nadzoru
inwestorskiego
14. Kierownik zespotu inspektoréw XIV-XVII wyzsze? i 7
nadzoru, uprawnienia budowlane
kierownik nadzoru
inwestorskiego
15. Starszy inspektor nadzoru XIV-XV 5
inwestorskiego




16. Inspektor nadzoru XII-XV 5 wyzsze? i 4
inwestorskiego uprawnienia budowlane
Srednie® i 6
uprawnienia budowlane
Stanowiska pracownicze
1. Kierownik: zespolu magazyndw, IX-XVI 6 wyzsze? 3
centralnego magazynu Srednie? 5
2. Kierownik magazynu, VIII-XV 4 wyzsze? 2
zastepca kierownika: zespolu
magazyndéw, centralnego Srednie® 4
magazynu
3. Kierownik dyspozytorni XI-XIV 3 Srednie® 5
4. Kierownik: warsztatu, pralni, VIII-XIII 4 wyzsze? -
recepcji, wypozyczalni sprzetu,
kuchni, stoidéwki
Srednie® 4
5. Kierownik powielarni VII-XIII 4 wyzsze? -
Srednie® 4
6. Kierownik biblioteki X-XIT jak dla stanowiska starszego
bibliotekarza
kierownik: sSwietlicy, klubu 3 Srednie® 4
6a. Specjalista do spraw IX-XIV - wedlug odrebnych przepisdw
bezpieczenstwa i1 higieny pracy
7. Kierownik punktu sprzedazy VIII-XII 3 Srednie? 4
8. Starszy operator VII-XITI - Srednie® 1
elektronicznych monitordéw
ekranowych,
starszy recepcjonista,
starszy magazynier,
zaopatrzeniowiec, zasadnicze zawodowe? 2
operator sprzetu
audiowizualnego,
operator urzadzen,
konserwator maszyn i urzadzen
9. Zastepca kierownika: magazynu, VIII-XI 2 Srednie® 2
warsztatu
10. Starszy bibliotekarz IX-XI - wedlug odrebnych przepisow
11. Maszynistka klasy VI-XI - Srednie® 3
mistrzowskiej,
operator elektronicznych
monitorédw ekranowych
12. Kierownik: kancelarii, hali VII-X 2 $rednie® 2
maszyn, archiwum
13. Kierownik centrali VI-IX 2 Srednie® 2

telefonicznej




14. Bibliotekarz V-X wedlug odrebnych przepisédw
15. Archiwista, V-X $rednie® 1
magazynier, zasadnicze zawodowe® 2
intendent
16. Starsza maszynistka V-X Srednie® -
17. Recepcjonista IV-X Srednie? 1
zasadnicze zawodowe® 2
18. Introligator, V-IX $rednie? -
operator urzadzen
powielajacych,
kontystka
19. Sekretarka, IV-IX $rednie® -
maszynistka
20. Teletypistka, IV-VIII Srednie? -
telefonistka
21. Pomoc administracyjna III-VIII Srednie? -
(biurowa, techniczna,
laboratoryjna)
Kierowcy
22. Kierowca-operator maszyn IX-XIT wedlug odrebnych przepisdow
specjalnych
23. Kierowca autobusu VII-XII
24. Kierowca samochodu
ciez :
lezar?W?gO VIII-XI
- powyzej 13 ton, R —
- od 3,5 do 13 ton, VoTx
- do 3,5 ton
25. Kierowca samochodu dostawczego VII-X wedlug odrebnych przepisdow
26. Kierowca samochodu towarowo- IX-X
osobowego
27. Kierowca ciagnika V-IX
28. Kierowca samochodu osobowego V-VIII
29. Kierowca transportu IV-VII
wewnetrznego
Rzemies$lnicy, usitugi wyzsze? 3
techniczne i inne
30. Starszy majster X-XV Srednie® 1 tytul 5
mistrza
31. Starszy mistrz IX-XIV wyzsze? 3
$rednie® i tytut 4
mistrza
32. Majster IX-XIV Srednie® 3




33. Mistrz VII-XIII Srednie® 1 tytul 3
mistrza
34. Ledniczy IX-XIII S$rednie zawodowe 3
35. Rzemie$lnik specjalista VII-XIII Srednie zawodowe 4
zasadnicze zawodowe®
i uprawnienia
kwalifikacyjne
36. Maszynista (taboru VII-XIII S$rednie zawodowe 1
pasazerskiego, kotidédw i inne)
zasadnicze zawodowe®
i uprawnienia
kwalifikacyjne
37. Kuchmistrz-szef kuchni VIII-XII Srednie® 4
38. Sprzedawca, IX-XII zasadnicze zawodowe? 3
bufetowy
39. Starszy rzemies$lnik (starszy: VI-XI S$rednie zawodowe 3
murarz, malarz, betoniarz,
stolarz, cie$la, dekarz,
monter, kowal, $lusarz, tokarz,
frezer, tapicer, spawacz,
elektryk, mechanik, mechanik-
diagnosta,
elektromechanik, zasadnicze zawodowe®
elektromonter, radiomechanik, i uprawnienia
kucharz i inne), starszy kwalifikacyjne
konserwator, robotnik
wysokowykwalifikowany
40. Kanalarz, VI-XI zasadnicze zawodowe® -
wulkanizator
41. Drwal VI-XI podstawowe® -
42. Motorniczy VIII-XI wedlug odrebnych przepisdw
43. Dyspozytor, VIII-X zasadnicze zawodowe® 3
kontroler ruchu
44 . Szef kuchni VII-X Srednie zawodowe 4
zasadnicze zawodowe®
i tytul mistrza
45, Rzemie$lnik (murarz, malarz, V-X S$rednie zawodowe -
betoniarz, stolarz, cie$la,
gajowy, dekarz, monter, kowal,
$lusarz, tokarz, frezer,
tapicer, spawacz, elektryk,
mechanik, mechanik-diagnosta,
elektromechanik, zasadnicze zawodowe®
elektromonter, radiomechanik, i odpowiednie
kucharz, krawiec i inne), wyszkolenie w
konserwator, zawodzie
robotnik wykwalifikowany
46. Kelner VII-IX zasadnicze zawodowe® -
podstawowe® 2
47. Starsza pokojowa V-IX podstawowe® 3




48. Kontroler biletowy VII-VIII $rednie® 2
49, Pomoc rzemies$lnika, IV-VIII zasadnicze zawodowe? -
pomoc kuchenna,
robotnik do prac ciezkich, podstawowe®
palacz kotlowy
50. Palacz c.o. IV-VIII podstawowe i kurs -
dla palaczy c.o.
51. Robotnik: zajezdniowy, VI-VIII podstawowe i -
manewrowy-przetokowy wyszkolenie kursowe
52. Praczka, VI-VIII podstawowe® -
szwaczka,
prasowaczka,
detaszer,
maglarz
53. Robotnik gospodarczy II-VIII zasadnicze zawodowe® -
(magazynowy) ,
powielaczowy podstawowe®
54. Sprzedawca biletdw, VI-VII zasadnicze zawodowe? -
wydawca paliw podstawowe®
55. Pokojowa, IV-VII podstawowe® -
tazienny,
kapielowy,
robotnik do pracy lekkiej,
wozak
56. Starszy: portier, wozny, III-VII podstawowe® -
szatniarz, dozorca
57. Pilot zajezdniowy IV-VI podstawowe i -
wyszkolenie kursowe
58. Portier, szatniarz, dozorca, II-VI podstawowe® -
dzwigowy, wozny, sprzataczka
laboratoryjna, pomoc palacza
c.o.
59. Sprzataczka I-Vv podstawowe® -
60. Goniec II-IV podstawowe® -
61. Robotnik I-II1 podstawowe® -
Stanowiska, na ktérych nawiazanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét publicznych lub prac
interwencyjnych
1. Pracownik II stopnia X=XV wyzsze 5
wykonujacy zadania w ramach
robét publicznych lub prac
interwencyjnych
VIII-XIV wyzsze 4
Srednie 5
VII-XIII wyzsze 2




Srednie 4
Pracownik I stopnia wykonujacy VI-XIT wyzsze -
zadania w ramach robdt Srednie 2
publicznych lub prac V-XI S$rednie -

interwencyjnych

II.

Urzedy pracy

Stanowiska urzednic:ze

doradca zawodowy II stopnia XI-XVII wedlug odrebnych przepisow

doradca zawodowy I stopnia XI-XV

doradca zawodowy X-XIV

doradca zawodowy - stazysta VII-XI

Posrednik pracy II stopnia XI-XVII

posrednik pracy I stopnia VIII-XIV

posrednik pracy VII-XIII

posrednik pracy - stazysta V-XI

Samodzielny specjalista do XI-XVI

spraw programdw

specjalista do spraw programéw X-XIV

Samodzielny specjalista do X-XVI

spraw rozwoju zawodowego

specjalista do spraw rozwoju VII-XIV

zawodowego

Lider klubu pracy VII-XIV

Doradca EURES X-XVI wyzsze? 1 rok w
publiczny

ch
stuzbach
zatrudnie
nia
Asystent EURES w wojewddzkim VIII-XIV Srednie®
urzedzie pracy
III. Jednostki organizacyjne pomocy spolecznej
Kierownicze stanowiska urzednicze
Giowny administrator XV-XVI wyzsze? 5
Stanowiska urzednicze

Koordynator ds. komputeryzacji XIV-XVII wyzsze? 3

pomocy spotecznej

Starszy administrator XIII-XV wyzsze? 3




$rednie? 6
3. Administrator XII-XIV - wyzsze? -
Srednie?® 4
Stanowiska pracownicze
1. Gioéwny specjalista XVI-XVIII 8 wyzsze 5
specjalistyczne (np.
pedagog, logopeda,
psycholog)
wyzsze wedlug 6
odrebnych przepisdéw i
specjalizacja II
stopnia w zawodzie
pracownik socjalny
2. Starszy lekarz XVII-XVIII - wediug odrebnych przepiséw
3. Starszy wychowawca-koordynator XVI-XVIII 8 wedlug odrebnych 5
przepisow
psycholog - 3
pedagog
3a. Starszy specjalista pracy XV-XVIII 7 wyzsze wediug
socjalnej - koordynator odrebnych przepiséw
5
dyplom pracownika
socjalnego i
specjalizacja II
stopnia w zawodzie
pracownik socjalny
4. Starszy wychowawca XV-XVII - wedlug odrebnych 4
przepisdw
5. Starszy specjalista pracy XIV-XVII 2 wyzsze wediug 5
socjalnej odrebnych przepiséw
dyplom pracownika
socjalnego i
specjalizacja II
stopnia w zawodzie
pracownik socjalny
6. Konsultant XIV-XVII - wyzsze? 3
7. Lekarz XV-XVII - wedlug odrebnych przepisdw
8. Kierownik zespolu pielegniarek XIV-XVI 8
9. Starszy specjalista pracy z XIV-XVI - wyzsze pedagogiczne, 5
rodzina psychologiczne lub na
kierunku nauki o
rodzinie
10. Wychowawca XIV-XVI - wediug odrebnych 2
przepisow
11. Starszy terapeuta XIV-XVI - wyzsze? 5




12. Kapelan XV-XVI wedlug odrebnych przepisédw
13. Specjalista pracy socjalnej XIII-XV wyzsze wedlug 3
odrebnych przepisdéw
dyplom pracownika
socjalnego i
specjalizacja I
stopnia w zawodzie
pracownik socjalny
14. Specjalista pracy z rodzing XITII-XV wyzsze pedagogiczne, 3
psychologiczne lub na
kierunku nauki o
rodzinie
15. Terapeuta XIII-XV wyzsze? -
16. Mtodszy wychowawca XIII-XV wediug odrebnych -
przepisodow
17. Starszy pracownik socjalny XII-XV wediug odrebnych 5
przepisow
starszy opiekun kwalifikowany dyplom w zawodzie
w domu pomocy spotecznej
18. Starsza pielegniarka XII-XV wedlug odrebnych przepisow
19. Starszy technik fizjoterapii XITII-XIV S$rednie medyczne 5
20. Starsza opiekunka dziecieca XII-XIV Srednie medyczne 5
starszy instruktor terapii $rednie 1 policealna
zajeciowej szkota odpowiedniej
specjalnosci
starszy instruktor ds. Srednie®
kulturalno-oéwiatowych
21. Pracownik socjalny XI-XIV wediug odrebnych -
przepisoéw
22. Starszy technik, XII-XIV S$rednie medyczne 5
starszy masazysta Srednie i1 dyplom
masazysty
23. Opiekun kwalifikowany w domu XI-XIV dyplom w zawodzie -
pomocy spotecznej
starszy opiekun Srednie® 5
szkota asystentek
medycznych
24. Pielegniarka XI-XIITI wedlug odrebnych przepisdw
starszy dietetyk S$rednie medyczne 1
starsza opiekunka $rodowiskowa dyplom w zawodzie 5
25. Opiekunka dziecieca XI-XIITI Srednie medyczne -

technik fizjoterapii




instruktor terapii zajeciowej

instruktor ds. kulturalno-
oswiatowych

Srednie® 1
policealna szkota
odpowiedniej
specjalnosci

Srednie®

26. Technik, dietetyk XI-XIT - Srednie medyczne
starszy asystent osoby dyplom w zawodzie
niepeinosprawnej
27. Masazysta X-XI - szkola masazystow
opiekunka $rodowiskowa dyplom w zawodzie
28. Aspirant pracy socjalnej IX-X - Srednie®
starszy sanitariusz $rednie®, kurs
specjalistyczny i
egzamin
kwalifikacyjny
29. Asystent osoby VII-X - dyplom w zawodzie
niepeinosprawnej
opiekun Srednie®
szkota asystentek
medycznych
opiekun w osrodku pomocy podstawowe®
spotecznej
30. Sanitariusz VII-IX - podstawowe, kurs
specjalistyczny i
egzamin
kwalifikacyjny
31. Mtodszy opiekun V-VII - Srednie?
szkota asystentek
medycznych
mtodszy opiekun w os$rodku podstawowe®
pomocy spolecznej
IV. Powiatowe zespoly orzekajace o stopniu niepeilnosprawnosci
Stanowiska urzednic:ze
1. Sekretarz powiatowego zespoiu XITII-XVI 5 wedlug odrebnych
do spraw orzekania o przepisoéw
niepeinosprawnosci
2. Cztonkowie powiatowego zespoiu XITII-XV -
do spraw orzekania o
niepeinosprawnosci (lekarz,
psycholog, pedagog, doradca
zawodowy, pracownik socjalny)
V. Jednostki dziatajace w zakresie oswiaty
Stanowiska pracownicze
1. Kierownik biura warsztatowego, XVI-XIX 6 wyzsze?

kierownik stacji obsitugi
samochodéw,




kierownik budowy
2. Kierownik obiektdéw sportowych XIII-XV 5 wyzsze?
3. Kierownik gospodarczy XIII-XV 4 wyzsze?
Srednie?
4. Sekretarz szkoty XII-XIV 4 Srednie®
5. Starszy ratownik IX-XIII - Srednie®
6. Dietetyczka X-XII - Srednie®
7. Ratownik VIII-XII - Srednie?
8. Mtodszy ratownik VII-XI - Srednie®
9. Pomoc nauczyciela VI-X - podstawowe®
10. Rolnik hodowca VII-X - zasadnicze zawodowe®
11. Robotnik szklarniowy VI-X - zasadnicze zawodowe®
12. Robotnik budowlany V-VIII - umiejetnos¢
13. Robotnik polowy IvV-v - wykonywania pracy
VI. Zaktady gospodarki komunalnej i mieszkaniowej, biura zamiany mieszkan
Stanowiska pracownicze
1. Kierownik administracji doméw XIV-XVII 6 wyzsze?
mieszkalnych
2. Starszy dyspozytor XIII-XV 3 wyzsze?
3. Geodeta, XII-XIV - wyzsze?
geolog
4. Administrator budynkdéw X-XI 2 zasadnicze zawodowe®
mieszkalnych, administrator
targowiska
5. Administrator cmentarza VIII-X - podstawowe®
6. Ekspedytor V-VII - zasadnicze zawodowe®
7. Ogrodnik terendw zielonych VI-VII - zasadnicze zawodowe®
8. Dozorca cmentarza III-1IV - podstawowe®
9. Grabarz III-IV - podstawowe®
VII. Zaklady oczyszczania
Stanowiska pracownicze
1. Gtoéwny inzynier XVI-XX 9 wyzsze?
2. Starszy dyspozytor XIV-XVI - wyzsze?
3. Dyspozytor XIII-XV - Srednie®
4. Kontroler eksploatacji XITII-XV - wyzsze?
Srednie®




VIII.

Zaktady wodociagdédw i kanalizacji

Stanowiska pracownicze

Inzynier utrzymania ruchu XIII-XV - wyzsze? 5
Odczytywacz wodomierzy- VII-X - podstawowe® -
inkasent

Dyzurny pogotowia wodno- VI-VIII - zasadnicze zawodowe® -
kanalizacyjnego

IX. Zaktady energetyki cieplnej

Stanowiska pracownicze

Kierownik pogotowia XV-XVIII 5 wyzsze? 6
technicznego
Kierownik cieptowni XV-XVIII 5 wyzsze? 6
Kierownik bazy XIV-XVIII 5 wyzsze? 6
Starszy dyspozytor mocy XIV-XVIII 5 wyzsze? 6
Starszy dyspozytor pogotowia XIV-XVII 5 wyzsze? 5
technicznego
Kierownik kotltowni XIII-XVI 4 wyzsze? 4
Kierownik przepompowni XIII-XVI 4 wyzsze? 4
Dyspozytor mocy XIII-XV - wyzsze? 4
Srednie? 5
Weryfikator dokumentacji VIII-XI - wyzsze? 4
technicznej
Srednie® 5
X. Zaklady komunikacyjne
Stanowiska pracownicze
Dyspozytor, VII-XI - Srednie? 3
kontroler ruchu
Motorniczy tramwaju, IX-XI - wediug odrebnych przepiséw
kierowca autobusu
Kontroler biletowy VI-VIII - Srednie® 2
Pilot zajezdniowy IV-VI - wyszkolenie kursowe -

XI. Zegluga Swinoujska

Stanowiska pracownicze

Pracownicy ladowi

Szef eksploatacji XV-XIX 9 wyzsze? 6
Dyspozytor VIII-XIII - Srednie? 3
Gospodarz hotelu VI-X - Srednie® 2
Cumownik II-Vv - podstawowe® -




Pracownicy ptywajacy
5. Kapitan statku X-XVI 4 wedlug odrebnych przepisédw
6. Mechanik statku IX-XVI 4
7. Oficer mechanik wachtowy IX-XIV -
8. Oficer elektryk IX-XIV -
9. Oficer wachtowy VIII-XIII -
10. Starszy marynarz VII-XI -
11. Motorzysta VII-XI -
12. Marynarz III-VII -
13. Mtodszy motorzysta II-VII -
14. Mtodszy marynarz II-V -
XII. Zarzad Cmentarzy Komunalnych
Stanowiska pracownicze
1. Kierownik cmentarza XV-XVIII 5 wyzsze? 5
2. Zastepca kierownika cmentarza XIII-XV 4 wyzsze? 3
Srednie? 5
3. Operator urzadzen kremacyjnych XII-XIV - Srednie? 5
XIII. Zespoily usiug projektowych
Stanowiska urzednicze
1. Starszy inspektor fachowego XIV-XV - wyzsze? 5
poradnictwa
2. Inspektor fachowego X-XIV - wyzsze? 4
poradnictwa
3. Starszy inspektor do spraw X-XII - wyzsze? 2
wycen
Srednie? 4
4. Inspektor do spraw wycen IX-XI - Srednie® 3
XIV. Jednostki planowania przestrzennego
Stanowiska urzednicze
1. Generalny projektant XVI-XVIII 7 wyzsze? 5
2. Gtoéwny projektant XV-XVI 5 wyzsze? 5
3. Starszy kartograf XII-XIV - wyzsze geodezyjne i 5
kartograficzne




Plastyk XI-XIII - wyzsze? 3
Starszy asystent, XI-XII - wyzsze? 3
fotograf $rednie? 5
kartograf wyzsze geodezyjne i 3
kartograficzne
S$rednie geodezyjne i 5
kartograficzne
Asystent VIII-X - Srednie? -
XV. Osrodki dokumentacji geodezyjnej i kartograficznej
Stanowiska urzednic:ze
Kierownik pracowni XV-XVIII 8 wyzsze geodezyjne i 7
Giéwny specjalista XIV-XVII 6 kartograficzne oraz 5
uprawnienia zawodowe
Starszy: geodeta, kartograf XIII-XV 3 wyzsze geodezyjne i 3
kartograficzne
Srednie geodezyjne 1 6
kartograficzne
Geodeta, XII-XIV - wyzsze geodezyjne i 2
kartograf kartograficzne
Srednie geodezyjne i 4
kartograficzne
Miodszy: geodeta, kartograf IX-XIII - wyzsze geodezyjne i 1
kartograficzne
Srednie geodezyjne i 2
kartograficzne
Stanowiska pracownicze
Poligraf-specjalista, IX-XI - zasadnicze zawodowe® 2
fototechnik-specjalista

XVI.

Biura geodezji i terenéw rolnych, terenowe zespoly usitug projektowych,
zarzady melioracji i urzadzen wodnych

wodnych,

zaktady usiug

Stanowiska urzednic:ze

Kierownik grupy robdt XV-XVIII 8 wyzsze? 5
Szef produkcji XV-XVII 9 wyzsze? 7
Gtéwny technolog XIII-XVI 8 wyzsze? 7
Starszy inspektor fachowego XIV-XVI - wyzsze? 7
poradnictwa
Kierownik prac geodezyjnych i XIV-XVI 7 wyzsze geodezyjne i 7
kartograficznych kartograficzne oraz
uprawnienia zawodowe
Geodeta-specjalista, XITII-XVI - wyzsze geodezyjne i 5
klasyfikator gleb-specjalista kartograficzne
Kierownik robét XIV-XV 6 wyzsze? 4
Starszy: geodeta, klasyfikator XII-XV - wyzsze geodezyjne i 3
gleb kartograficzne




9 Geodeta, XI-XIV - wyzsze geodezyjne 1 -
klasyfikator gleb kartograficzne
S$rednie geodezyjne i 3
kartograficzne
10. Inspektor fachowego XI-XIII - wyzsze? 7
poradnictwa
Stanowiska pracownicze
1. Poligraf specjalista XI-XIII - S$rednie zawodowe 6
reprodukcji
2. Kierownik statku kategorii III X-XIII 2 S$rednie zawodowe 6
3. Asystent VIII-XIII - wyzsze? -
Srednie® 2
4. Fototechnik-specjalista X-XII - Srednie zawodowe 6
reprodukcji map i dokumentaciji,
starszy poligraf
5. Starszy fototechnik, IX-XI - $rednie zawodowe 3
poligraf
6. Starszy kres$larz IX-XI - Srednie® 3
7. Mechanik maszyn na statku VIII-XI - zasadnicze zawodowe® 6
8. Operator dozowania oraz VI-XI - zasadnicze zawodowe® 1
wykorzystania nieczystosci oraz odpowiednie
statych i pitynnych, uprawnienia
operator budowli pietrzacych
9 Fototechnik VIII-X - S$rednie zawodowe 3
10. Kres$larz VIII-X - Srednie® 2
11. Stermotorzysta VII-X - odpowiednie 1
wyszkolenie w
zawodzie
12. Bosman, VI-IX - wedlug odrebnych przepisow
sternik
13. Starszy marynarz V-VII -
14. Marynarz IV-VI -
15. Konserwator aparatury IX-XI - S$rednie zawodowe 3
laboratoryjnej oraz uprawnienia
specjalistyczne
16. Rolnik hodowca VII-X - zasadnicze zawodowe® -
17. Robotnik szklarniowy VI-X - zasadnicze zawodowe® -
18. Starszy pomiarowy VI-IX - umiejetnosc 2
wykonywania zawodu
19. Mtodszy fototechnik VI-VIII - 1
20. Pomiarowy V-VII - -
21. Robotnik polowy IV-V - umiejetnoscé -




wykonywania prac

XVII. Zarzady drég wojewddzkich, rejony drdég wojewddzkich, zarzady drég powiatowych, zarzady
drég miejskich, mosté4w i ulic, gospodarstwa pomocnicze
Stanowiska pracownicze
1. Inzynier ruchu XVIII-XXI 9 wyzsze? 7
2. Gtoéwny inzynier XVII-XVIII 7 wyzsze? oraz 6
uprawnienia budowlane
3. Gtoéwny mechanik XVII-XVIII 7 wyzsze? 6
4. Kierownik stuzby XVI-XVIII 6 wyzsze? 5
interwencyjnej
5. Kierownik pracowni projektowej XV-XVIII 6 wyzsze? oraz 5
uprawnienia budowlane
6. Kierownik laboratorium XV-XVIII 6 wyzsze? 5
wojewbdbdzkiego
7. Kierownik: zakladu XII-XVIII 5 wyzsze? 3
produkcyjnego,
bazy sprzetu i transportu Srednie® 5
8. Kierownik pracowni w XIV-XVI 6 wyzsze? 3
wojewddzkim
laboratorium drogowym Srednie® 5
9. Kierownik robét, XII-XVIII 5 wyzsze? oraz 3
kierownik wytwdrni uprawnienia budowlane
Srednie® oraz 5
uprawnienia budowlane
10. Starszy projektant XITII-XV - wyzsze? oraz 3
uprawnienia budowlane
Srednie® oraz 6
uprawnienia budowlane
11. Starszy dyspozytor XI-XV 4 wyzsze? 3
Srednie?® 5
12. Dyspozytor X-XIV 3 Srednie® 3
13. Asystent inspektora nadzoru X-XIII - wyzsze? 2
Srednie?® 4
XVIII. Osrodki sportu i rekreacji, osrodki sportowo-szkoleniowe zeglarstwa
Stanowiska pracownicze
1. Kierownik stajni - trener XIII-XVII 6 wyzsze? 3
Srednie?® 5
2. Menedzer sportu XV-XVII 6 wyzsze? 2

Srednie® 4




3. Sanitariusz weterynaryjny X-XIIT $rednie zawodowe 3
4. Dzokej, podkuwacz VI-XI podstawowe® -
5. Starszy jezdziec IV-IX podstawowe® -
6. Kandydat dzokejski V-IX podstawowe® -
7. Praktykant dzokejski IV-VIII podstawowe® -
8. Jezdziec II-VI podstawowe® -
Pracownicy pitywajacy
9. Kapitan jachtu o diugosci XIV-XVII wyzsze? 4
powyzej 21 m
Srednie® 6
10. Kapitan jachtu o dtugosci XIII-XVI wyzsze 4
do 21 m Srednie? 6
11. Starszy oficer, kierownik XIII-XVI wyzsze? 4
maszyn Jjachtu
Srednie® 6
12. Kierownik wyszkolenia XIII-XV wyzsze? 6
zeglarskiego
13. Oficer jachtu XII-XIV wyzsze? 2
Srednie® 4
14. Bosman jachtu VIII-XII Srednie® 2
15. Montazysta jachtu, kucharz IX-XI zasadnicze zawodowe® 2
jachtu, intendent jachtu
Situzby ratownictwa wodnego
16. Instruktor ratownictwa XIII-XVI $rednie? 6
17. Starszy ratownik XII-XV Srednie® 4
18. Ratownik XI-XIV $rednie? 2
19. Mtodszy ratownik VIII-XI podstawowe® -
Instruktorzy sportu,
rehabilitacji ruchowej, odnowy
biologicznej i rekreacji
ruchowej
20. Menedzer sportu XIX-XXI wedlug odrebnych przepisdow
Trener klasy mistrzowskiej
21. Trener klasy pierwszej XVII-XX
22. Trener klasy drugiej XIV-XVIII
23. Specjalista: XIV-XX jak dla stanowiska instruktora

dyscypliny sportu,
sportu osdéb niepelnosprawnych,
odnowy biologicznej,

w lp. 24




rekreacji ruchowej

24. Instruktor: XI-XVII - wedlug odrebnych przepisow
dyscypliny sportu,
sportu osdéb niepelnosprawnych,
odnowy biologicznej,
rekreacji ruchowej
Stuzby techniczne i usitugi
25. Gtoéwny mechanik, XIV-XVII 5 wyzsze? 5
giéwny energetyk
26. Kapitan jachtu, XII-XIV 5 wyzsze? 4
oficer jachtu
27. Kierownik-gospodarz obiektu: XI-XIIT 2 Srednie® 4
sportowego, turystycznego,
rekreacyjnego, mieszkalnego
28. Informator turystyczny IX-XIII - Srednie® 3
29. Starszy: masztalerz, bosman VII-XI - Srednie® 3
30. Pracownik zaplecza sportowego: VI-IX - zasadnicze zawodowe® 2
koniuszy, stajenny, sprzetowy,
przystaniowy, konserwator
urzadzen sportowych, obsitugi
basenu kapielowego, lodowiska,
stadionu, przystani i inne
XIX. Zaklady naprawcze sprzetu medycznego, zaktady techniki medycznej
Stanowiska pracownicze
1. Gtdéwny technolog XVII-XIX 4 wyzsze? 5
2. Kierownik wydziatu XVI-XVIII 4 wyzsze? 5
konstrukcyjnego
3. Szef produkcji XV-XVII 4 wyzsze? 5
4. Kierownik grupy robét XV-XVII 4 wyzsze? 4
5. Rzecznik patentowy XIV-XVI - wediug odrebnych przepiséw
6. Starszy konserwator sprzetu XIV-XVI - Srednie techniczne 5
medycznego
7. Konserwator sprzetu medycznego XITII-XIV - Srednie techniczne 3
zasadnicze zawodowe® 6
8. Mtodszy konserwator sprzetu VIII-X - zasadnicze zawodowe -
medycznego lub podstawowe 1 kurs
przysposobienia
zawodowego
XX. Zaktady (warsztaty) ortopedyczne
Stanowiska pracownicze
1. Szef produkcji, gitdéwny XV-XVII 4 wyzsze? 5
technolog
2. Gtowny mechanik XIV-XVI 4 wyzsze? 5
3. Starszy konserwator sprzetu XII-XIV - S$rednie techniczne 5
ortopedycznego




Konserwator sprzetu XI-XIII - $rednie techniczne 2
ortopedycznego

zasadnicze zawodowe® 3
Ortopeda przymiarkowy X-XIT - Srednie techniczne -

zasadnicze zawodowe® 3
Bandazysta ortopedyczny, IX-XI - zasadnicze zawodowe® -
stolarz ortopedyczny,
cholewkarz ortopedyczny,
modelarz ortopedyczny w gipsie,
formowacz,
ortopeda-mechanik,
przymiarkowy obuwia
ortopedycznego
Krojczy skér 1 tkanin, VIII-X - zasadnicze zawodowe? -
obuwnik ortopedyczny,
modelarz form obuwia
ortopedycznego
Gorseciarz VI-VIII - podstawowe i -

przeszkolenie
zawodowe

XXTI.

Izby wytrzeziwien

Stanowiska pracownicze

Starszy lekarz XVIII-XIX - wediug odrebnych przepisdow
Lekarz XVI-XVIII -
Starszy felczer, XIV-XVI -
felczer
Starsza pielegniarka XIII-XIV -
Pielegniarka XII-XIII -
Depozytariusz X-XI - wedlug odrebnych 2
przepisoéow
Opiekun zmiany IX-X - -
Porzadkowy VIII-IX - podstawowe® -
XXII. Straz gminna (miejska)
Kierownicze stanowiska urzednicze
Naczelnik oddziatu (wydziatu) XIII-XVII 6 wyzsze? 4
zastepca naczelnika oddziatu 5

(wydziatu),
kierownik referatu

Stanowiska urzednic:ze




Starszy inspektor XII-XV - wyzsze? 3
Srednie?® 6
Inspektor wyzsze? 2
Srednie?® 5
Mtodszy inspektor XI-XIV - wyzsze? -
Srednie?® 3
Starszy straznik X=-XIV - Srednie?® 3
Straznik IX-XIII - Srednie? 2
Mtodszy straznik VIII-XII - Srednie?® 1
Aplikant VII-VIII - Srednie® -
XXIII. Schroniska dla zwierzat
Stanowiska pracownicze
Lekarz weterynarii XV-XVII - wediug odrebnych przepisdw
Starszy technik weterynarii XI-XIV - Srednie zawodowe 5
Technik weterynarii IX-XII - Srednie zawodowe -
Opiekun zwierzat VI-IX - podstawowe® 2
Mtodszy opiekun zwierzat V-VIII - podstawowe® -

XXIV. Zaklady unieszkodliwiania stalych odpadéw komunalnych

Stanowiska pracownicze

Kierownik produkciji, XIV-XVIII 6 wyzsze? oraz 5
kierownik zaplecza uprawnienia dozorowe
technicznego, energetyczne
dyzurny inzynier ruchu
Giowny specjalista XIV-XVIII 4
Kierownik kompostowni XI-XVI 4 wyzsze? 3
Srednie?® 5
Starszy specjalista-inspektor X=XV 2 wyzsze? oraz 4
nadzoru uprawnienia dozorowe
energetyczne
Mistrz ruchu VIII-XIV 4 Srednie® oraz 3
uprawnienia dozorowe
Specjalista-inspektor nadzoru XIII-XIV 2 wyzsze? 2
Srednie® oraz 5
uprawnienia dozorowe
Mistrz segregacji, VII-XIII 3 Srednie? 3
mistrz kompostowni
Operator urzadzen VII-XIII - $rednie® oraz 1
energetycznych uprawnienia
eksploatacyjne




energetyczne
zasadnicze zawodowe® 3
oraz uprawnienia
eksploatacyjne
energetyczne
9. Dyzurny automatyk VII-XII - Srednie® oraz 1
uprawnienia
eksploatacyjne
energetyczne
10. Obchodowy urzadzen VII-XII - $rednie® oraz 1
energetycznych, uprawnienia
dyzurny elektryk, eksploatacyjne
dyzurny chemik-obchodowy, energetyczne
dyzurny $lusarz,
operator urzadzen zasadnicze zawodowe® 3
dzwignicowych, operator oraz uprawnienia
urzadzen kompostowni, operator eksploatacyjne
urzadzen segregacji, operator energetyczne
urzadzen produkcji kruszyw
11. Operator sprzetu ciezkiego VI-XI - zasadnicze zawodowe® 1
oraz uprawnienia kl.
ITI
12. Wagowy VI-XI - Srednie? -

" Szczegotowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych
stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych uwzgledniajg wymagania okreslone w art. 3 ust. 3 i
4 ustawy.

2 Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajagce wykonywanie zadan na stanowisku, a w

odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych urzedniczych stosownie do opisu stanowiska,

o ktérym mowa w art. 3a ust. 5 pkt 3 ustawy.

Srednie o profilu ogéinym lub zawodowym umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku, a w

odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych urzedniczych stosownie do opisu stanowiska,

o ktérym mowa w art. 3a ust. 5 pkt 3 ustawy.

Zasadnicze zawodowe umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku.

Podstawowe i umiejetnosé wykonywania czynnosci.

ZALACZNIK Nr 4

WYKAZ PRAC WYKONYWANYCH W WARUNKACH UCIAZLIWYCH, SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA
LUB NIEBEZPIECZNYCH

1. Do pierwszego stopnia ucigzliwosci lub szkodliwosci dla zdrowia zalicza sie prace wykonywane:

1) w warunkach narazenia na dziatanie pytdw niewywotujgcych zwtdknienia tkanki ptucnej;

2) w warunkach narazenia na dziatanie substancji toksycznych niekumulujacych sie w organizmie;

3) w pomieszczeniach zamknietych, w ktérych ze wzgledéw technologicznych utrzymuje sie stale
temperatura powyzej 25 °C lub ponizej 10 °C;

4) w mokrym srodowisku o wzglednej wilgotnosci powietrza przekraczajacej 80 %, w biocie lub
bezposrednim kontakcie z wodg;

5) w warunkach narazenia na promieniowanie ultrafioletowe Iub podczerwone, np. spawanie,
hartowanie;

6) w warunkach narazenia na wibracje ogdéing;

7) w pomieszczeniach, w ktorych ze wzgledéw technologicznych konieczne jest state stosowanie
sztucznego oswietlenia;

8) w kontakcie z nieczystosciami statymi i ptynnymi;

9) w kontakcie ze zwtokami zmartych.



2. Do drugiego stopnia ucigzliwosci lub szkodliwosci dla zdrowia zalicza sie prace wykonywane:

1) w warunkach narazenia na dziatanie pytdw wywotujgcych zwtdknienie tkanki ptucnej;

2) w warunkach narazenia na dziatanie substancji toksycznych kumulujacych sie w organizmie;

3) w warunkach narazenia na hatas;

4) w obnizonym lub podwyzszonym cisnieniu wynikajacym z procesu technologicznego;

5) w warunkach narazenia na dziatanie miejscowej wibracji, np. uzywanie recznych narzedzi
pneumatycznych;

6) w warunkach nadmiernego obcigzenia wysitkiem fizycznym co najmniej 2.000 kcal dla mezczyzn i
1.200 kcal dla kobiet lub wymagajgce wymuszonej pozycji ciata;

7) w warunkach narazenia na dziatanie hormondw i antybiotykéw, powodujacych zaburzenia czynnosci
fizjologicznych organizmu, oraz innych czynnikéw o analogicznym jak te hormony i antybiotyki
dziataniu, jezeli zostanie to uznane przez instytut medycyny pracy.

3. Do trzeciego stopnia ucigzliwosci lub szkodliwosci dla zdrowia zalicza sie prace wykonywane:

1) w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace;

2) w warunkach narazenia na dziatanie pdl elektromagnetycznych wysokiej czestotliwosci w zakresie od
0,1 do 300.000 MHz w strefie zagrozenia.

4. Do trzeciego stopnia ucigzliwosci lub szkodliwosci dla zdrowia zalicza sie réwniez niebezpieczne
prace:

1) na wysokosci powyzej 2 m i w wykopach o gtebokosci ponizej 2 m, uznane za niebezpieczne w
przepisach o bezpieczenstwie i higienie pracy;

2) zwigzane z wytwarzaniem, stosowaniem, magazynowaniem i transportowaniem gazoéw i materiatow
wybuchowych;

3) wewnatrz zbiornikéw, aparatow, kanatoéw, studni itp., ktérych wykonywanie wymaga specjalnego
zezwolenia;

4) przy urzadzeniach elektroenergetycznych, znajdujacych sie pod napieciem powyzej 220 V,
wykonywane zgodnie z przepisami o bezpieczenstwie pracy w energetyce;

5) zwigzane z zatadunkiem i roztadunkiem paliw ptynnych oraz ich transportem;

6) pod ziemig lub pod woda.

5. Do czwartego stopnia ucigzliwoéci lub szkodliwosci dla zdrowia zalicza sie prace wykonywane w
warunkach narazenia na dziatanie substancji, czynnikéw i procesdéw technologicznych o dziataniu
rakotwérczym i prawdopodobnym dziataniu rakotwérczym, wymienionych w rozporzgdzeniu wydanym na
podstawie art. 222 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.



