Dz.U.02.236.1990
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ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ"

z dnia 19 grudnia 2002 r.

w sprawie wysokosci oraz warunkéw ustalania naleznosci przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy
stuzbowej na obszarze kraju.

(Dz. U. z dnia 30 grudnia 2002 r.)

Na podstawie art. 77° § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21,
poz. 94, Nr 106, poz. 668 i Nr 113, poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43,
poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz.
538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805 oraz z
2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679)
zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla wysokos¢ oraz warunki ustalania naleznosci przystugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu
podrézy stuzbowej odbywanej na obszarze kraju, zwanej dalej "podrézg”.

§ 2. Miejscowos$¢ rozpoczecia i zakonczenia podrézy okresla pracodawca. Pracodawca moze uznaé
za miejscowosC rozpoczecia (zakonczenia) podrozy miejscowos¢ pobytu statego lub czasowego
pracownika.

§ 3. Z tytutu podrézy odbywanej w terminie i miejscu okreslonym przez pracodawce pracownikowi
przystuguja diety oraz zwrot kosztow:
1) przejazdéw;
2) noclegéw;
3) dojazddéw srodkami komunikacji miejscowej;
4) innych udokumentowanych wydatkéw, okreslonych przez pracodawce odpowiednio do
uzasadnionych potrzeb.

§ 4. 1. Dieta jest przeznaczona na pokrycie zwiekszonych kosztéw wyzywienia w czasie podrozy i
wynosi 23 zt za dobe podrézy.
2. Nalezno$¢ z tytutu diet oblicza sie za czas od rozpoczecia podrézy (wyjazdu) do powrotu
(przyjazdu ) po wykonaniu zadania, w nastepujacy sposob:
1) jezeli podréz trwa nie dtuzej niz dobe i wynosi:
a) od 8 do 12 godzin - przystuguje potowa diety,
b) ponad 12 godzin - przystuguje dieta w petnej wysokosci;
2) jezeli podréz trwa diluzej niz dobe, za kazdg dobe przystuguje dieta w peinej wysokosci, a za
niepetna, ale rozpoczetg dobe:
a) do 8 godzin - przystuguje potowa diety,
b) ponad 8 godzin - przystuguje dieta w petnej wysokosci.
3. Dieta nie przystuguje:
1) za czas delegowania do miejscowosci pobytu statego lub czasowego pracownika oraz w
przypadkach, o ktérych mowa w § 8;
2) jezeli pracownikowi zapewniono bezptatne catodzienne wyzywienie.



§ 5. 1. Srodek transportu wtasciwy do odbycia podrézy okresla pracodawca.

2. Zwrot kosztéw przejazdu obejmuje cene biletu okreslonego srodka transportu, z uwzglednieniem
przystugujacej pracownikowi ulgi na dany srodek transportu, bez wzgledu na to, z jakiego tytutu ulga ta
przystuguije.

3. Na wniosek pracownika pracodawca moze wyrazi¢ zgode na przejazd w podrézy samochodem
osobowym, motocyklem lub motorowerem niebedacym witasnoscig pracodawcy. W takim przypadku
pracownikowi przystuguje zwrot kosztéw przejazdu w wysokosci stanowigcej iloczyn przejechanych
kilometrow przez stawke za jeden kilometr przebiegu, ustalong przez pracodawce, ktéra nie moze byé
wyzsza niz okreslona w przepisach wydanych na podstawie art. 34a ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001
r. o transporcie drogowym (Dz. U. z 2004 r. Nr 204, poz. 2088, z pézn. zm.).

§ 6. 1. Za kazda rozpoczetg dobe pobytu w podroézy pracownikowi przystuguje ryczait na pokrycie
kosztow dojazdow srodkami komunikacji miejscowej w wysokosci 20% diety.

2. Ryczatt, o ktérym mowa w ust. 1, nie przystuguje, jezeli pracownik nie ponosi kosztéw dojazddw.

3. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie, jezeli na wniosek pracownika pracodawca wyrazi zgode na
pokrycie udokumentowanych kosztéw dojazdéw srodkami komunikaciji miejscowe;j.

§7.1.Za nocleg w hotelu lub innym obiekcie $wiadczacym ustugi hotelarskie pracownikowi
przystuguje zwrot kosztéw w wysokos$ci stwierdzonej rachunkiem.

2. Pracownikowi, ktdremu nie zapewniono bezptatnego noclegu i ktéry nie przedtozyt rachunku, o
ktérym mowa w ust. 1, przystuguje ryczait za kazdy nocleg w wysokosci 150% diety.

3. Ryczatt za nocleg przystuguje wowczas, gdy nocleg trwat co najmniej 6 godzin pomiedzy
godzinami 21i 7.

4. Zwrot kosztow noclegu lub ryczatt za nocleg nie przystuguje za czas przejazdu, a takze jezeli
pracodawca uzna, ze pracownik ma mozliwo$¢ codziennego powrotu do miejscowosci statego lub
czasowego pobytu.

§ 8. Pracownikowi przebywajagcemu w podrézy trwajacej co najmniej 10 dni przystuguje zwrot
kosztow przejazdu w dniu wolnym od pracy, srodkiem transportu okreslonym przez pracodawce, do
miejscowosci pobytu statego lub czasowego i z powrotem.

§ 8a. 1. Na wniosek pracownika pracodawca przyznaje zaliczke na niezbedne koszty podrozy.

2. Rozliczenie kosztéw podrozy przez pracownika jest dokonywane w terminie 14 dni od dnia
zakonczenia podrozy.

3. Do rozliczenia kosztéw podrézy pracownik zatgcza dokumenty (rachunki) potwierdzajgce
poszczegodlne wydatki; nie dotyczy to diet oraz wydatkéw objetych ryczattami. JezZeli uzyskanie dokumentu
(rachunku) nie byto mozliwe, pracownik sklada pisemne oswiadczenie o dokonanym wydatku i
przyczynach braku jego udokumentowania.

§ 9. (uchylony).

§ 10. Traci moc rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2001 r. w
sprawie szczegotowych zasad ustalania oraz wysokosci naleznosci przystugujacych pracownikowi z tytutu
podrézy stuzbowej na obszarze kraju (Dz. U. Nr 151, poz. 1720).

§ 11. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2003 r.

" Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzagdowej - praca, na podstawie § 1

ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 29 marca 2002 r. w sprawie
szczegbtowego zakresu dziatania Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 32, poz. 304).



