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ROZPORZADZENIE
RADY MINISTROW

z dnia 31 grudnia 1975 r.
w sprawie uprawnien pracowniczych oséb wykonujacych prace nakladcza.

(Dz. U. z dnia 20 stycznia 1976 r.)

Na podstawie art. 303 § 1 Kodeksu pracy (Dz. U. z 1974 r. Nr 24, poz. 1411z 1975 r. Nr 16, poz. 91),
art. 5 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 23 stycznia 1968 r. o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym
pracownikow i ich rodzin (Dz. U. z 1968 r. Nr 3, poz. 6, z 1972 r. Nr 16, poz. 114 i Nr 53, poz. 341, z 1973
r. Nr 38, poz. 225, z 1974 r. Nr 21, poz. 116 i 117, Nr 47, poz. 280 i Nr 50, poz. 321 oraz z 1975 r. Nr 45,
poz. 232) i art. 4 ust. 1 dekretu z dnia 28 pazdziernika 1947 r. o ubezpieczeniu rodzinnym (Dz. U. z 1947
r. Nr 66, poz. 414 z 1949 r. Nr 18, poz. 109, z 1950 r. Nr 20, poz. 170 i Nr 36, poz. 333, z 1960 r. Nr 20,
poz. 119 oraz z 1968 r. Nr 3, poz. 6) po porozumieniu z ogdlnokrajowg organizacjg miedzyzwigzkowg
zarzadza sie, co nastepuje :

§ 1. Rozporzadzenie stosuje sie do oséb wykonujacych prace naktadcza, zwanych dalej
"wykonawcami", na rzecz pracodawcéw, zwanych dalej "naktadcami".

§ 2. 1. Umowa o prace nakladcza, zwana dalej umowg, powinna by¢ zawarta na pismie, z
okresleniem rodzaju umowy i jej podstawowych warunkow, a w szczegdlnosci rodzaju pracy i terminu jej
rozpoczecia oraz zasad wynagradzania.

2. Umowe zawiera sie na okres probny, na czas okreslony, na czas wykonania okreslonej pracy lub
na czas nie okreslony. Okres probny nie moze przekracza¢ 3 miesiecy.

3. (skreslony).

§ 3. 1. W umowie strony okres$lajg minimalng miesieczng ilos¢ pracy, ktoérej wykonanie nalezy do
obowigzkéw wykonawcy. Minimalna ilo$¢ pracy powinna by¢ tak ustalona, aby jej wykonanie zapewniato
uzyskanie co najmniej 50% najnizszego wynagrodzenia okreslonego przez Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej na podstawie art. 77* pkt 1 Kodeksu pracy, zwanego dalej "najnizszym wynagrodzeniem".

2. Jezeli praca nakfadcza stanowi dla wykonawcy wylgczne lub gtéwne Zrodto utrzymania, ilosé
pracy powinna by¢ tak ustalona, aby jej wykonanie zapewniato uzyskanie wynagrodzenia nie mniejszego
od najnizszego wynagrodzenia.

3. (skreslony).

§ 4. 1. Umowa moze by¢ rozwigzana w kazdym czasie na mocy porozumienia stron.

2. Umowa zawarta na okres prébny moze by¢ rozwigzana za 2-tygodniowym wypowiedzeniem.

3. Umowa zawarta na czas nie okreslony moze by¢ rozwigzana za 1-miesiecznym wypowiedzeniem.
Okres wypowiedzenia konczy sie ostatniego dnia miesigca kalendarzowego.

§ 5. 1. Naktadca nie moze wypowiedzie¢ umowy w okresie urlopu wypoczynkowego wykonawcy ani
w okresie jego niezdolnosci do pracy z powodu choroby lub odosobnienia ze wzgledu na chorobe
zakazng, jezeli nie uptynat jeszcze okres uprawniajacy do rozwigzania umowy bez wypowiedzenia na
podstawie przepisu § 6 ust. 1 pkt 3, chyba Ze jest to spowodowane ogtoszeniem upadiosci naktadcy lub
jego likwidacja albo zaniechaniem systemu pracy nakfadczej.



2. Nakfadca nie moze wypowiedzie¢ umowy w okresie miedzy powotaniem wykonawcy na ¢wiczenia
lub przeszkolenie wojskowe a ich odbyciem, chyba ze jest to spowodowane ogtoszeniem upadiosci
naktadcy lub jego likwidacjg albo zaniechaniem systemu pracy nakfadcze;j.

3. Naktadca nie moze, bez zgody zakladowej organizacji zwigzkowej, wypowiedzie¢ ani rozwigzac
umowy z wykonawcg bedacym cztonkiem zarzadu tej organizacji, chyba Zze jest to uzasadnione
ogtoszeniem upadtosci naktadcy lub jego likwidacjg albo zaniechaniem pracy naktadczej, osiggnieciem
wieku emerytalnego lub uzyskaniem prawa do renty z tytutu zaliczenia do | lub Il grupy inwalidéw.

§ 6. 1. Nakladca moze rozwigza¢ umowe bez wypowiedzenia:

1) z winy wykonawcy w razie ciezkiego naruszenia przez niego obowigzkéw wynikajgcych z umowy, a w
szczegolnosci wadliwego wykonywania z jego winy powierzonej pracy, nieprzestrzegania przepisow i
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, nierozliczania sie w ustalonych terminach z pobranych
surowcow lub materiatéw, niewykonywania bez uzasadnionych przyczyn przez okres 3 miesiecy
ilosci pracy, o ktérej mowa w § 3 ust. 1, albo dokonania naduzy¢, w zakresie korzystania ze
swiadczen z ubezpieczenia spotecznego lub innych swiadczen socjalnych.

2) z winy wykonawcy w razie popetnienia przez niego przestepstwa, ktére uniemozliwia dalsze
powierzanie mu pracy nakfadczej, jezeli przestepstwo jest oczywiste lub zostato stwierdzone
prawomocnym wyrokiem,

3) w razie niewykonywania pracy przez wykonawce z powodu:

a) niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia ze wzgledu na chorobe zakazng przez
okres dtuzszy niz 3 miesigce,

b) niezdolnoéci do pracy wskutek choroby zawodowej lub spowodowanej wypadkiem przy pracy
przez okres dtuzszy niz 6 miesiecy,

c) niemoznosci wykonywania pracy z przyczyn innych niz okreslone pod lit. a) i b) przez okres
dtuzszy niz 1 miesiac, z zastrzezeniem § 5 ust. 2.

2. Rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia z winy wykonawcy nie moze nastgpi¢ po uptywie 1

miesigca od uzyskania przez nakladce wiadomosci o okolicznosci uzasadniajgcej rozwigzanie umowy.

§ 7. 1. Nakiladca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy zawartej na czas nie okreslony w
okresie cigzy i urlopu macierzynskiego kobiety wykonujgce prace nakladcza, chyba ze zachodzg
przyczyny uzasadniajgce rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia na podstawie przepiséw § 6 ust. 1 pkt 1
i2.

2. Rozwigzanie przez naktadce umowy za wypowiedzeniem w okresie cigzy lub urlopu
macierzyhskiego moze nastapi¢ tylko w razie ogtoszenia upadiosci naktadcy lub jego likwidacji albo
zaniechania systemu pracy naktadczej. W razie niemozno$ci zapewniania w tym okresie innej pracy
kobiecie wykonujgcej prace naktadczg przystugujg swiadczenia okreslone odrebnymi przepisami.

3. Umowa zawarta na czas okreSlony lub na czas wykonania okreslonej pracy, ktdra ulegtaby
rozwigzaniu po uptywie trzeciego miesigca cigzy, ulega przedtuzeniu do dnia porodu.

§ 7a. 1. W razie koniecznosci ograniczenia systemu pracy nakfadczej z przyczyn okreslonych w art.
1 ust. 1 ustawy z dnia 28 grudnia 1989 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkow pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz. U. z 1990 r.
Nr 4, poz. 19, Nr 10, poz. 59 i Nr 51, poz. 298, z 1991 r. Nr 83, poz. 372, Nr 106, poz. 457 i Nr 113, poz.
491, 2 1992 r. Nr 21, poz. 84, z 1994 r. Nr 1, poz. 1 iz 1996 r. Nr 24, poz. 110), zwanej dalej "ustawg",
naktadca moze rozwigza¢, w drodze wypowiedzenia, umowy z wykonawcami, o ktérych mowaw §5i7, z
zachowaniem trybu postepowania okreslonego w ust. 2-4.

2. O zamiarze i przyczynach wypowiedzenia umowy wykonawcy, o ktérym mowa w ust. 1, nakfadca
zawiadamia na piSmie zaktadowg organizacje zwigzkowa.

3. W terminie 5 dni od zawiadomienia zakladowa organizacja zwigzkowa moze zgtosi¢ naktadcy
umotywowane zastrzezenia.

4. W razie nieuwzglednienia zastrzezen, a takze w razie niezajecia stanowiska przez zaktadowqg
organizacje zwigzkowa w terminie przewidywanym w ust. 3, nakladca podejmuje decyzje w sprawie
wypowiedzenia umowy.

§ 8. 1. Wykonawca moze rozwigza¢ umowe bez wypowiedzenia, jezeli zostato wydane orzeczenie
lekarskie stwierdzajace szkodliwy wptyw wykonywanej pracy na jego zdrowie, a naktadca nie przydzieli



mu w ciggu miesigca innej pracy, odpowiedniej ze wzgledu na stan zdrowia i kwalifikacje zawodowe
wykonawcy oraz warunki, w jakich praca jest wykonywana.

2. Jezeli praca wykonywana jest w lokalu mieszkalnym wykonawcy, przepis ust. 1 stosuje sie
odpowiednio takze w wypadku, gdy praca wywiera szkodliwy wptyw na zdrowie wspoétmieszkancow.

§ 9. 1. W razie rozwigzania przez naktadce umowy z naruszeniem przepisow § 4-7a wykonawcy
przystuguje roszczenie o przywrécenie do pracy na poprzednich warunkach lub o odszkodowanie.

2. W razie rozwigzania umowy zawartej na okres probny, na czas okreslony lub na czas wykonania
okres$lonej pracy wykonawcy przystuguje wytgcznie roszczenie o odszkodowanie.

3. Organ rozstrzygajacy spory moze zamiast przywrécenia do pracy przyzna¢ odszkodowanie
rébwniez w razie rozwigzania umowy zawartej na czas nie okreslony , jezeli przywrdcenie do pracy bytoby
sprzeczne z zasadami wspotzycia spotecznego.

4. Odszkodowanie nie moze by¢ nizsze od 1-miesiecznego wynagrodzenia i nie moze przekraczac 3-
miesiecznego wynagrodzenia, obliczonego jak ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy.

5. Wykonawcy, ktéry podjat prace w wyniku przywrdcenia do pracy, przystuguje wynagrodzenie za
czas pozostawania bez pracy, obliczone jak ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy, nie wiecej niz
za 3 miesigce. W tym wypadku czas pozostawania bez pracy, za ktéry przyznano wynagrodzenie, wlicza
sie do okresu pracy. Okres pozostawania bez pracy, za ktory nie przyznano wynagrodzenia, nie uwaza
sie za przerwe w pracy, pociggajaca za sobg utrate uprawnien uzaleznionych od nieprzerwanej pracy.

6. Wykonawcy, ktéremu przyznano odszkodowanie, wlicza sie do okresu pracy okres pozostawania
bez pracy odpowiadajgcy okresowi, za ktéry przyznano odszkodowanie.

§ 9a. O zamierzonym rozwigzaniu umow z wykonawcami z powodu ogtoszenia upadtosci naktadcy
lub jego likwidacji albo zaniechania systemu pracy naktadczej lub ograniczenia systemu pracy naktadczej
powodujacego koniecznos¢ rozwigzania umow z co najmniej 10% wykonawcow z przyczyn okreslonych w
art. 1 ust. 1 ustawy, naktadca jest obowigzany zawiadomié¢ wtasciwy miejscowo rejonowy urzad pracy
przed terminem dokonywania wypowiedzen.

§ 9b. 1. Jezeli umowa z wykonawcg zostata rozwigzana w wyniku dokonanego wypowiedzenia z
powodu ogtoszenia upadiosci naktadcy lub jego likwidacji albo w zwigzku z zaniechaniem Ilub
ograniczeniem systemu pracy nakfadczej z przyczyn, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1 ustawy, wykonawcy
przystuguje odprawa pieniezna.

2. Odprawa pieniezna przystuguje w wysokosci:

1) jednomiesiecznego wynagrodzenia, jezeli faczny okres pracy wynosi mniej niz 10 lat,
2) dwumiesiecznego wynagrodzenia, jezeli tagczny okres pracy wynosi 10 lat, lecz mniej niz 20,
3) trzymiesiecznego wynagrodzenia, jezeli fagczny okres pracy wynosi 20 lat i wiece;.

3. Do okresu pracy, od ktérego zalezy wysokos¢ odprawy pienieznej, wlicza sie okresy wykonywania
pracy na podstawie stosunku pracy oraz umowy na zasadach przewidzianych w § 32.

4. Odprawa pieniezna przystuguje, jezeli wynagrodzenie z tytulu wykonywania pracy naktadczej
stanowi dla wykonawcy jedyne, lub zostato przez niego wskazane jako podstawowe zrodto utrzymania.

5. Odprawe pieniezng ustala sie wedtug zasad przewidywanych przy obliczaniu wynagrodzenia za
urlop wypoczynkowy. Wydatki z tego tytutu sg pokrywane w catosci ze srodkéw naktadcy.

6. W razie zbiegu prawa do odprawy przewidzianej w ust. 2 i odprawy pienieznej w zwigzku z
przejsciem na rente lub emeryture, wykonawcy przystuguje jedna, korzystniejsza dla niego odprawa.

7-11. (skreslony).

§ 9c. Prawo do odprawy pienieznej przystuguje wykonawcy takze w razie rozwigzania umowy z
przyczyn okreslonych w § 9b ust. 1 na mocy porozumienia stron.

§10. 1. W zwigzku z rozwigzaniem umowy naktadca jest obowigzany niezwiocznie wydaé
wykonawcy swiadectwo pracy naktadczej. Przepisy art. 97 § 2 Kodeksu pracy stosuje sie odpowiednio.

2. W Swiadectwie pracy nakfadczej naktadca zamieszcza informacje o okresie pracy naktadczej, w
ktéorym wykonawca uzyskat wynagrodzenie w wysokosci co najmniej 50% najnizszego wynagrodzenia, a
w przypadku rozwigzania umowy z przyczyn okreslonych w § 9b ust. 1 - takze informacje o przyczynie
rozwigzania tej umowy.

3. Przepisy art. 99 Kodeksu pracy stosuje sie odpowiednio.



§ 11. 1. W braku odmiennych postanowien umowy nakfadca jest obowigzany zapewni¢ wykonawcy
surowce, materiaty lub inne przedmioty oraz narzedzia, maszyny i urzagdzenia niezbedne do wykonywania
pracy naktadczej, jak rowniez do utrzymywania w nalezytym stanie technicznym maszyn i urzadzen - z
wyjatkiem biezacej konserwacji.

2. W razie niewykonania przez naktadce obowigzkéw, o ktérych mowa w ust. 1, i przez to
uniemozliwienia wykonania miesiecznej ilosci pracy okreslonej w umowie, za czas niewykonania pracy
wykonawcy przystuguje wynagrodzenie obliczone jak za urlop wypoczynkowy, jednak nie wyzsze od
najnizszego wynagrodzenia.

§12. 1. Wykonawcy przystuguje wynagrodzenie za wykonang prace obliczone wedtug stawek
jednostkowych, a gdy jest to uzasadnione rodzajem pracy - przy zastosowaniu innej odpowiedniej formy
wynagrodzenia za te prace, ustalonej w umowie lub w obowigzujgcych u danego naktadcy zasadach
wynagradzania wykonawcow.

2. Wykonawcom przystugujg takze inne sktadniki wynagrodzenia i Swiadczenia zwigzane z praca,
okreslone dla pracownikéw zatrudnionych u danego naktadcy, jezeli prawo do tych skfadnikéw
wynagrodzenia i swiadczen oraz zakres ich stosowania do wykonawcéw ustala uktad zbiorowy pracy,
regulamin wynagradzania albo umowa.

3. Do wynagrodzenia za prace naktadcza stosuje sie odpowiednio przepisy art. 78 § 1, art. 82 i 83
Kodeksu pracy.

4. Wynagrodzenie za prace nakfadcza podlega ochronie na zasadach okreslonych w przepisach art.
84-91 Kodeksu pracy.

5. Wykonawcy przystuguje prawo do wynagrodzenia okreslonego w art. 92 Kodeksu pracy.

§ 12a. 1. Wykonawcy przystuguje odptatnos¢ z tytulu uzytkowania w pracy nakladczej maszyn,
urzadzen i narzedzi stanowigcych wiasnos¢ wykonawcy - w wysokosci odpowiadajgcej wartosci ich
odtworzenia.

2. Zasady stosowania odptatnosci, o ktérej mowa w ust. 1, okreslajg zaktadowe regulaminy pracy
naktadczej lub umowa.

§ 13. (skreslony).

§ 14. Wykonawcy uzyskujacemu z tytutu pracy naktadczej wynagrodzenie w wysokosci co najmniej
50% najnizszego wynagrodzenia przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, ptatnego urlopu
wypoczynkowego w wymiarze okreslonym w przepisach art. 154 i 155 Kodeksu pracy.

§ 14a. Wykonawcy bedacemu inwalidg | lub Il grupy przystuguje ptatny urlop dodatkowy w wymiarze
10 dni roboczych w kazdym roku kalendarzowym. Prawo do pierwszego urlopu dodatkowego wykonawca
nabywa po przepracowaniu jednego roku od zaliczenia do | lub drugiej grupy inwalidow.

§ 15. 1. Urlopu wypoczynkowego za przepracowany w catosci lub w czesci rok kalendarzowy udziela
sie w roku nastepnym w wymiarze 1/12 naleznego urlopu za kazdy przepracowany miesiac, z
zastrzezeniem ust. 2.

2. Urlop wypoczynkowy ulega skréceniu o 1/12 czesci za kazdy miesigc kalendarzowy, w ktérym
wykonawca ze swej winy nie uzyskat wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 14.

§ 16. 1. (skreslony).
2. Do urlopéw wypoczynkowych przystugujgcych wykonawcom stosuje sie odpowiednio przepisy art.
162-167 oraz 171 Kodeksu pracy.

§17. 1. Wykonawcy za czas urlopu wypoczynkowego przystuguje wynagrodzenie obliczone na
podstawie przeciethego wynagrodzenia uzyskanego przez niego w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych
miesigc rozpoczecia urlopu, a jezeli urlop jest udzielany za okres krotszy - na podstawie przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia z okresu faktycznie przepracowanego, obejmujgcego petne miesigce
kalendarzowe.

2. Wynagrodzenie za 1 dzieh urlopu ustala sie dzielgc przecietne miesieczne wynagrodzenie, o
ktérym mowa w ust. 1, przez 22.



3. Wynagrodzenie za czas urlopu ustala sie mnozac wynagrodzenie za 1 dzien urlopu przez liczbe
dni udzielonego urlopu.

4. Ekwiwalent pieniezny za nie wykorzystany w catosci lub w czesci urlop oblicza sie jak
wynagrodzenie za urlop.

§ 18. 1. Kobiecie wykonujacej prace naktadczg przystuguje urlop macierzynski w wymiarze i na
zasadach okreslonych w przepisach art. 180 Kodeksu pracy.
2. Przepisy art. 181-184 i 185 § 1 Kodeksu pracy stosuje sie odpowiednio.

§ 19. Nakitadca nie moze powierza¢ kobiecie prac szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla jej
zdrowia. Przepisy art. 176 Kodeksu pracy stosuje sie odpowiednio.

§ 20. 1. Kobiecie wykonujacej prace wzbronione kobietom w cigzy naktadca powinien powierzy¢ na
okres cigzy inng odpowiednig prace.

2. Jezeli w skutek powierzenia innej pracy kobieta nie moze uzyska¢ dotychczasowego
wynagrodzenia, przystuguje jej dodatek wyrownawczy, najwyzej jednak do wysokosci najnizszego
wynagrodzenia.

3. Jezeli naktadca nie moze powierzy¢ kobiecie w okresie cigzy innej odpowiedniej pracy, przepis §
11 ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

§21. 1.Praca naktadcza powinna by¢ wykonywana z zachowaniem przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy. Przepisy art. 211 Kodeksu pracy stosuje sie odpowiednio.

2. Naktadca jest obowigzany przejawiaé troske o bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania
pracy, wydawac¢ polecenia usuwania stwierdzonych uchybien w tym zakresie i kontrolowa¢ wykonanie
tych polecen oraz wspétdziataé przy wykonywaniu zarzadzen i zalecen wydawanych przez organy
nadzoru nad warunkami pracy.

§ 22. 1. Jezeli praca naktadcza wykonywana jest w lokalu mieszkalnym wykonawcy, naktadca nie
moze powierzaé prac, ktoérych wykonywanie jest szkodliwe dla zdrowia wykonawcy Iub jego
wspotmieszkancow.

2. Dostarczane przez naktadce surowce, materiaty, maszyny i inne urzadzenia techniczne powinny
odpowiada¢ wymaganiom bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. Jezeli praca naktadcza wykonywana jest w pomieszczeniach pracy nalezacych do naktadcy,
stosuje sie przepisy dziatu dziesigtego Kodeksu pracy, z zastrzezeniem § 23-25.

§ 23. W zakresie ochrony zdrowia stosuje sie odpowiednio przepisy art. 220 § 1, art. 221 § 1-3, art.
222 §1i3, art. 223, 226,2298§ 1,2, 4,516, art. 234, 235, 237°, 237*i art. 237° § 1 i 3 Kodeksu pracy.

§ 24. 1. (skreslony).

2. W razie koniecznosci stwierdzonej orzeczeniem lekarskim naktadca powinien powierzyé
wykonawcy inng prace nie narazajgcg go na dziatanie czynnika, ktéry wywotat objawy powstawania
choroby zawodowej. Jezeli wskutek powierzenia innej pracy wykonawca nie moze uzyskac
dotychczasowego wynagrodzenia, przystuguje mu dodatek wyrownawczy przez okres do 3 miesiecy i
najwyzej do wysokos$ci najnizszego wynagrodzenia.

3. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 2, przystuguje przez okres do 6 miesiecy, jezeli dotychczasowy
przebieg leczenia rokuje odzyskanie przez wykonawce zdolnosci do pracy poprzednio wykonywanej lub
podobne;j.

4. (skreslony).

§ 25. Jezeli wykonawca stat sie niezdolny do dotychczasowej pracy wskutek wypadku przy pracy lub
choroby zawodowej, naktadca powinien powierzy¢ mu inng odpowiednig prace. W takim wypadku
wykonawcy przystuguje dodatek wyrdwnawczy na zasadach okreslonych w przepisach § 24 ust. 2.

§ 26. Rodzinie wykonawcy przystuguje odprawa posmiertna w wysokosci i na zasadach okreslonych
w przepisach art. 93 Kodeksu pracy.



§ 27. Wykonawce uwaza sie za pracownika w rozumieniu przepiséw o powszechnym zaopatrzeniu
emerytalnym pracownikéw i ich rodzin, o ubezpieczeniu spotecznym, ubezpieczeniu rodzinnym oraz
oswiadczeniach pienieznych z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych, jezeli nie jest objety
tymi przepisami z innego tytutu.

§ 28. 1. Wykonawca ma prawo do swiadczen przewidzianych w przepisach wymienionych w § 27 na
zasadach okreslonych w tych przepisach.

2. W przypadkach gdy prawo do swiadczen lub wliczanie okreséw zatrudnienia w zakresie tego
prawa zalezy od wymiaru czasu pracy, wykonawce uwaza sie w danym miesigcu kalendarzowym za
zatrudnionego w petnym wymiarze czasu, jezeli otrzymat wynagrodzenie w wysokosci co najmniej
najnizszego wynagrodzenia.

3. W razie nieosiggniecia przez wykonawce wynagrodzenia w ust. 2 wskutek niezdolnosci do pracy z
powodu choroby, kwota tego wynagrodzenia ulega zmniejszeniu proporcjonalnie do skréconego okresu
wykonywania pracy.

§ 29. (skreslony).

§ 30. Za szkode wyrzgdzong naktadcy wskutek niewykonania lub nienalezytego wykonania
obowigzkéw wynikajgcych z umowy oraz za szkode w mieniu powierzonym wykonawca odpowiada na
zasadach okreslonych w przepisach art. 114-127 Kodeksu pracy.

§ 31. 1. Nakladca =zatrudniajgcy stale co najmniej 20 wykonawcoéw ustala regulamin pracy
naktadczej. Nakfadca, u ktérego dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa, zasiega opinii tej organizacji
przed ustaleniem regulaminu.

2. Regulamin pracy naktadczej okresla wzajemne obowigzki naktadcy i wykonawcow, w
szczegolnosci zasady i tryb przydziatu pracy, terminy i sposdb wyptacania wynagrodzenia za prace oraz
zwrot wykonawcom kosztow produkcji, terminy i miejsce wydawania surowcow i materiatdbw oraz
przyjmowania wykonanych produktéw i ustug.

3. Naktadca jest obowigzany zapozna¢ wykonawce z trescig regulaminu pracy naktadczej przed jego
przystapieniem do pracy.

§ 32. 1. Do okresu pracy naktadczej wlicza sie okres zatrudnienia w ramach stosunku pracy. Do
okresu pracy naktadczej wlicza sie rowniez okresy stuzby wojskowej oraz stuzby w Policji, Urzedzie
Ochrony Panstwa, Stuzbie Wieziennej, Strazy Granicznej i Panstwowej Strazy Pozarnej - na warunkach
obowigzujgcych pracownikéw.

2. Do okresu zatrudnienia w ramach stosunku pracy w zakresie uprawnien wynikajacych z tego
stosunku wlicza sie okres pracy nakfadczej, w ktorym wykonawca uzyskiwat wynagrodzenie w wysokosci
co najmniej 50% najnizszego wynagrodzenia w tym okresie.

3. Jezeli przepis szczegdlny nie stanowi inaczej, do okresu zatrudnienia w ramach stosunku pracy
wlicza sie okres pracy naktadczej, o ktérym mowa w ust. 2, rowniez w zakresie uprawnien pracowniczych
zwigzanych z pracg w jednym zaktadzie lub w okreslonym zawodzie.

4. Wliczanie okreséw zatrudnienia w ramach stosunku pracy oraz okreséw pracy naktadczej
nastepuje na zasadach stosowanych wobec pracownikéw w razie zmiany zatrudnienia.

5. Okres pracy naktadczej wykonywanej przed dniem wejscia w zycie rozporzadzenia wlicza sie w
mysl ust. 2-4 oraz w zakresie uprawnien przewidzianych w § 14 i 26, jezeli wykonawca podlega
obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego na podstawie przepiséw obowigzujacych w czasie wykonywania

pracy.

§ 33. Okresy pracy nakfadczej wykonywanej przed dniem wejscia w zycie rozporzadzenia uwaza sie
za okresy zatrudnienia w rozumieniu przepisow, o ktérym mowa w § 27, jezeli wykonawca podlegat
obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego na podstawie przepiséw obowigzujacych w czasie wykonywania
tej pracy albo uzyskiwat wynagrodzenie, o kiérym mowa w § 32 ust. 2, chocby nie podlegat obowigzkowi
ubezpieczenia.

§ 34. Do wykonawcéw bedacych inwalidami wojennymi oraz kombatantami stosuje sie odpowiednio
przepisy art. 14, 19 i 20 ustawy z dnia 29 maja 1974 r. o zaopatrzeniu inwalidow wojennych i wojskowych



oraz ich rodzin (Dz. U. z 1983 r. Nr 13, poz. 68, z 1990 r. Nr 34, poz. 198 i Nr 36, poz. 206, z 1991 r. Nr
104, poz. 450, z 1992 r. Nr 21, poz. 84, z 1993 r. Nr 129, poz. 602, z 1994 r. Nr 10, poz. 37 oraz z 1995 r.
Nr 4, poz. 17 i Nr 138, poz. 681) oraz art. 9 i 10 ustawy z dnia 24 stycznia 1991 r. o kombatantach oraz
niektérych osobach bedacych ofiarami represji wojennych i okresu powojennego (Dz. U. Nr 17, poz. 75 i
Nr 104, poz. 450, z 1992 r. Nr 21, poz. 85, z 1993 r. Nr 29, poz. 133, Nr 129, poz. 602 i Nr 134, poz. 645,
21994 r. Nr 99, poz. 482 oraz z 1995 r. Nr 4, poz. 17 i Nr 138, poz. 681).

§ 35. Spory dotyczace przewidzianych rozporzadzeniem uprawnien wykonawcow rozpatrujg organy
wilasciwe do rozpatrywania sporéw o roszczenia pracownikdw ze stosunku pracy i stosunku
ubezpieczenia spotecznego, w trybie i na zasadach przewidzianych dla rozpatrywania roszczen
pracownikow.

§ 36. Tracg moc:

1) uchwata nr 204 Rady Ministréw z dnia 28 czerwca 1960 r. w sprawie urlopéw wypoczynkowych dla
chatupnikéw (Monitor Polski Nr 58, poz. 273),

2) uchwata nr 119 Rady Ministréw z dnia 17 czerwca 1971 r. w sprawie wymiaru urlopéw
wypoczynkowych dla inwalidéw | i Il grupy, wykonujgych prace naktadczg (Monitor Polski Nr 34, poz.
221),

3) rozporzadzenie Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych z dnia 17 kwietnia 1974 r. w sprawie
okreslenia, ktére osoby wykonujace prace nakladczg uwaza sie za pracownikdw w rozumieniu
ustawy o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin (Dz. U. Nr 16, poz. 91).

§ 37. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia z mocg od dnia 1 stycznia 1976 r.
Zatacznik

(skreslony).



