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ROZPORZADZENIE
MINISTRA ZDROWIA | OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 8 czerwca 1999 r.
w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw publicznych zaktadow opieki zdrowotne;j.

(Dz. U. z dnia 15 czerwca 1999 r.)

Na podstawie art. 40 ust. 2 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zaktadach opieki zdrowotnej (Dz. U.

Nr 91, poz. 408, z 1992 r. Nr 63, poz. 315, z 1994 r. Nr 121, poz. 591, z 1995 r. Nr 138, poz. 682, z 1996
r. Nr 24, poz. 110, z 1997 r. Nr 104, poz. 661, Nr 121, poz. 769 i Nr 158, poz. 1041, z 1998 r. Nr 106, poz.
668, Nr 117, poz. 756 i Nr 162, poz. 1115 oraz z 1999 r. Nr 28, poz. 255 i 256) zarzgdza sie, co nastepuje:

1)
2)

§ 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie do pracownikéw zatrudnionych w:

publicznych zaktadach opieki zdrowotnej prowadzonych w formie jednostki budzetowej lub zaktadu
budzetowego,

zaktadach opieki zdrowotnej utworzonych przez organy, o ktérych mowa w art. 8 ust. 4 ustawy z dnia
30 sierpnia 1991 r. o zakladach opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 91, poz. 408, z 1992 r. Nr 63, poz. 315,
z 1994 r. Nr 121, poz. 591, z 1995 r. Nr 138, poz. 682, z 1996 r. Nr 24, poz. 110, z 1997 r. Nr 104,
poz. 661, Nr 121, poz. 769 i Nr 158, poz. 1041, z 1998 r. Nr 106, poz. 668, Nr 117, poz. 756 i Nr 162,
poz. 1115 oraz z 1999 r. Nr 28, poz. 255 i 256).

§ 2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o "pracowniku dziatalnosci podstawowej", rozumie sie przez

pracownika medycznego, ktéry ukonczyt wyzsze studia medyczne lub $rednig szkote medyczna, jak
réwniez pracownika, ktory uzyskat wyksztatcenie wyzsze lub srednie inne niz medyczne i posiadane
przez niego kwalifikacje zawodowe majg zastosowanie przy udzielaniu swiadczen zdrowotnych,
innego pracownika niz wymieniony w pkt 1, kiérego praca pozostaje w zwigzku z udzielaniem
Swiadczen zdrowotnych.

§ 3. Ustala sie:

tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, stanowigcg zatacznik nr 1 do
rozporzadzenia,

tabele zaszeregowania stanowisk pracy dla pracownikéw zaktadéw, o ktérych mowa w § 1, z
wytgczeniem pracownikéw stacji sanitarno-epidemiologicznych, stanowigca zatgcznik nr 2 do
rozporzadzenia,

tabele zaszeregowania stanowisk pracy dla pracownikéw stacji sanitarno-epidemiologicznych,
stanowigcy zatacznik nr 3 do rozporzadzenia.

§ 4. 1. Miesieczna stawka wynagrodzenia zasadniczego okreslona w zataczniku nr 1 do

rozporzadzenia przystuguje za petny wymiar czasu pracy.

2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy wszystkie sktadniki

wynagrodzenia przystugujg w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie
o prace.



3. Godzinowg stawke wynagrodzenia zasadniczego oblicza sie dzielac miesieczng stawke
wynagrodzenia zasadniczego, wynikajacg z osobistego zaszeregowania pracownika, przez liczbe godzin
pracy przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu.

§ 5. 1. Wykaz stanowisk, na ktérych przystuguje dodatek funkcyjny, i stawek dodatku funkcyjnego,
ustalonych w relacji procentowej do wynagrodzenia zasadniczego, okresla zatgcznik nr 4 do
rozporzadzenia.

2. Przy ustalaniu stawki dodatku funkcyjnego pracodawca powinien kierowaé sie w szczegdlno$ci
wielkoscig komorki organizacyjnej oraz stopniem trudnoéci i ztozonosci wykonywanych prac.

§ 6. 1. W ramach srodkéw na wynagrodzenia moze by¢ tworzony fundusz premiowy.
2. Wysokos¢ funduszu premiowego, zadania oraz zasady premiowania okresla zaktadowy regulamin
premiowania.

§ 7. Tryb przyznawania oraz wysokos¢ dodatku specjalnego przyznawanego pracownikom
Panstwowej Inspekcji Sanitarnej okreslajg przepisy wydane na podstawie art. 14 ust. 2 ustawy z dnia 14
marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej (Dz. U. z 1998 r. Nr 90, poz. 575, Nr 106, poz. 668 i Nr
117, poz. 756, z 1999 r. Nr 70, poz. 778, z 2000 r. Nr 12, poz. 136 i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11,
poz. 84, Nr 29, poz. 320, Nr 42, poz. 473, Nr 63, poz. 634, Nr 125, poz. 1367, Nr 126, poz. 1382 i Nr 128,
poz. 1407 i 1408 oraz z 2002 r. Nr 37, poz. 329, Nr 74, poz. 676 i Nr 135, poz. 1145).

§ 8. 1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci wynoszacej po 5 latach pracy
5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy, az
do osiagniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 i wiecej latach pracy.

2. Do okresu pracy uprawniajgcego do dodatku za wystuge lat wlicza sie wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia.

3. Do okresu pracy uprawniajgcego do dodatku za wystuge lat wlicza sie takze inne okresy, jezeli z
mocy odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktdérego zalezg uprawnienia
pracownicze.

4. W przypadku gdy praca w zaktadzie, o ktorym mowa w § 1, stanowi dodatkowe zatrudnienie, do
okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegajq zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

5. Dodatek za wystuge lat jest wyptacany w terminie wypfaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym pracownik nabyt
prawo do dodatku lub prawo do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu
miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku nastgpito
pierwszego dnia miesigca.

6. Dodatek za wystuge lat przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie.
Dodatek ten przystuguje za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby
badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki had dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za ktére
pracownik otrzymuje zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§ 9. 1. Pracownikowi dziatalnosci podstawowe] posiadajgcemu stopienn naukowy doktora, doktora
habilitowanego Ilub tytut naukowy profesora przystuguje miesieczny dodatek ustalony w relacji
procentowej do wynagrodzenia zasadniczego:

Stopien (tytul) naukowy Procent wynagrodzenia zasadniczego
Profesor do 50%, jednak nie mniej niz 185 zi
Doktor habilitowany do 30%, jednak nie mniej niz 125 z%
Doktor do 20%, jednak nie mniej niz 65 zi

2. Pracownikowi posiadajgcemu jednoczesnie okreslony stopien i tytut naukowy przystuguje tylko
jeden dodatek w wyzszej wysokosci.



3. Dodatek przystuguje poczgwszy od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktérym nastgpito udokumentowanie uprawnien.

§ 10. Pracownikowi, o ktérym mowa w § 2, zatrudnionemu w jednostce organizacyjnej wieziennictwa,
z tytutu pracy z osobami pozbawionymi wolnosci, przystuguje dodatek w wysokosci od 10% do 50%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 11. Pracownikom, innym niz wymienieni w art. 32 ustawy o zakfadach opieki zdrowotnej,
wykonujgcym prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazda godzine pracy w
porze nocnej w wysokosci 20 % stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszy jednak od
dodatku ustalonego na podstawie art. 151® § 1 Kodeksu pracy.

§ 12. 1. Kierowcy samochodu osobowego moze byé przyznane, za jego zgoda, wynagrodzenie
ryczaltowe obejmujgce poszczegolne skladniki wynagrodzenia (w szczegolnosci: wynagrodzenie
zasadnicze, dodatek za prace w godzinach nadliczbowych oraz dodatek za prace w porze nocnej),
uwzgledniajgce liczbe godzin przypadajacych do przepracowania w okresie jednego miesigca, w
przypadkach gdy faktyczny czas pracy kierowcy w poszczegoélnych miesigcach nie ulega wahaniom i
odpowiada liczbie godzin przyjetych do obliczenia wynagrodzenia.

2. Kierowcy, ktéremu powierzono dodatkowe czynnosci wykraczajace poza zakres jego normalnych
obowigzkdéw, przystuguje dodatek w wysokosci do 60% najnizszej stawki wynagrodzenia zasadniczego w
pierwszej kategorii zaszeregowania okreslonej w tabeli miesiecznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego, stanowigcej zatacznik nr 1 do rozporzadzenia.

3. Wysokos$¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 2, za wykonywanie poszczegdlnych czynnosci ustala
pracodawca, uwzgledniajgc rodzaj czynnosci i ich ucigzliwos¢.

§ 13. 1. Za diugoletnia prace pracownikowi przystuguja nagrody jubileuszowe w wysokosci:
1) 75% miesiecznego wynagrodzenia - po 20 latach pracy,
2) 100% miesiecznego wynagrodzenia - po 25 latach pracy,
3) 150% miesiecznego wynagrodzenia - po 30 latach pracy,
4) 200% miesiecznego wynagrodzenia - po 35 latach pracy,
5) 300% miesiecznego wynagrodzenia - po 40 latach pracy.

2. Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one
wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. W razie réwnoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie jeden z tych okresow.

4. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajgcego do
nagrody.

5. Pracownik jest obowigzany udokumentowa¢ swoje prawo do nagrody jubileuszowej, jezeli w jego
aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacii.

6. Wyptata nagrody jubileuszowej powinna nastgpi¢ niezwtocznie po nabyciu przez pracownika
prawa do tej nagrody.

7. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w
dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze - wynagrodzenie
przystugujace w dniu jej wyptaty. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej bedac
zatrudnionym w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody. Nagrode oblicza sie
wediug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

8. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem pracownika na rente z tytutu niezdolnosci
do pracy lub emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej
niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyptaca sie w dniu rozwigzania
stosunku pracy.

9. Jezeli w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia albo w dniu wejscia w Zzycie przepiséw
wprowadzajacych zaliczalnos¢ do okreséw uprawniajacych do $wiadczen pracowniczych okreséw nie
podlegajacych dotychczas wliczeniu, pracownikowi uptywa okres uprawniajacy go do dwoch lub wiecej
nagrdd, wyptaca mu sie tylko jedng nagrode - najwyzsza.



10. Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia albo w dniu wejscia w zycie
przepiséw, o ktérych mowa w ust. 9, ma okres diuzszy niz wymagany do nagrody jubileuszowej danego
stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od tego dnia uptynie okres uprawniajgcy go do nabycia nagrody wyzszego
stopnia, nagrode nizszg wyptaca sie w petnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej -
réznice miedzy kwotg nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizsze;j.

11. Przepisy ust. 9 i 10 majg odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w ktérym pracownik
udokumentowat swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz w razie gdy
pracownik prawo to nabywa w ciggu 12 miesiecy od tego dnia.

§ 14. 1. Pracownikowi spetniajgcemu warunki uprawniajgce do emerytury lub renty z tytutu
niezdolnosci do pracy, ktérego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente,
przystuguje jednorazowa odprawa pieniezna w wysokosci:

1) jednomiesiecznego wynagrodzenia, jesli byt zatrudniony krécej niz 15 lat,
2) dwumiesiecznego wynagrodzenia, jesli byt zatrudniony co najmniej 15 lat,
3) trzymiesiecznego wynagrodzenia, jesli byt zatrudniony co najmniej 20 lat.

2. Odprawe pieniezng oblicza sie wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy.

3. Okresy pracy i inne okresy uprawniajgce do odprawy ustala sie wedtug zasad obowigzujgcych
przy ustalaniu okreséw uprawniajacych do dodatku za wystuge lat.

4. Pracownik, ktory otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§ 15. Pracownikowi zatrudnionemu w zaktadzie, o ktérym mowa w § 1, w dniu 1 pazdziernika 1999 r.,
ktéry przed tym dniem nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, przy ustalaniu prawa do kolejnych nagréd
jubileuszowych wlicza sie takze te okresy, ktore zostaty mu wliczone przy ustalaniu prawa do nagrody
jubileuszowej, do ktdrej nabyt prawo przed dniem 1 pazdziernika 1999 r.

§ 16. Traci moc rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 2 lipca 1992 r. w sprawie
zasad wynagradzania pracownikéow publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 55, poz. 273, z
1993 r. Nr 41, poz. 190, z 1994 r. Nr 21, poz. 75, Nr 69, poz. 303 i Nr 125, poz. 614, z 1995 r. Nr 8, poz.
42, Nr 84, poz. 424 i Nr 122, poz. 594, z 1996 r. Nr 80, poz. 377, z 1997 r. Nr 24, poz. 127 i Nr 34, poz.
214 oraz z 1998 r. Nr 3, poz. 8 i Nr 42, poz. 254).

§ 17. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia, z wyjatkiem przepiséow § 3 i § 5, ktére
wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia z mocg od dnia 1 marca 1999 r., oraz przepiséw § 13-15, ktére
wchodzg w zycie z dniem 1 pazdziernika 1999 r.

ZALACZNIKI
ZALACZNIK Nr 1

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania Kwota w zi1
I 810 - 1.060
II 810 - 1.080
I1I 810 - 1.100
v 810 - 1.150
v 820 - 1.200
\as 830 - 1.250
VII 840 - 1.340
VIII 850 - 1.440




IX 860 - 1.540
X 870 - 1.640
XI 880 - 1.750
XII 890 - 1.860
XIII 900 - 2.000
XIVv 930 - 2.160
XV 1.000 - 2.320
XVI 1.090 - 2.490
XVII 1.190 - 2.660
XVIII 1.290 - 2.830
XIX 1.400 - 3.000
XX 1.510 - 3.190
XXI 1.620 - 3.400
XXII 1.740 - 3.640

ZALACZNIK Nr 2

TABELA ZASZEREGOWANIA STANOWISK PRACY DLA PRACOWNIKOW ZAKLAD()W, o
KTORYCH MOWA W § 1 ROZPORZADZENIA, Z WYLACZENIEM PRACOWNIKOW STACJI
SANITARNO-EPIDEMIOLOGICZNYCH

Lp. Stanowisko Kategoria
zaszeregowania
1 2 3

I. Pracownicy dziatalnosci podstawowej

1 - Zastepca kierownika zakladu ds. lecznictwa XXI

- Ordynator (lekarz kierujacy oddzialem)

- Naczelna pielegniarka

- Kierownik apteki zaktadowej

2 - Zastepca ordynatora (lekarza kierujacego oddziatem) XX

- Kierownik komérki organizacyjnedj, z zastrzezeniem
lp. 4 1 7

3 - Zastepca kierownika komérki organizacyjnej, XIX
o ktérym mowa w lp. 2

- Zastepca kierownika apteki zakladowej

- Starszy asystent, z zastrzezeniem lp. 4

- Starszy specjalista




- Kierownik komdérki organizacyjnej lecznictwa XVIII
odwykowego

- Inspektor ds. gospodarki lekiem

- Starszy asystent farmaceutyczny

- Asystent, z zastrzezeniem lp. 5

- Specjalista

- Specjalista terapii uzaleznien

- Inzynier kliniczny

- Inspektor ochrony radiologicznej I°

- Asystent farmaceutyczny XVII

- Koordynator pobierania i przeszczepiania komoérek,
tkanek i narzadéw

- Miodszy asystent

- Starszy felczer, felczer XVI

- Przelozona pielegniarek

- Kierownik techniczny pracowni stomatologicznej

- Kierownik zespolu technikdéw medycznych

- Inspektor ochrony radiologicznej II°® i III®

- Kierownik komdérki organizacyjnedj: opiekunczo- XV
leczniczej, leczniczo-wychowawczej, ziobka

- Kierownik sekcji statystyki medycznej
i dokumentacji chorych

- Zastepczyni przetozonej pielegniarek

- Pielegniarka koordynujaca i nadzorujaca prace
innych pielegniarek

- Pielegniarka oddzialowa

- Zastepczyni pielegniarki oddzialowe]

- Specjalista pielegniarka

- Specjalista technik dentystyczny

- Specjalista technik radioterapii

- Perfuzjonista

- Kapelan szpitalny

- Starsza: pielegniarka, pielegniarka $rodowiskowa XIV




- Starsza higienistka stomatologiczna

- Starszy: technik medyczny, instruktor higieny,
terapeuta zajeciowy, instruktor terapii
uzaleznien, dyspozytor, ratownik medyczny

- Pielegniarka epidemiologiczna

- Pielegniarka

- Pielegniarka srodowiskowa

- Higienistka stomatologiczna

Technik medyczny, instruktor higieny,

zajeciowy, dyspozytor, ratownik medyczny

- Starszy: ortoptysta, statystyk medyczny, pracownik
socjalny, dietetyczka, opiekunka dziecieca

terapeuta

XIII

10

- Instruktor terapii uzaleznien, ortoptysta,
opiekunka dziecieca, dietetyczka, pracownik

socjalny,

XIT

11

- Starsza: sekretarka medyczna, rejestratorka

medyczna

- Statystyk medyczny

- Asystentka stomatologiczna

- Asystentka pielegniarska

XTI

12

- Sekretarka medyczna, rejestratorka medyczna

- Sanitariusz szpitalny

13

- Mtodsza pielegniarka

- Wykwalifikowana pomdc dentystyczna

- Dezynfektor, laborant

- Operator cisnieniowych sterylizatordéw gazowych

i parowych

- Starsza: salowa, pomoc laboratoryjna

IX

14

- Sanitariusz, salowa, fasowaczka, pomoc

laboratoryjna, pomoc apteczna

VIII

II. Pracownicy administracyjni,

techniczni i ekonomiczni

- Kierownik zaktadu

XXII

- Zastepca kierownika zakladu

- Gidéwny ksiegowy

XXI

- Zastepca gidwnego ksiegowego

XIX

- Radca prawny

XVIII

- Kierownik komérki organizacyjned

XVI




- Gidéwny specjalista

- Asystent kierownika zaktadu

6 - Starszy: specjalista, informatyk XV
7 - Specjalista, informatyk X1V
- Specjalista ds. bezpieczenstwa i higieny pracy
8 - Inspektor ds. bezpieczenstwa i higieny pracy XIII
- Inspektor ds. obronnych i rezerw
- Inspektor ochrony przeciwpozarowej
- Starszy: inspektor, rewident zaktadowy, ksiegowy,
technik informatyk
- Kierownik swietlicy
- Starszy bibliotekarz
9 - Inspektor, ksiegowy, technik informatyk, starszy XIIT
kasjer
10 - Starszy magazynier, XTI
- Kierownik kancelarii
- Starszy referent
- Bibliotekarz, intendent, kasjer
11 - Magazynier X
12 - Referent, archiwista, sekretarka IX
- Starsza maszynistka
13 - Maszynistka
- Telefonistka VIII
III. Pracownic gospodarczy i obstugi
1 - Laborant w kotiowni XII
- Konserwator urzadzen technicznych
- Starszy mistrz w zawodzie
2 - Mistrz w zawodzie XI
3 - Hydraulik, $lusarz, elektromechanik, tokarz, IX
elektryk, spawacz, szef kuchni, operator
oczyszczalni Sciekdé4w 1 inne
- Palacz
4 - Pomocnik palacza, robotnik naweglania VIII

i odzuzlowania




5 - Kierowca VII

6 - Robotnik gospodarczy VI

- Pracownik przyuczony na stanowisku robotniczym

- Starszy straznik

7 - Starszy: dozorca, portier \Y%

8 - Dozorca, portier, straznik, szatniarz, v
sprzataczka, diwigowy i inne

9 - Pracownik w okresie nauki zawodu lub przyuczania IIT
do zawodu

ZALACZNIK Nr 3

TABELA ZASZEREGOWANIA STANOWISK PRACY DLA PRACOWNIKOW STACJI SANITARNO-
EPIDEMIOLOGICZNYCH

Lp. Stanowisko Kategoria
zaszeregowania
1 2 3

I. Pracownicy dziatalnosci podstawowej

1 Panstwowy wojewddzki inspektor sanitarny XXII

2 Panstwowy powiatowy inspektor sanitarny XXI
Panstwowy graniczny inspektor sanitarny

Zastepca panstwowego wojewddzkiego inspektora sanitarnego
Kierownik oddzialu zamiejscowego (delegatury) wojewddzkiej stacji
sanitarno-epidemiologicznej?®

3 Zastepca panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego XX
Zastepca panstwowego granicznego inspektora sanitarnego
Giéwny specjalista do spraw systemu jakosci

Kierownik oddzialu terenowego powiatowej stacji sanitarno-
epidemiologiczneij®

Kierownik: dzialu, oddzialtu

4 Kierownik: sekcji, pracowni XIX
Starszy asystent

5 Asystent XVIII
Specjalista do spraw sanitarnych

6 Mtodszy asystent XVII
7 Stazysta XV
8 Starszy: instruktor higieny, instruktor ds. oswiaty zdrowotnej XIV

Starsza pielegniarka, starszy technik

9 Instruktor higieny, instruktor ds. oéwiaty zdrowotnej XIII
Pielegniarka, technik
Starszy statystyk medyczny

10 Starsza: rejestratorka medyczna, sekretarka medyczna XI
Statystyk medyczny

11 Rejestratorka medyczna, sekretarka medyczna X




Operator cisnieniowych sterylizatordw gazowych i parowych

12 Kontroler sanitarny IX
Dezynfektor
13 Pomoc laboratoryjna VIII

II. Pracownicy ekonomiczno-administracyjno-techniczni i obsitugi

1 Zastepca dyrektora ds. ekonomiczno-administracyjnych XX
stacji sanitarno-epidemiologiczne]
Giéwny ksiegowy

2 Zastepca gtdéwnego ksiegowego XIX
3 Radca prawny XVIII
4 Kierownik: dziatu, oddziatu, sekcji XVI

Specjalista ds. wewnetrznej kontroli finansowej

5 Starszy: specjalista, informatyk XV

6 Specjalista, informatyk XIV
Specjalista ds. bezpieczenstwa i higieny pracy

7 Peinomocnik ds. ochrony informacji niejawnych XITII
Inspektor ds. bezpieczenstwa i higieny pracy

Inspektor ochrony przeciwpozarowej

Inspektor obrony cywilnej 1 spraw obronnych

Starszy: inspektor, rewident, ksiegowy, technik informatyk
Referent ds. zamdédwien publicznych

8 Stazysta XII
Inspektor, rewident, ksiegowy, technik informatyk
Starszy kasjer

Starszy mistrz

Konserwator urzadzen technicznych

9 Starszy magazynier XI
Starszy: referent, archiwista, sekretarka
Kasjer
Mistrz
10 Referent, archiwista, sekretarka X
11 Magazynier IX
Hydraulik, malarz, stolarz, elektryk, elektromechanik, spawacz i
inne

Palacz kotidéw parowych i wodnych

12 Maszynistka VIII
Telefonistka
Pomocnik palacza

13 Kierowca VII
14 Starszy: dozorca, portier, straznik \
15 Dozorca, portier, straznik, sprzataczka, dzwigowy, goniec, v

zmywaczka szkla laboratoryjnego, szatniarz, powielaczowy

16 Pracownik w okresie nauki zawodu lub przyuczania do zawodu III

" Nie dtuzej niz do dnia 31 grudnia 2003 r.

ZALACZNIK Nr 4




WYKAZ STANOWISK, NA KTORYCH PRZYSLUGUJE DODATEK FUNKCYJNY, | STAWEK

DODATKU FUNKCYJNEGO

Procent od

Lp. Stanowisko wynagrodzenia
zasadniczego
1 2 3
I. Pracownicy dziatalnosci podstawowej
1 Panstwowy wojewddzki inspektor sanitarny do 50%
2 Panstwowy powiatowy inspektor sanitarny do 45%
Panstwowy graniczny inspektor sanitarny
Zastepca panstwowego wojewddzkiego inspektora sanitarnego
Kierownik oddzialu zamiejscowego (delegatury) wojewddzkiej stacji
sanitarno-epidemiologicznej?
Zastepca kierownika zaktadu ds. lecznictwa
Ordynator (lekarz kierujacy oddzialem)
Naczelna pielegniarka
Kierownik komérki organizacyjnej, z zastrzezeniem lp. 3 1 4
Kierownik apteki zaktadowe]
3 Zastepca panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego do 40%
Zastepca panstwowego granicznego inspektora sanitarnego
Kierownik oddzialu terenowego powiatowej stacji sanitarno-
epidemiologicznej"
Kierownik: dziatu, oddziatu stacji sanitarno-epidemiologiczne]
Giowny specjalista ds. systemu jakosci w stacji sanitarno-
epidemiologiczne]
4 Zastepca ordynatora (lekarza kierujacego oddziatem) do 35%
Zastepca kierownika komérki organizacyjnej
Kierownik: sekcji, pracowni stacji sanitarno-epidemiologicznej
Zastepca kierownika apteki zaktadowe]
Przetozona pielegniarek
5 Zastepczyni przetozonej pielegniarek do 25%
Pielegniarka koordynujaca i nadzorujaca prace innych pielegniarek
Pielegniarka oddziatowa
Kierownik zespolu technikéw medycznych
Kierownik techniczny pracowni stomatologicznej
6 Zastepczyni pielegniarki oddziatowej do 20%
II. Pracownicy techniczni, ekonomiczni i administracyjni
1 Kierownik zaktadu do 50%
2 Zastepca kierownika zakladu do 45%
Zastepca dyrektora ds. ekonomiczno-administracyjnych stacji
sanitarno-epidemiologicznej
Giowny ksiegowy
3 Radca prawny do 45%
4 Zastepca gitdédwnego ksiegowego do 30%
5 Kierownik komdérki organizacyjned do 25%

Kierownik: dziatu, oddzialu, sekcji stacji sanitarno-
epidemiologicznej

1)

Nie dtuzej niz do dnia 31 grudnia 2003 r.




