Dz.U.99.111.1314

ROZPORZADZENIE
MINISTRA ZDROWIA

z dnia 21 grudnia 1999 r.

w sprawie sposobu ustalania minimalnych norm zatrudnienia pielegniarek i potoznych w
zaktadach opieki zdrowotnej.

(Dz. U. z dnia 31 grudnia 1999 r.)

Na podstawie art. 10 ust. 4 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zaktadach opieki zdrowotnej (Dz. U.
Nr 91, poz. 408, z 1992 r. Nr 63, poz. 315,z 1994 r. Nr 121, poz. 591, z 1995 r. Nr 138, poz. 682, z 1996
r. Nr 24, poz. 110, z 1997 r. Nr 104, poz. 661, Nr 121, poz. 769 i Nr 158, poz. 1041, z 1998 r. Nr 106, poz.
668, Nr 117, poz. 756 i Nr 162, poz. 1115 oraz z 1999 r. Nr 28, poz. 255 i 256 i Nr 84, poz. 935) zarzadza
sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla sposéb ustalania minimalnych norm zatrudnienia pielegniarek i
potoznych w zakladzie opieki zdrowotnej, zwanym dalej "zakladem", w celu zapewnienia wtasciwego
poziomu udzielanych $wiadczen zdrowotnych stosownie do stanu zdrowia pacjentéw i potrzeb
pielegnacyjnych.

§ 2. 1. Minimalne normy zatrudnienia pielegniarek i potoznych w zaktadzie ustala kierownik zaktadu
po zasiegnieciu opinii:

1) kierownikéw jednostek organizacyjnych i komdrek organizacyjnych okreslonych w statucie zaktadu,
2) przedstawicieli organéw samorzgdu pielegniarek i potoznych oraz zwigzkéw zawodowych
dziatajgcych na terenie zakfadu.

2. Projekt minimalnych norm zatrudnienia pielegniarek i potoznych, o ktérych mowa w ust. 1,
opracowuje zgodnie z przepisami rozporzadzenia, uwzgledniajgc zarejestrowane w sposob okreslony
przez kierownika zaktadu swiadczenia zdrowotne, naczelna pielegniarka, przetozona pielegniarek i
potoznych zakfadu.

§ 3. 1. Przy ustalaniu minimalnych norm zatrudnienia pielegniarek i potoznych w szpitalu i innym
zakladzie przeznaczonym dla osob, ktérych stan zdrowia wymaga udzielania catodobowych lub
catodziennych $wiadczen zdrowotnych w odpowiednim statym pomieszczeniu, nalezy uwzgledni¢:

1) liczbe i rodzaj skatalogowanych $wiadczeh zdrowotnych wykonywanych przez pielegniarki i potozne
w danej komérce organizacyjnej bezposrednio na rzecz pacjentéw, zwanych dalej "Swiadczeniami
bezposrednimi”,

2) liczbe i strukture czynnosci innych niz swiadczenia bezposrednie, wykonywanych przez pielegniarki i
potozne w danej komdrce organizacyjnej, zwanych dalej "$wiadczeniami posrednimi”,

3) Srednie czasy wykonywania poszczegolnych jednostkowych swiadczen bezposrednich i posrednich w
danej komorce organizacyjnej,

4) efektywny czas pracy pielegniarek i potoznych w danej komoérce organizacyjne;.

2. Minimalne normy zatrudnienia, opracowane na podstawie kryteriéw, o ktérych mowa w ust. 1,
ulegajg zwiekszeniu lub zmniejszeniu w zaleznosci od specyfiki organizacyjnej zaktadu, ktérg okresla:

1) liczba t6zek i wskaznik $Sredniego wykorzystania tézek w ciggu 12 miesiecy poprzedzajacych
ustalenie norm,

2) profil komérki organizacyjnej i $redni czas leczenia oraz specyficzna dla danej komérki organizacyjnej
intensywnos¢ pracy,

3) wyposazenie zaktadu w sprzet i aparature medyczng, techniczng, srodki transportu, fgcznosci itp.,

4) wielko$¢ i warunki lokalowe komorki organizacyjnej i zakladu oraz wspétpraca z pracowniami
diagnostycznymi,

5) dodatkowe obowigzki zwigzane z prowadzeniem szkolen,

6) stan zatrudnienia i organizacji pracy w innych komoérkach organizacyjnych zaktadu nie udzielajgcych



Swiadczen zdrowotnych.

§ 4. Minimalne normy zatrudnienia pielegniarek i potoznych w zakfadzie innym niz okreslony w § 3

ustala sie z uwzglednieniem odpowiednio:

1) wielkosci i rozlegtosci terytorialnej oraz struktury demograficznej i narazen $rodowiskowych
charakterystycznych dla rejonu,
zakresu i rodzaju skatalogowanych $wiadczen zdrowotnych udzielanych przez zaktad z
uwzglednieniem Swiadczen udzielanych w miejscu zamieszkania, nauki lub pobytu pacjenta,
zachorowalnosci i chorobowosci wyraznie odbiegajacej od sredniej krajowej,
zakresu i rozmiaru programow i Swiadczeh profilaktycznych udzielanych przez zaktad,
wyposazenia zaktadu w sprzet i aparature medyczng, techniczna, $rodki lokomocji, tacznosci itp.,
efektywnego czasu pracy w zaktadzie,
wykonywanych dodatkowych obowigzkéw zwigzanych z prowadzeniem szkolen,
stanu zatrudnienia i organizacji pracy w innych komérkach organizacyjnych zaktadu nie udzielajacych
swiadczen zdrowotnych.
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§ 5. 1. Minimalng norme zatrudnienia w komdrce organizacyjnej zaktadu, o ktérym mowa w § 3,
oblicza sie na podstawie liczby etatow (E).

2. Liczbe etatow (E) w komodrce organizacyjnej oblicza sie na podstawie danych, o ktérych mowa w §
3 ust. 1, wedtug wzoru:

(1-p) x £ (l-xam) x Lgm
m=1

(E) jest ilorazem tacznego czasu $wiadczen bezposrednich i posrednich w okresie |-miesiecy oraz
liczby etatowych godzin za ten okres, skorygowanym wskazZnikami absencji oraz wskaznikiem
przerw regulaminowych,

gdzie

jest suma tgcznego czasu swiadczen bezposrednich i posrednich dla m-tego miesigca,
gdzie "m" oznacza numer kolejnego miesigca prowadzonej rejestracii,
gdzie

Ti" = Xi™ x (1 + W)

jest tacznym czasem Swiadczen bezposrednich i posrednich w i-tym dniu m-tego miesigca, wyliczonym na

podstawie czasu swiadczen bezposrednich i wskaznika czasu swiadczen bezposrednich i posrednich,

gdzie

W - jest wskaznikiem czasu $wiadczen posrednich Y do czasu swiadczen bezposrednich X obliczonym
na podstawie dwdch miesiecy rejestracji (pierwszego i ostatniego) wedtug wzoru:

natomiast



X jest czasem wykonywania swiadczen bezposrednich odpowiednio dla:

Xim- i-tego dnia m-tego miesigca rejestraciji,
X™ - m-tego miesigca,
a
T  jest czasem tgcznym wykonywania $Swiadczen pielegniarskich odpowiednio dla:
Tim - i-tego dnia m-tego miesigca rejestraciji,
™ - m-tego miesiaca,
m - numer miesigca
km - liczba dni w m-tym miesigcu
p - procent czasu pracy poswiecony na regulaminowe przerwy,
Lgm - liczba etatowych godzin dla m-tego miesiagca
xam - wskaznik absenciji globalny (uwzgledniajacy absencje chorobowsg, szkolenia itp.) dla m-tego
miesigca

| - liczba miesiecy rejestracji.
3. Liczba etatow, o ktérych mowa w ust. 2, moze ulec zwiekszeniu lub zmniejszeniu w zaleznosci od
specyfiki organizacji zaktadu okreslonej kryteriami, o ktérych mowa w § 3 ust. 2.

§ 6. Ustalone minimalne normy zatrudnienia pielegniarek i potoznych w zaktadzie podlegajg statej
kontroli kierownika zaktadu, z uwzglednieniem zasad okreslonych w § 3-5, co do ich zgodnosci z
obowigzkiem zapewnienia wtasciwego poziomu udzielanych przez zaktad swiadczen zdrowotnych.

§ 7. 1. Minimalne normy zatrudnienia kierownik zaktadu powinien ustali¢ w terminie 6 miesiecy od
dnia wejscia w zycie rozporzadzenia, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Termin, o ktérym mowa w ust. 1, w odniesieniu do zaktadéw utworzonych po dniu wej$cia w zycie
rozporzadzenia, nie moze przekraczaé 12 miesiecy, liczac od dnia wpisania zaktadu do rejestru, o ktérym
mowa w art. 12 ust. 3 albo ust. 4 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zaktadach opieki zdrowotnej (Dz. U.
Nr 91, poz. 408, z 1992 r. Nr 63, poz. 315, z 1994 r. Nr 121, poz. 591, z 1995 r. Nr 138, poz. 682, z 1996
r. Nr 24, poz. 110, z 1997 r. Nr 104, poz. 661, Nr 121, poz. 769 i Nr 158, poz. 1041, z 1998 r. Nr 106, poz.
668, Nr 117, poz. 756 i Nr 162, poz. 1115 oraz z 1999 r. Nr 28, poz. 255 256 i Nr 84, poz. 935).

§ 8. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.



