Dz.U.96.143.663

ROZPORZADZENIE
RADY MINISTROW

z dnia 4 pazdziernika 1974 r.
w sprawie wspolnej odpowiedzialnosci materialnej pracownikéw za powierzone mienie.

(tekst jednolity)

Na podstawie art. 126 § 1 Kodeksu pracy zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie w przypadkach fgcznego powierzenia pracownikom mienia,
z obowigzkiem wyliczenia sie, w zaktadzie pracy lub w wydzielonej jego czesci, w ktérej odbywa sie
sprzedaz, produkcja lub $wiadczenie ustug albo przechowuje sie mienie stanowigce przedmiot
powierzenia i oddzielnego rozliczania, zwanym dalej "miejscem powierzenia mienia".

§ 2. 1. Pracownicy, o ktérych mowa w § 1, mogg przyja¢ na podstawie pisemnej umowy zawartej z
pracodawcg wspolng odpowiedzialno$¢ materialng za szkody spowodowane powstaniem niedoboru w
powierzonym im f{gcznie mieniu, jezeli liczba pracownikbw w miejscu powierzenia mienia, poza
wymienionymi w § 4 ust. 1, nie przekracza:

- przy pracy na jedng zmiane - 8 osdb,
- przy pracy na dwie zmiany - 12 0sdb,
- przy pracy na trzy zmiany - 16 0sdb.

2. W zaktadach ustugowych, w zaktadach zywienia zbiorowego oraz w sklepach samoobstugowych i
preselekcyjnych pracownicy, poza wymienionymi w § 4 ust. 1, moga przyja¢ wspdlng odpowiedzialno$¢
materialna, jezeli ich liczba w miejscu powierzenia mienia nie przekracza 24 oséb na jedng zmiane.

3. Umowa o wspdlnej odpowiedzialno$ci materialnej moze byé zawarta, jezeli na przyjecie wspdlne;j
odpowiedzialnosci materialnej wyrazajg zgode wszyscy pracownicy zatrudnieni w miejscu powierzenia
mienia, z zastrzezeniem § 4.

§ 3. (skreslony).

§ 4. 1. Za pisemng zgodg pracownikow, ktérzy przyjeli wspdlng odpowiedzialno$¢ materialng, mogag
wykonywagé prace lub okreslone czynnosci w miejscu powierzenia mienia:

1) osoby wykonujgce czynnosci nie zwigzane z dysponowaniem mieniem,

2) osoby wykonujace prace dorywczo lub przez czas okreslony,

3) osoby nowo przyjete do pracy obejmujacej czynnosci zwigzane z dysponowaniem mieniem - do
czasu przeprowadzenia najblizszej inwentaryzacji,

4) pracownicy mtodociani w okresie odbywania przygotowania zawodowego, a po zakonczeniu tego
przygotowania - do czasu przeprowadzenia najblizszej inwentaryzaciji,

5) osoby odbywajace praktyke zawodowa.

2. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ osobom objetym wspdlng odpowiedzialnoscig materialng
mozliwos¢ sprawowania nadzoru nad powierzonym mieniem, przez swobodny do niego dostep, w czasie
wykonywania przez osoby wymienione w ust. 1 pracy lub okreslonych czynnosci w miejscu powierzenia
mienia.

§ 5. Kazda zmiana w skladzie pracownikéw objetych wspding odpowiedzialnoscia materialng
wymaga zawarcia nowej umowy o wspolnej odpowiedzialnosci materialne;j.

§ 6. Pracownicy ponoszacy wspoélng odpowiedzialnos¢ materialng odpowiadajg w czesciach
okreslonych w umowie. Jednakze w razie stwierdzenia, ze niedobdr w catosci lub w czesci zostat
spowodowany przez niektérych pracownikéw, za cato$¢ niedoboru lub okreslong jego czes¢ odpowiadajg
tylko sprawcy szkody, co nie wylgcza ich odpowiedzialnosci za reszte niedoboru wraz z pozostatymi



pracownikami na zasadach odpowiedzialnosci wspélne;j.

§ 7. Wspdlna odpowiedzialnos¢ materialna nie wyklucza odpowiedzialnosci indywidualnej za inne
mienie powierzone danej osobie.

§ 8. 1. Warunkiem ustanowienia wspdlnej odpowiedzialnosci materialnej jest powierzenie mienia
tacznie wszystkim pracownikom, ktérzy majg by¢é objeci takg odpowiedzialnoscig - na podstawie
inwentaryzacji przeprowadzonej z ich udziatem lub z udziatem 0s6b przez nich wskazanych, zgodnie z §
22 ust. 2, oraz zapewnienie im mozliwosci zgtaszania uwag w zwigzku z przebiegiem i wynikami
inwentaryzaciji.

2. Pracownikowi objetemu umowg o wspdlnej odpowiedzialnosci materialnej przystuguja uprawnienia
okredlone w ust. 1, a takze prawo wgladu w ksiegi rachunkowe pracodawcy - w zakresie dotyczgcym
rozliczania powierzonego mienia, oraz uczestniczenia w przyjmowaniu i wydawaniu mienia.

§ 9. (skreslony).

§ 10. Pracownik moze wypowiedzie¢ umowe o wspodlnej odpowiedzialnosci materialnej na piSmie na
czternascie dni naprzéd. W takim przypadku do przeprowadzenia inwentaryzacji nalezy przystgpi¢ przed
uptywem okresu wypowiedzenia tej umowy.

§ 11. 1. Jezeli rozliczenie mienia wykaze niedobdr, kazdy z pracownikéw ponoszacych wspdlng
odpowiedzialnos¢ materialng moze, w ciggu 3 dni od powziecia wiadomosci o stwierdzonym niedoborze,
odstgpi¢ na pismie, ze skutkiem na przyszto$¢, od umowy ustanawiajgcej takga odpowiedzialnos¢. W takim
przypadku do przeprowadzenia inwentaryzacji nalezy przystgpi¢ w ciggu 7 dni od dnia odstgpienia
pierwszego pracownika od umowy o wspélnej odpowiedzialnosci materialne;.

2. Pracodawca moze odstgpi¢ od umowy o wspdlnej odpowiedzialno$ci materialnej w kazdym czasie.
W takim przypadku do przeprowadzenia inwentaryzacji nalezy przystapi¢ niezwtocznie, nie pozniej niz w
ciggu 3 dni od dnia odstgpienia pracodawcy od umowy o wspdlnej odpowiedzialnosci materialne;.

§ 12. W umowie o wspdlnej odpowiedzialnosci materialnej strony ustalajg okres, w ciggu ktérego
nieobecnos¢ pracownika w pracy nie ma wptywu na zakres odpowiedzialnosci zaréwno tego pracownika,
jak i pozostatych pracownikéw ponoszacych wspdlng odpowiedzialnos¢ materialna, zwany dalej "okresem
ustalonym w umowie". W razie przedtuzenia sie nieobecnosci pracownika ponad okres ustalony w
umowie, nalezy niezwtocznie, nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od dnia uptywu tego okresu, przystgpi¢ do
przeprowadzenia inwentaryzacji.

§ 13. Pracownik ponoszacy wspdlng odpowiedzialnos¢é materialng, ktéry po nieobecnosci w pracy,
trwajacej dtuzej niz okres ustalony w umowie, powréci do pracy:

1) przed rozpoczeciem albo zakonczeniem inwentaryzacji przeprowadzonej w terminie okreslonym w §
12 w zwigzku z jego nieobecnoscig w pracy lub z innych przyczyn - jest nadal zwigzany umowg o
wspolnej odpowiedzialno$ci materialnej,

2) po zakonczeniu inwentaryzacji przeprowadzonej w terminie okreslonym w § 12 w zwigzku z jego
nieobecnoscig w pracy lub z innych przyczyn - jest zwigzany umowag o wspdlnej odpowiedzialnosci
materialnej do dnia zakonhczenia tej inwentaryzac;ji.

§ 14. (skreslony).
§ 15. (skreslony).

§ 16. 1. Pracownik ponoszacy wspodlng odpowiedzialno$¢ materialng moze zgtosi¢ pracodawcy
zadanie przeprowadzenia inwentaryzacji w razie stwierdzenia nieprawidtowego wykonywania obowigzkéw
zwigzanych z piecza nad powierzonym mieniem przez innego pracownika objetego takg
odpowiedzialnoscia.

2. Pracownik, o ktéorym mowa w ust. 1, moze odstgpi¢ od umowy o wspdlnej odpowiedzialnosci
materialnej, ze skutkiem na przysziosc¢, jezeli w terminie nie przekraczajgcym 7 dni od dnia zgtoszenia
zadania przeprowadzenia inwentaryzacji nie zostanie ona rozpoczeta lub nie nastgpi odsuniecie



pracownika, ktérego dotyczg zarzuty, od wykonywania pracy w miejscu powierzenia mienia.

§ 17. Pracownik ponoszacy wspolng odpowiedzialnos¢ materialng, ktéry zgtosit na pismie zarzuty
uzasadniajgce utrate zaufania w stosunku do osoby okreslonej w § 4 ust. 1 pkt 1-5, moze cofng¢ zgode
na dalsze wykonywanie przez te osobe pracy lub okreslonych czynno$ci w miejscu powierzenia mienia, a
w razie nieuwzglednienia przez pracodawce skutkow cofniecia takiej zgody - moze odstgpi¢ od umowy o
wspoélnej odpowiedzialnosci materialnej, ze skutkiem na przyszios¢. W takim przypadku do
przeprowadzenia inwentaryzacji nalezy przystgpi¢ niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w ciggu 7 dni od
dnia zgtoszenia zarzutéw.

§ 18. (skreslony).

§ 19. 1. W razie wypowiedzenia przez jedng ze stron umowy o prace z pracownikiem ponoszacym
wspolng odpowiedzialno$¢ materialng zakonczenie inwentaryzacji powinno nastapi¢ najpdzniej w dniu
rozwigzania umowy o prace.

2. W razie rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia lub w razie wygasniecia umowy o prace
do przeprowadzenia inwentaryzacji nalezy przystapi¢ niezwtocznie, nie pozniej jednak niz w ciggu 7 dni
od dnia rozwigzania lub wygasniecia umowy o prace.

§ 20. 1. W razie wypowiedzenia przez pracownika umowy o wspdlnej odpowiedzialnosci materialnej
albo odstgpienia od takiej umowy przez pracownika lub pracodawce, pracownik ponosi wspdlng
odpowiedzialno$¢ materialng za szkode w mieniu, ktérej powstanie stwierdzono do dnia zakonczenia
inwentaryzacji, jezeli zostanie ona rozpoczeta w wymaganym terminie; w razie bezskutecznego uptywu
terminu rozpoczecia inwentaryzacji pracownik jest wolny od odpowiedzialnosci od dnia, w ktérym
przestata go wigza¢ umowa o wspoélnej odpowiedzialno$ci materialnej.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio w razie ustania stosunku pracy pracownika objetego
wspolng odpowiedzialnoscig materialna.

3. Do dnia zawarcia nowej umowy o wspolnej odpowiedzialnosci materialnej, w sytuacjach
okreslonych w ust. 1 i 2, pracownicy objeci wspolng odpowiedzialno$cig materialng nie ponoszg
odpowiedzialnosci za czes$¢ szkody w mieniu powstalg w czasie obowigzywania poprzednio zawartej
umowy, za ktérg odpowiadatby pracownik, ktérego ta umowa przestata wigzaé; ta cze$¢ szkody obcigza
pracodawce.

§ 21. (skreslony).

§ 22. 1. (skreslony).

2. W razie niemoznosci wziecia udziatu w inwentaryzacji z powodu choroby lub innej waznej
przyczyny, pracownik ponoszacy wspélng odpowiedzialno$¢ materialng moze wskazaé na pismie inng
osobe, ktéra za zgoda pracodawcy wezmie za niego udziat w przeprowadzeniu inwentaryzac;ji.

3. Jezeli pracownik nie bierze udziatu w przeprowadzaniu inwentaryzacji ani tez nie wskaze innej
osoby (ust. 2), pracodawca przeprowadzi inwentaryzacje przez komisje ztozong co najmniej z 3 oséb.

§ 23. 1. Pracownikowi ponoszacemu wspolng odpowiedzialnos¢ materialna, kiérego stosunek pracy
ustat, nalezy umozliwi¢ udziat w przeprowadzonej inwentaryzacji. Pracownik taki moze wskazac¢ na pismie
inng osobe, ktéra za zgoda pracodawcy wezmie za niego udziat w inwentaryzacji.

2. W razie nieskorzystania przez pracownika z uprawnien okreslonych w ust. 1 pracodawca
przeprowadzi inwentaryzacje w trybie okreslonym w § 22 ust. 3.

§ 24. Pracownikowi ponoszgcemu wspolng odpowiedzialnos¢ materialng, ktéry po ustaniu stosunku
pracy bierze udziat w przeprowadzaniu inwentaryzacji, przystuguje wynagrodzenie obliczone wedtug
przecietnej stawki dziennej z ostatniego miesigca jego pracy. Takie samo wynagrodzenie przystuguje
osobie, ktéra zastepuje pracownika w czynnos$ciach inwentaryzacyjnych w mys| przepiséw § 22 ust. 2i §
23 ust. 1.

§ 25-31. (skreslone).



§ 32. Przepiséw rozporzadzenia nie stosuje sie do pracownikéw, ktérzy odpowiadajg materialnie za
powierzone mienie na zasadach ograniczonej odpowiedzialnosci materialnej pracownikéw za powierzone
mienie na podstawie odrebnych przepiséw.

§ 33. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 1975 r.



