Dz.U.96.143.662

ROZPORZADZENIE
RADY MINISTROW

z dnia 10 pazdziernika 1975 .

w sprawie warunkéw odpowiedzialnosci materialnej pracownikéw za szkode w powierzonym
mieniu.

(tekst jednolity)

Na podstawie art. 126 § 2 Kodeksu pracy zarzadza sie, co nastepuje:
§ 1. (skreslony).

§ 2. 1. Odpowiedzialnos¢ materialng za szkody w powierzonym mieniu ponoszg nha zasadach
przewidzianych w art. 114-116 i 118 Kodeksu pracy pracownicy zatrudnieni:

1) w magazynach, w ktérych wyodrebniono pomieszczenie do wydawania towaréw (hale spedycyjna)
oraz zorganizowano dozér ruchu mienia i oséb; warunek wyodrebnienia pomieszczenia wydawania
towaréw nie jest wymagany w magazynach, w ktérych przetadunek odbywa sie systemem
automatycznym z urzadzeniami pomiarowo-kontrolnymi,

2) w sklepach o obsadzie co najmniej 6 oséb i w stoiskach (dziatach) w domach towarowych
(handlowych), jezeli przy sprzedazy towaréw wystawia sie dowody sprzedazy, inkaso gotowki jest
dokonywane przez kasjerow w wydzielonych kasach, a wydawanie towaréw jest dokonywane przez
inng osobe niz sprzedawca,

3) w sklepach samoobstugowych oraz w stoiskach (dziatach) samoobstugowych w domach towarowych
(handlowych), w ktérych inkaso gotowki dokonywane jest w wydzielonych kasach przy uzyciu kas
rejestrujgcych.

2. Objecie pracownika odpowiedzialnoscig materialng na zasadach okreslonych w ust. 1 nastepuje
po uprzednim zawiadomieniu go na piSmie o zaistnieniu warunkéw uzasadniajacych takag
odpowiedzialnos¢ i po przeprowadzeniu inwentaryzacji, nie pozniej niz w ciagu jednego miesigca od
zaistnienia tych warunkoéw.

§ 3. 1. Pracodawca moze, w trybie okreslonym w § 2 ust. 2, zastosowa¢ zasady odpowiedzialnosci
materialnej za szkody w powierzonym mieniu, przewidziane w art. 114-116 i 118 Kodeksu pracy, takze w
stosunku do pracownikéw zatrudnionych:

1) w magazynach okre$lonych w § 2 ust. 1 pkt 1, w ktérych nie ma wyodrebnionego pomieszczenia do
wydawania towaréw (hali spedycyjnej) i w ktérych przetadunek nie odbywa sie systemem
automatycznym z urzadzeniami pomiarowo-kontrolnymi,

2) w sklepach okreslonych w § 2 ust. 1 pkt 2, w ktérych wydawanie towaréw jest dokonywane przez
sprzedawce,

3) w sklepach i stoiskach (dziatach) w domach towarowych (handlowych) z artykutami spozywczymi o
obsadzie co najmniej 3 0sob i z artykutami przemystowymi o obsadzie od 3 do 5 osob, jezeli inkaso
gotéwki dokonywane jest przy uzyciu kas rejestrujgcych.

2. Przed zastosowaniem zasad odpowiedzialnosci materialnej, o ktérych mowa w ust. 1, pracodawca
zasiega opinii zaktadowej organizacji zwigzkowej.

§ 4. (skreslony).

§ 5. Przepiséw § 2 i 3 nie stosuje sie do pracownikdédw ponoszacych wspolng odpowiedzialno$é
materialna, o ktérej mowa w art. 125 Kodeksu pracy.

§ 6. 1. Wysokos$¢ odszkodowania za szkody w mieniu powierzonym pracownikowi ponoszacemu
odpowiedzialno$¢ materialng na zasadach okreslonych w art. 124 § 2 oraz art. 125 Kodeksu pracy obniza



sie stosownie, gdy sprawowanie nadzoru nad tym mieniem jest utrudnione, a w szczegdlnosci:

1) gdy mienie znajduje sie w pomieszczeniach, do ktérych ze wzgledu na potrzeby prawidtowej obstugi
konsumentow (interesantéw) majg dostep réwniez pracownicy innych dziatdw albo inne osoby, a
zwlaszcza w placowkach handlowych, w ktérych nabywcy majg swobodny dostep do towaréw, oraz
gdy przyjmowanie towaréw odbywa sie bez przerywania obstugi nabywcow,

2) w magazynach, sklepach i punktach ustugowych, w ktérych praca trwa dtuzej niz na jedng zmiane lub
w ktérych obsada wynosi co najmniej 5 oséb.

2. Gdy szkoda w powierzonym mieniu powstata w innych okolicznosciach niz okreslone w ust. 1,
wysoko$¢ odszkodowania moze byé w wyjatkowych wypadkach obnizona, jezeli jest to uzasadnione ze
wzgledu na zasady wspotzycia spotecznego.

§ 7. W wyjatkowych wypadkach, gdy jest to uzasadnione ze wzgledu na zasady wspoizycia
spotecznego, wysokos¢ odszkodowania za szkody w powierzonym mieniu moze byC¢ takze obnizona
pracownikom ponoszacym odpowiedzialno$¢ materialng na zasadach przewidzianych w art. 114-116 i
118 Kodeksu pracy.

§ 8. Obnizenie odszkodowania, o ktéorym mowa w § 6 i 7, ustala sie uwzgledniajac stopien
utrudnienia sprawowania nadzoru nad powierzonym mieniem, rodzaj zaniedban, rozmiar szkody, stopien
winy pracownika, jego doswiadczenie zawodowe i wyniki dotychczasowej pracy oraz sytuacje rodzinng i
majatkowa.

§ 9. Wysokos$¢ odszkodowania, o ktérym mowa w § 6 i 7, ustala pracodawca po wystuchaniu
pracownika i po zasiegnieciu opinii reprezentujgcej pracownika zaktadowej organizacji zwigzkowe;j.

§ 10. (skreslony).
§ 11. (skreslony).

§ 12. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 1976 r.



