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USTAWA

z dnia 13 października 1998 r.

o systemie ubezpieczeń społecznych

(tekst jednolity)

Rozdział 2

Zasady podlegania ubezpieczeniom społecznym

Art. 6. 1. Obowiązkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegają, z zastrzeżeniem 
art. 8 i 9, osoby fizyczne, które na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej są:
1) pracownikami, z wyłączeniem prokuratorów;
2) osobami wykonującymi pracę nakładczą;
3) członkami  rolniczych  spółdzielni  produkcyjnych  i  spółdzielni  kółek  rolniczych,  zwanymi  dalej 

"członkami spółdzielni";
4) osobami wykonującymi pracę na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej 

umowy  o  świadczenie  usług,  do  której  zgodnie  z  Kodeksem  cywilnym  stosuje  się  przepisy 
dotyczące zlecenia, zwanymi dalej "zleceniobiorcami", oraz osobami z nimi współpracującymi, z 
zastrzeżeniem ust. 4;

5) osobami prowadzącymi pozarolniczą działalność oraz osobami z nimi współpracującymi;
6) posłami  i  senatorami  pobierającymi  uposażenie  oraz  posłami  do  Parlamentu  Europejskiego 

wybranymi w Rzeczypospolitej Polskiej, zwanymi dalej "posłami i senatorami";
7) osobami pobierającymi stypendium sportowe, zwanymi dalej "stypendystami sportowymi";

7a) pobierającymi stypendium słuchaczami Krajowej Szkoły Administracji Publicznej;
8) osobami wykonującymi odpłatnie pracę, na podstawie skierowania do pracy, w czasie odbywania 

kary pozbawienia wolności lub tymczasowego aresztowania;
9)  osobami pobierającymi zasiłek dla bezrobotnych, świadczenie integracyjne lub stypendium w 

okresie odbywania szkolenia, stażu lub przygotowania zawodowego w miejscu pracy, na które 
zostały skierowane przez powiatowy urząd pracy, zwanymi dalej "bezrobotnymi";

9a)  osobami pobierającymi  stypendium w okresie odbywania szkolenia,  stażu lub przygotowania 
zawodowego w miejscu pracy, na które zostały skierowane przez inne niż powiatowy urząd pracy 
podmioty  kierujące na szkolenie,  staż lub przygotowanie zawodowe, zwanymi dalej  "osobami 
pobierającymi stypendium";

10) duchownymi;
11) żołnierzami  niezawodowymi  pełniącymi  czynną  służbę,  z  wyłączeniem  żołnierzy  pełniących 

służbę wojskową w charakterze kandydata na żołnierza zawodowego oraz żołnierzy pełniących 
okresową służbę wojskową;

12) osobami odbywającymi służbę zastępczą;
13) (uchylony);
14) (uchylony);
15) (uchylony);
16) (uchylony);
17) (uchylony);
18) (uchylony);
18a) funkcjonariuszami Służby Celnej;



18b) (uchylony);
19) osobami przebywającymi na urlopach wychowawczych lub pobierającymi zasiłek macierzyński 

albo zasiłek w wysokości zasiłku macierzyńskiego;
20) osobami  pobierającymi  świadczenia  socjalne  wypłacane  w  okresie  urlopu  oraz  osobami 

pobierającymi  zasiłek  socjalny  wypłacany  na  czas  przekwalifikowania  zawodowego  i 
poszukiwania nowego zatrudnienia, a także osobami pobierającymi wynagrodzenie przysługujące 
w okresie korzystania ze świadczenia górniczego albo w okresie korzystania ze stypendium na 
przekwalifikowanie, wynikające z odrębnych przepisów lub układów zbiorowych pracy;

21) osobami pobierającymi świadczenie szkoleniowe wypłacane po ustaniu zatrudnienia.
2. Zasady  podlegania  ubezpieczeniom  emerytalnemu  i  rentowym  osób  rezygnujących  z 

zatrudnienia w związku z koniecznością sprawowania bezpośredniej, osobistej opieki nad długotrwale 
lub  ciężko  chorym  członkiem  rodziny  oraz  wspólnie  niezamieszkującymi  matką,  ojcem  lub 
rodzeństwem,  za  które  ośrodek  pomocy  społecznej  opłaca  składkę,  regulują  przepisy  o  pomocy 
społecznej.

2a. Za osobę pobierającą świadczenie pielęgnacyjne wójt, burmistrz lub prezydent miasta opłaca 
składkę na ubezpieczenia emerytalne i rentowe od podstawy odpowiadającej wysokości świadczenia 
pielęgnacyjnego przysługującego na podstawie przepisów o świadczeniach rodzinnych przez okres 
niezbędny  do  uzyskania  okresu  ubezpieczenia  (składkowego  i  nieskładkowego)  odpowiednio  20-
letniego przez kobietę i 25-letniego przez mężczyznę, jednak nie dłużej niż przez 20 lat.

2b. Wójt,  burmistrz  lub  prezydent  miasta  nie  opłaca  składki  na  ubezpieczenia  emerytalne  i 
rentowe  za  osobę  pobierającą  świadczenie  pielęgnacyjne,  jeżeli  podlega  ona  obowiązkowi 
ubezpieczenia  społecznego  z  innego  tytułu  na  podstawie  ustawy  lub  na  podstawie  odrębnych 
przepisów.

2c. Wójt, burmistrz lub prezydent miasta, jeżeli przyznał osobie świadczenie pielęgnacyjne, może 
wystąpić do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych o udzielenie informacji  o przebiegu ubezpieczenia 
oraz za jaki okres za tę osobę powinien opłacać składkę na ubezpieczenie emerytalne i rentowe.

3. (uchylony).
3a. (uchylony).
4. Osoby określone w ust. 1 pkt 4 nie podlegają obowiązkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i 

rentowym, jeżeli są uczniami gimnazjów, szkół ponadgimnazjalnych, szkół ponadpodstawowych lub 
studentami, do ukończenia 26 lat.

5. (uchylony).
6. (uchylony).

Art. 8. 1. Za pracownika uważa się osobę pozostającą w stosunku pracy, z zastrzeżeniem ust. 2 i 
2a.

2. Jeżeli pracownik spełnia kryteria określone dla osób współpracujących, o których mowa w ust. 
11 - dla celów ubezpieczeń społecznych jest traktowany jako osoba współpracująca.

2a. Za pracownika, w rozumieniu ustawy, uważa się także osobę wykonującą pracę na podstawie 
umowy  agencyjnej,  umowy  zlecenia  lub  innej  umowy  o  świadczenie  usług,  do  której  zgodnie  z 
Kodeksem cywilnym stosuje się przepisy dotyczące zlecenia, albo umowy o dzieło, jeżeli umowę taką 
zawarła  z  pracodawcą,  z  którym pozostaje  w stosunku pracy,  lub jeżeli  w  ramach takiej  umowy 
wykonuje pracę na rzecz pracodawcy, z którym pozostaje w stosunku pracy.

3. Za osobę wykonującą pracę nakładczą uważa się osobę zatrudnioną na podstawie umowy o 
pracę nakładczą.

4. Za członka spółdzielni uważa się członka rolniczej spółdzielni produkcyjnej, innej spółdzielni 
zajmującej  się  produkcją  rolną oraz spółdzielni  kółek rolniczych,  zajmujących się  produkcją  rolną, 
działających zgodnie z art. 138-178 oraz art. 180 § 3 ustawy z dnia 16 września 1982 r.  - Prawo 
spółdzielcze (Dz. U. z 2003 r. Nr 188, poz. 1848, z 2004 r. Nr 99, poz. 1001, z 2005 r. Nr 122, poz. 
1024, oraz z 2006 r. Nr 94, poz. 651), który wykonuje pracę na rzecz spółdzielni na innej podstawie 
niż  stosunek  pracy  lub  wytwarza  na  jej  rzecz  produkty  rolne  w  prowadzonym  przez  siebie 
gospodarstwie.

5. Na równi  z  członkiem spółdzielni,  o którym mowa w ust.  4,  traktuje  się  inne osoby,  które 
wykonują pracę w spółdzielni lub w gospodarstwie rolnym spółdzielni na innej podstawie niż stosunek 
pracy, niebędące jej członkami i wynagradzane według zasad obowiązujących członków spółdzielni, w 
tym kandydatów na członka spółdzielni.



6. Za osobę prowadzącą pozarolniczą działalność uważa się:
1) osobę prowadzącą pozarolniczą działalność gospodarczą na podstawie przepisów o działalności 

gospodarczej lub innych przepisów szczególnych;
2) twórcę i artystę;
3) osobę prowadzącą działalność w zakresie wolnego zawodu:

a) w rozumieniu przepisów o zryczałtowanym podatku dochodowym od niektórych przychodów 
osiąganych przez osoby fizyczne,

b) z  której  przychody są przychodami z działalności  gospodarczej  w rozumieniu przepisów o 
podatku dochodowym od osób fizycznych;

4) wspólnika  jednoosobowej  spółki  z  ograniczoną  odpowiedzialnością  oraz  wspólników  spółki 
jawnej, komandytowej lub partnerskiej.
7. Za twórcę, o którym mowa w ust. 6 pkt 2, uważa się osobę, która tworzy dzieła w zakresie 

architektury,  architektury  wnętrz,  architektury  krajobrazu,  urbanistyki,  literatury  pięknej,  sztuk 
plastycznych,  muzyki,  fotografiki,  twórczości  audiowizualnej,  choreografii  i  lutnictwa  artystycznego 
oraz sztuki ludowej, będące przedmiotem prawa autorskiego.

8. Za artystę, o którym mowa w ust. 6 pkt 2, uważa się osobę wykonującą zarobkowo działalność 
artystyczną  w  dziedzinie  sztuki  aktorskiej  i  estradowej,  reżyserii  teatralnej  i  estradowej,  sztuki 
tanecznej  i  cyrkowej  oraz  w  dziedzinie  dyrygentury,  wokalistyki,  instrumentalistyki,  kostiumografii, 
scenografii,  a  także  w  dziedzinie  produkcji  audiowizualnej  reżyserów,  scenarzystów,  operatorów 
obrazu i dźwięku, montażystów i kaskaderów.

9. Uznanie działalności za twórczą lub artystyczną i ustalenie daty jej rozpoczęcia następuje w 
formie  decyzji  Komisji  do  Spraw  Zaopatrzenia  Emerytalnego  Twórców,  działającej  przy  ministrze 
właściwym do spraw kultury.

10. Minister  właściwy  do  spraw  kultury  w  uzgodnieniu  z  ministrem  właściwym  do  spraw 
zabezpieczenia społecznego powołuje, w drodze rozporządzenia, komisję, o której mowa w ust. 9, 
oraz szczegółowo określa jej zadania, a także skład i tryb działania.

11. Za  osobę  współpracującą  z  osobami  prowadzącymi  pozarolniczą  działalność  oraz 
zleceniobiorcami, o której mowa w art. 6 ust. 1 pkt 4 i 5, uważa się małżonka, dzieci własne, dzieci 
drugiego  małżonka  i  dzieci  przysposobione,  rodziców,  macochę  i  ojczyma  oraz  osoby 
przysposabiające, jeżeli pozostają z nimi we wspólnym gospodarstwie domowym i współpracują przy 
prowadzeniu tej działalności lub wykonywaniu umowy agencyjnej lub umowy zlecenia; nie dotyczy to 
osób, z którymi została zawarta umowa o pracę w celu przygotowania zawodowego.

12. Za stypendystę sportowego uważa się osobę pobierającą stypendium sportowe, z wyjątkiem 
osób uczących się lub studiujących, jeśli nie podlegają ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z 
innego tytułu.

13. Za osobę duchowną uważa się duchownego oraz członków zakonów męskich i  żeńskich 
Kościoła Katolickiego, innych kościołów i związków wyznaniowych, z wyjątkiem alumnów seminariów 
duchownych, nowicjuszów, postulantów i juniorystów, którzy nie ukończyli 25 roku życia.

14. Na  równi  z  zatrudnieniem na  obszarze  Rzeczypospolitej  Polskiej  uważa  się  zatrudnienie 
obywateli  polskich  za  granicą  w  polskich  przedstawicielstwach  dyplomatycznych  i  urzędach 
konsularnych,  w  stałych  przedstawicielstwach  przy  Organizacji  Narodów  Zjednoczonych  i  innych 
misjach  lub  misjach  specjalnych,  a  także  w  innych  polskich  placówkach,  instytucjach  lub 
przedsiębiorstwach, chyba że umowy międzynarodowe stanowią inaczej.

15. Za osobę w stosunku służby uważa się żołnierzy zawodowych oraz funkcjonariuszy:
1) Policji;
2) Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego i Agencji Wywiadu;

2a) Centralnego Biura Antykorupcyjnego;
3) Straży Granicznej;
4) Państwowej Straży Pożarnej;
5) Służby Więziennej;
6) Służby Celnej;

6a) Służby Kontrwywiadu Wojskowego i Służby Wywiadu Wojskowego;
7) Biura Ochrony Rządu.

Art. 36. 1. Każda osoba objęta obowiązkowo ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi podlega 
zgłoszeniu do ubezpieczeń społecznych.



2. Obowiązek zgłoszenia do ubezpieczeń społecznych osób określonych w art. 6 ust. 1 pkt 1-4, 
6-9a, 11, 12, 18a-21, ust. 2 i ust. 2a, duchownych będących członkami zakonów lub klasztorów oraz 
osób współpracujących, o których mowa w art. 8 ust. 11, należy do płatnika składek.

2a. Osoba przebywająca na urlopie wychowawczym lub osoba pobierająca zasiłek macierzyński 
albo zasiłek w wysokości zasiłku macierzyńskiego zobowiązana jest poinformować płatnika składek o 
ustaleniu prawa do emerytury lub renty albo o podleganiu ubezpieczeniom społecznym z innego tytułu 
niż przebywanie na urlopie lub pobieranie zasiłku.

3. Obowiązek zgłoszenia do ubezpieczeń społecznych osób, o których mowa w art. 6 ust. 1 pkt 5 
i 10, z zastrzeżeniem ust. 2, należy do tych osób.

4. Zgłoszeń,  o których mowa w ust.  2 i  3,  dokonuje się w terminie 7 dni  od daty powstania 
obowiązku ubezpieczenia, z zastrzeżeniem ust. 4a, 5, 5a i 9a.

4a. Zgłoszeń,  o  których  mowa  w  ust.  3,  twórcy  i  artyści  dokonują  w  ciągu  7  dni  od  dnia 
otrzymania  decyzji  Komisji  do  Spraw  Zaopatrzenia  Emerytalnego  Twórców  ustalającej  datę 
rozpoczęcia wykonywania działalności twórczej lub artystycznej.

5. Osoby,  które obejmowane są ubezpieczeniami społecznymi na zasadach dobrowolności,  z 
wyłączeniem osób,  które  zamierzają  kontynuować ubezpieczenia  emerytalne i  rentowe,  zgłaszają 
wniosek o objęcie ubezpieczeniem w terminie przez nie wybranym. Przepisy ust. 2 i  3 stosuje się 
odpowiednio.

5a. Pracownicy, o których mowa w art. 18 ust. 12, zgłaszani są do ubezpieczeń społecznych nie 
później  niż  w  terminie  rozliczania  i  opłacania  składek  za  miesiąc,  w  którym  powstał  obowiązek 
ubezpieczeń społecznych.

6. Osoby, które zamierzają kontynuować ubezpieczenia emerytalne i rentowe, zgłaszają wniosek 
o objęcie tymi ubezpieczeniami w terminie 30 dni od ustania ubezpieczeń społecznych.

7. Prawdziwość danych zawartych w zgłoszeniu do ubezpieczeń społecznych osoba zgłaszana 
potwierdza własnoręcznym podpisem, z wyłączeniem osób, o których mowa w art. 6 ust. 1 pkt 19.

8. W przypadku przekazywania  do Zakładu  zgłoszeń  do  ubezpieczeń  społecznych  w postaci 
dokumentu elektronicznego, zgłoszenie w postaci dokumentu pisemnego z własnoręcznym podpisem 
osoby zgłaszanej płatnik przechowuje przez okres 5 lat.

9.  Zgłoszeń do ubezpieczeń społecznych według ustalonego wzoru, z zastrzeżeniem ust. 9a, 
albo w formie dokumentu elektronicznego w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o 
informatyzacji działalności podmiotów realizujących zadania publiczne (Dz. U. Nr 64, poz. 565 oraz z 
2006 r. Nr 12, poz. 65 i Nr 73, poz. 501) z oprogramowania, o którym mowa w art. 47a ust. 1, albo w 
formie  wydruku  z  tego  oprogramowania  dokonuje  się  w  jednostce  organizacyjnej  Zakładu.  Na 
podstawie pierwszego zgłoszenia do ubezpieczeń społecznych zakładane jest konto, o którym mowa 
w art. 33 ust. 1 pkt 1.

9a. Zgłoszenia do ubezpieczeń osób, o których mowa w art. 6 ust. 1 pkt 19, dokonuje się poprzez 
wykazanie ubezpieczonego w imiennym raporcie miesięcznym.

10. Zgłoszenie  do  ubezpieczeń  społecznych  zawiera  w  szczególności  następujące  dane 
dotyczące osoby zgłaszanej: dane, o których mowa w art. 35 ust. 1 pkt 1, nazwisko, imię pierwsze i 
drugie,  datę  urodzenia,  nazwisko  rodowe,  obywatelstwo  i  płeć,  tytuł  ubezpieczenia,  stopień 
niepełnosprawności, wykonywanie pracy w szczególnych warunkach lub w szczególnym charakterze, 
posiadanie ustalonego prawa do emerytury lub renty, adres zameldowania na stałe miejsce pobytu, 
adres  zamieszkania,  jeżeli  jest  inny  niż  adres  zameldowania  na  stałe  miejsce  pobytu,  adres  do 
korespondencji, jeżeli jest inny niż adres zameldowania na stałe miejsce pobytu i adres zamieszkania.

11. Każda  osoba,  w  stosunku  do  której  wygasł  tytuł  do  ubezpieczeń  społecznych,  podlega 
wyrejestrowaniu z tych ubezpieczeń.  Zgłoszenie wyrejestrowania płatnik składek jest  zobowiązany 
złożyć w terminie 7 dni od daty zaistnienia tego faktu, z zastrzeżeniem ust. 12 i 14. Przepisy ust. 2, 3 i 
9 stosuje się odpowiednio.

12. W przypadku pracowników, o których mowa w ust. 5a, zgłoszenie wyrejestrowania płatnik 
składek jest zobowiązany złożyć w terminie 30 dni od dnia ustania stosunku pracy.

13. O wszelkich zmianach w stosunku do danych wykazanych w zgłoszeniach, o których mowa w 
ust. 10-12, płatnik składek zawiadamia Zakład w terminie 7 dni od zaistnienia zmian, stwierdzenia 
nieprawidłowości  we  własnym  zakresie  lub  otrzymania  zawiadomienia  o  stwierdzeniu 
nieprawidłowości przez Zakład.

14. O zmianach w stosunku do danych wykazanych w zgłoszeniu, o którym mowa w ust.  10, 
dotyczących  tytułu  ubezpieczenia  oraz  rodzajów  ubezpieczeń  i  terminów  ich  powstania,  płatnik 
składek zawiadamia Zakład poprzez złożenie zgłoszenia wyrejestrowania i ponownego zgłoszenia do 
ubezpieczeń społecznych zawierającego prawidłowe dane.


