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Rozdziat Il
(skreslony)

DZIAL DRUGI
STOSUNEK PRACY
Rozdziat |
Przepisy ogodlne

Art. 22. § 1. Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy
okres$lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie
wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

§ 1'. Zatrudnienie w warunkach okreslonych w § 1 jest zatrudnieniem na podstawie stosunku
pracy, bez wzgledu na nazwe zawartej przez strony umowy.

§ 1%. Nie jest dopuszczalne zastgpienie umowy o prace umowsg cywilnoprawng przy zachowaniu
warunkéw wykonywania pracy, okreslonych w § 1.

§ 2. Pracownikiem moze by¢ osoba, ktéra ukonczyta 18 lat. Na warunkach okreslonych w dziale
dziewigtym pracownikiem moze by¢ rowniez osoba, ktdra nie ukonczyta 18 lat.

§ 3. Osoba ograniczona w zdolnosci do czynnosci prawnych moze bez zgody przedstawiciela
ustawowego nawigza¢ stosunek pracy oraz dokonywaé czynnosci prawnych, ktére dotyczg tego
stosunku. Jednakze gdy stosunek pracy sprzeciwia sie dobru tej osoby, przedstawiciel ustawowy za
zezwoleniem sgadu opiekurniczego moze stosunek pracy rozwigzac.

Art. 22'. § 1. Pracodawca ma prawo zgda¢ od osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie podania
danych osobowych obejmujgcych:

1) imie (imiona) i nazwisko,

) imiona rodzicow,
3) date urodzenia,
4) miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji),
5) wyksztatcenie,
6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia.
§ 2. Pracodawca ma prawo zada¢ od pracownika podania, niezaleznie od danych osobowych, o
ktérych mowa w § 1, takze:

1) innych danych osobowych pracownika, a takze imion i nazwisk oraz dat urodzenia dzieci
pracownika, jezeli podanie takich danych jest konieczne ze wzgledu na korzystanie przez
pracownika ze szczegdlnych uprawnien przewidzianych w prawie pracy,

2) numeru PESEL pracownika nadanego przez Rzadowe Centrum Informatyczne Powszechnego
Elektronicznego Systemu Ewidencji Ludnosci (RCI PESEL).

§ 3. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych nastepuje w formie o$wiadczenia osoby,
ktérej one dotycza. Pracodawca ma prawo zada¢ udokumentowania danych osobowych oséb, o
ktérych mowaw § 1 2.

§ 4. Pracodawca moze zada¢ podania innych danych osobowych niz okreslone w § 1i 2, jezeli
obowigzek ich podania wynika z odrebnych przepiséw.

§ 5. W zakresie nieuregulowanym w § 1-4 do danych osobowych, o ktérych mowa w tych
przepisach, stosuje sie przepisy o ochronie danych osobowych.

Art. 23. (skreslony).

Art. 23'. § 1. W razie przejscia zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce staje sie on
z mocy prawa strong w dotychczasowych stosunkach pracy, z zastrzezeniem przepisow § 5.

§ 2. Za zobowigzania wynikajace ze stosunku pracy, powstate przed przejSciem czesci zaktadu
pracy na innego pracodawce, dotychczasowy i nowy pracodawca odpowiadajg solidarnie.

§ 3. Jezeli u pracodawcow, o ktorych mowa w § 1, nie dziatajg zakladowe organizacje
zwigzkowe, dotychczasowy i nowy pracodawca informujg na piSmie swoich pracownikéw o
przewidywanym terminie przejscia zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce, jego
przyczynach, prawnych, ekonomicznych oraz socjalnych skutkach dla pracownikéw, a takze
zamierzonych dziataniach dotyczacych warunkéw zatrudnienia pracownikdéw, w szczegdlnosci
warunkow pracy, ptacy i przekwalifikowania; przekazanie informacji powinno nastgpi¢ co najmniej na



30 dni przed przewidywanym terminem przejscia zaktadu pracy lub jego czesci na innego
pracodawce.

§ 4. W terminie 2 miesiecy od przejscia zakladu pracy lub jego czesci na innego pracodawce,
pracownik moze bez wypowiedzenia, za siedmiodniowym uprzedzeniem, rozwigza¢ stosunek pracy.
Rozwigzanie stosunku pracy w tym trybie powoduje dla pracownika skutki, jakie przepisy prawa pracy
wigzg z rozwigzaniem stosunku pracy przez pracodawce za wypowiedzeniem.

§ 5. Pracodawca, z dniem przejecia zaktadu pracy lub jego czedci, jest obowigzany
zaproponowaé nowe warunki pracy i ptacy pracownikom swiadczacym dotychczas prace na innej
podstawie niz umowa o prace oraz wskazaé termin, nie krétszy niz 7 dni, do ktérego pracownicy moga
ztozy¢ oswiadczenie o przyjeciu lub odmowie przyjecia proponowanych warunkéw. W razie
nieuzgodnienia nowych warunkéw pracy i ptacy dotychczasowy stosunek pracy rozwigzuje sie z
uptywem okresu réwnego okresowi wypowiedzenia, liczonego od dnia, w ktérym pracownik zitozyt
oswiadczenie o odmowie przyjecia proponowanych warunkéw, lub od dnia, do ktérego mogt ztozy¢
takie oswiadczenie. Przepis § 4 zdanie drugie stosuje sie odpowiednio.

§ 6. Przejscie zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce nie moze stanowi¢ przyczyny
uzasadniajgcej wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy.

Art. 23, § 1. Jezeli jest to uzasadnione sytuacjg finansowg pracodawcy, nieobjetego uktadem
zbiorowym pracy lub zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikéw, moze by¢ zawarte porozumienie o
stosowaniu mniej korzystnych warunkéw zatrudnienia pracownikéw niz wynikajace z uméw o prace
zawartych z tymi pracownikami, w zakresie i przez czas ustalone w porozumieniu.

§ 2. Przepisy art. 9' § 1-4 stosuje sie odpowiednio.

Art. 23% Jezeli przepisy prawa pracy przewidujg wspotdziatanie pracodawcy z zaktadowa
organizacjg zwigzkowa w indywidualnych sprawach ze stosunku pracy, pracodawca ma obowigzek
wspoidziata¢ w takich sprawach z zakladowg organizacjg zwigzkowg reprezentujgcg pracownika z
tytutu jego cztonkostwa w zwigzku zawodowym albo wyrazenia zgody na obrone praw pracownika nie
zrzeszonego w zwigzku - zgodnie z ustawg o zwigzkach zawodowych.

Art. 24. (skreslony).
Rozdziat lI
Umowa o prace
Oddziat 1
Zawarcie umowy o prace

Art. 25. § 1. Umowe o prace zawiera sie na czas nie okreslony, na czas okre$lony lub na czas
wykonania okreslonej pracy. Jezeli zachodzi konieczno$¢ zastepstwa pracownika w czasie jego
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, pracodawca moze w tym celu zatrudni¢ innego pracownika
na podstawie umowy o prace na czas okre$lony, obejmujacy czas tej nieobecnosci.

§ 2. Kazda z umow, o ktérych mowa w § 1, moze by¢ poprzedzona umowag o prace na okres
prébny, nie przekraczajgcy 3 miesiecy.

Art. 25'. § 1. Zawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony jest réwnoznaczne w skutkach
prawnych z zawarciem umowy O prace na czas nieokreslony, jezeli poprzednio strony dwukrotnie
zawarly umowe o prace na czas okreslony na nastepujace po sobie okresy, o ile przerwa miedzy
rozwigzaniem poprzedniej a nawigzaniem kolejnej umowy o prace nie przekroczyta 1 miesigca.

§ 2. Uzgodnienie miedzy stronami w trakcie trwania umowy o prace na czas okreslony dtuzszego
okresu wykonywania pracy na podstawie tej umowy uwaza sie za zawarcie, od dnia nastepujgcego po
jej rozwigzaniu, kolejnej umowy o prace na czas okreslony w rozumieniu § 1.

§ 3. Przepis § 1 nie dotyczy umdw o prace na czas okreslony zawartych:

1) w celu zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
2) w celu wykonywania pracy o charakterze dorywczym lub sezonowym albo zadan realizowanych
cyklicznie.

Art. 26. Stosunek pracy nawigzuje sie w terminie okreslonym w umowie jako dzieh rozpoczecia
pracy, a jezeli terminu tego nie okreslono - w dniu zawarcia umowy.



Art. 27. (skreslony).
Art. 28. (skreslony).

Art. 29. §1.Umowa o prace okresla strony umowy, rodzaj umowy, date jej zawarcia oraz
warunki pracy i ptacy, w szczegodlnosci:
1) rodzaj pracy,
2) miejsce wykonywania pracy,
3) wynagrodzenie za prace odpowiadajgce rodzajowi pracy, ze wskazaniem sktadnikéw
wynagrodzenia,
4) wymiar czasu pracy,
5) termin rozpoczecia pracy.

§ 2. Umowe o prace zawiera sie na piSmie. Jezeli umowa o prace nie zostata zawarta z
zachowaniem formy pisemnej, pracodawca powinien, najpdzniej w dniu rozpoczecia pracy przez
pracownika, potwierdzi¢ pracownikowi na pismie ustalenia co do stron umowy, rodzaju umowy oraz jej
warunkow.

§ 3. Pracodawca informuje pracownika na pismie, nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od dnia zawarcia
umowy o prace, O:

1) obowigzujgcej pracownika dobowej i tygodniowej normie czasu pracy,

2) czestotliwo$ci wyptat wynagrodzenia za prace,
) wymiarze przystugujgcego pracownikowi urlopu wypoczynkowego,
) obowiagzujacej pracownika dtugosci okresu wypowiedzenia umowy o prace,
) uktadzie zbiorowym pracy, ktérym pracownik jest objety,
a jezeli pracodawca nie ma obowigzku ustalenia regulaminu pracy - dodatkowo o porze nocnej,
miejscu, terminie i czasie wyptaty wynagrodzenia oraz przyjetym sposobie potwierdzania przez
pracownikow przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy.

§ 3'. Poinformowanie pracownika o jego warunkach zatrudnienia, o ktérych mowa w § 3 pkt 1-4,
moze nastapic¢ przez pisemne wskazanie odpowiednich przepiséw prawa pracy.

§ 32. Pracodawca informuje pracownika na pismie o zmianie jego warunkéw zatrudnienia, o
ktéorych mowa w § 3 pkt 1-4, o objeciu pracownika uktadem zbiorowym pracy, a takze o zmianie
ukfadu zbiorowego pracy, ktérym pracownik jest objety, niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz w ciagu 1
miesigca od dnia wejscia w zycie tych zmian, a w przypadku gdy rozwigzanie umowy o prace miatoby
nastapi¢ przed uptywem tego terminu - nie pézniej niz do dnia rozwigzania umowy.

§ 3°. Poinformowanie pracownika o zmianie jego warunkéw zatrudnienia, o ktérych mowa w § 3
pkt 1-4, moze nastgpi¢ przez pisemne wskazanie odpowiednich przepiséw prawa pracy.

§ 4. Zmiana warunkéw umowy o prace wymaga formy pisemne;j.

§ 5. Przepisy § 1-4 stosuje sie odpowiednio do stosunkéw pracy nawiazanych na innej podstawie
niz umowa o prace.

a bW

Art. 29". §1.Umowa o prace z pracownikiem skierowanym do pracy na obszarze panstwa
niebedacego czionkiem Unii Europejskiej na okres przekraczajagcy 1 miesigc, niezaleznie od
warunkow okreslonych w art. 29 § 1, powinna okreslac:

1) czas wykonywania pracy za granica,
2) walute, w ktdrej bedzie wyptacane pracownikowi wynagrodzenie w czasie wykonywania pracy za
granica.

§ 2. Przed skierowaniem pracownika do pracy pracodawca dodatkowo informuje pracownika na
pismie o:

1) swiadczeniach przystugujacych z tytutu skierowania do pracy poza granicami kraju, obejmujacych
zwrot kosztéw przejazdu oraz zapewnienie zakwaterowania,
2) warunkach powrotu pracownika do kraju.

§ 3. Poinformowanie pracownika o jego warunkach zatrudnienia, o ktérych mowa w § 2, moze
nastgpic przez pisemne wskazanie odpowiednich przepiséw.

§ 4. Pracodawca informuje pracownika na pisSmie o zmianie jego warunkéw zatrudnienia, o
ktérych mowa w § 2, niezwtocznie, nie pozniej jednak niz w ciggu 1 miesigca od dnia wejscia w zycie
tych zmian, a w przypadku gdy rozwigzanie umowy o prace miatoby nastgpi¢ przed uptywem tego
terminu - nie pdzniej niz do dnia rozwigzania umowy.

§ 5. Poinformowanie pracownika o zmianie jego warunkéw zatrudnienia, o ktérych mowa w § 2,
moze nastapi¢ przez pisemne wskazanie odpowiednich przepiséw.

§ 6. Przepisy § 1-5 stosuje sie odpowiednio do stosunkéw pracy nawigzanych na innej podstawie
niz umowa o prace.



Art. 292, § 1. Zawarcie z pracownikiem umowy o prace przewidujacej zatrudnienie w niepetnym
wymiarze czasu pracy nie moze powodowac ustalenia jego warunkéw pracy i ptacy w sposdb mniej
korzystny w stosunku do pracownikéw wykonujacych takg samg lub podobng prace w peinym
wymiarze czasu pracy, z uwzglednieniem jednak proporcjonalnosci wynagrodzenia za prace i innych
Swiadczen zwigzanych z praca, do wymiaru czasu pracy pracownika.

§ 2. Pracodawca powinien, w miare mozliwosci, uwzgledni¢ wniosek pracownika dotyczacy
zZmiany wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

Rozdziat Il

Stosunek pracy na podstawie powotania, wyboru, mianowania oraz spétdzielczej umowy o
prace

Oddziat 1
Stosunek pracy na podstawie powotania

Art. 68. § 1. Stosunek pracy nawigzuje sie na podstawie powotania w przypadkach okreslonych
w odrebnych przepisach.

§ 1'. Stosunek pracy, o ktérym mowa w § 1, nawigzuje sie na czas nie okreslony, a jezeli na
podstawie przepiséw szczegdlnych pracownik zostat powotany na czas okreslony, stosunek pracy
nawigzuje sie na okres objety powotaniem.

§ 2. (skreslony).

Art. 68'. Powotanie moze by¢ poprzedzone konkursem, chocby przepisy szczegolne nie
przewidywaty wymogu wytonienia kandydata na stanowisko wytacznie w wyniku konkursu.

Art. 682 § 1. Stosunek pracy na podstawie powotania nawigzuje sie w terminie okreslonym w
powofaniu, a jezeli termin ten nie zostat okreslony - w dniu doreczenia powotania, chyba ze przepisy
szczegolne stanowig inacze;.

§ 2. Powotanie powinno by¢ dokonane na pismie.

Art. 68° Jezeli pracownik powotany na stanowisko w wyniku konkursu pozostaje w stosunku
pracy z innym pracodawcg i obowigzuje go trzymiesieczny okres wypowiedzenia, moze on rozwigzac
ten stosunek za jednomiesiecznym wypowiedzeniem. Rozwigzanie stosunku pracy w tym trybie
pocigga za sobg skutki, jakie przepisy prawa pracy wigzg z rozwigzaniem umowy O prace przez
pracodawce za wypowiedzeniem.

Art. 69. Jezeli przepisy niniejszego oddzialu nie stanowig inaczej, do stosunku pracy na
podstawie powotania stosuje sie przepisy dotyczace umowy o prace na czas nie okre$lony, z
wytgczeniem przepiséw regulujgcych:

1) tryb postepowania przy rozwigzywaniu umoéw o prace,
2) rozpatrywanie sporéw ze stosunku pracy w czesci dotyczacej orzekania:

a) o bezskutecznosci wypowiedzen,

b) (uchylona),

C) o przywracaniu do pracy.

Art. 70. § 1. Pracownik zatrudniony na podstawie powofania moze byé w kazdym czasie -
niezwtocznie lub w okreslonym terminie - odwotany ze stanowiska przez organ, ktéry go powotat.
Dotyczy to réwniez pracownika, ktéry na podstawie przepiséw szczegdlnych zostat powotany na
stanowisko na czas okreslony.

§ 1'. Odwotanie powinno by¢ dokonane na pismie.

§ 12. Stosunek pracy z pracownikiem odwotanym ze stanowiska rozwigzuje sie na zasadach
okreslonych w przepisach niniejszego oddziatu, chyba Ze przepisy szczegdlne stanowig inaczej.

§ 2. Odwotanie jest réwnoznaczne z wypowiedzeniem umowy o prace. W okresie wypowiedzenia
pracownik ma prawo do wynagrodzenia w wysoko$ci przystugujacej przed odwotaniem.

§ 3. Odwotanie jest réwnoznaczne z rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia, jezeli
nastapito z przyczyn, o ktérych mowa w art. 52 lub 53.



Art. 71. Na wniosek lub za zgoda pracownika pracodawca moze zatrudni¢ go w okresie
wypowiedzenia przy innej pracy, odpowiedniej ze wzgledu na jego kwalifikacje zawodowe, a po
uptywie okresu wypowiedzenia zatrudni¢ na uzgodnionych przez strony warunkach pracy i ptacy.

Art. 72. § 1. Jezeli odwotanie nastgpito w okresie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, bieg
wypowiedzenia rozpoczyna sie po uptywie tego okresu. Jezeli jednak usprawiedliwiona nieobecnos$é
trwa dtuzej niz okres przewidziany w art. 53 § 1 i 2, organ, ktéry pracownika powotat, moze rozwigzac
stosunek pracy bez wypowiedzenia.

§ 2. W razie odwotania pracownicy w okresie cigzy, organ odwotujacy jest obowigzany zapewnié
jej inng prace, odpowiednig ze wzgledu na jej kwalifikacje zawodowe, przy czym przez okres rowny
okresowi wypowiedzenia pracownica ma prawo do wynagrodzenia w wysoko$ci przystugujacej przed
odwotaniem. Jezeli jednak pracownica nie wyrazi zgody na podjecie innej pracy, stosunek pracy ulega
rozwigzaniu z uptywem okresu rownego okresowi wypowiedzenia, ktérego bieg rozpoczyna sie od
dnia zaproponowania na pismie innej pracy.

§ 3. Przepis § 2 stosuje sie odpowiednio w razie odwotania pracownika, ktéremu brakuje nie
wiecej niz 2 lata do nabycia prawa do emerytury z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

§ 4. W razie naruszenia przepisow § 1-3, pracownikowi przystuguje prawo odwotania do sadu
pracy.

Oddziat 2
Stosunek pracy na podstawie wyboru

Art. 73. § 1. Nawigzanie stosunku pracy nastepuje na podstawie wyboru, jezeli z wyboru wynika
obowigzek wykonywania pracy w charakterze pracownika.
§ 2. Stosunek pracy z wyboru rozwigzuje sie z wygasnieciem mandatu.

Art. 74. Pracownik pozostajacy w zwigzku z wyborem na urlopie bezptatnym ma prawo powrotu
do pracy u pracodawcy, ktéry zatrudniat go w chwili wyboru, na stanowisko réwnorzedne pod
wzgledem wynagrodzenia z poprzednio zajmowanym, jezeli zgtosi swéj powr6ét w ciggu 7 dni od
rozwigzania stosunku pracy z wyboru. Niedotrzymanie tego warunku powoduje wygasniecie stosunku
pracy, chyba Zze nastgpito z przyczyn niezaleznych od pracownika.

Art. 75. Pracownikowi, ktéry nie pozostawat w zwigzku z wyborem na urlopie bezptatnym,
przystuguje odprawa w wysokosci jednomiesiecznego wynagrodzenia.

Oddziat 3
Stosunek pracy na podstawie mianowania

Art. 76. Stosunek pracy nawigzuje sie na podstawie mianowania w przypadkach okreslonych w
odrebnych przepisach.

Oddziat 4
Stosunek pracy na podstawie spotdzielczej umowy o prace

Art. 77. § 1. Stosunek pracy miedzy spétdzielniag pracy a jej czionkiem nawigzuje sie przez
spotdzielczg umowe o prace.

§ 2. Stosunek pracy na podstawie spétdzielczej umowy o prace reguluje ustawa - Prawo
spotdzielcze, a w zakresie nie uregulowanym odmiennie tg ustawg stosuje sie odpowiednio przepisy
Kodeksu pracy.



