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USTAWA

z dnia 26 czerwca 1974 r.

Kodeks pracy.1)

(tekst jednolity)



Rozdział III 
(skreślony)

DZIAŁ DRUGI

STOSUNEK PRACY

Rozdział I 

Przepisy ogólne

Art. 22. § 1.  Przez nawiązanie stosunku pracy pracownik zobowiązuje się do wykonywania pracy 
określonego  rodzaju  na  rzecz  pracodawcy  i  pod  jego  kierownictwem  oraz  w  miejscu  i  czasie 
wyznaczonym przez pracodawcę, a pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

§ 11. Zatrudnienie w warunkach określonych w § 1 jest zatrudnieniem na podstawie stosunku 
pracy, bez względu na nazwę zawartej przez strony umowy.

§ 12.  Nie jest dopuszczalne zastąpienie umowy o pracę umową cywilnoprawną przy zachowaniu 
warunków wykonywania pracy, określonych w § 1.

§ 2. Pracownikiem może być osoba, która ukończyła 18 lat. Na warunkach określonych w dziale 
dziewiątym pracownikiem może być również osoba, która nie ukończyła 18 lat.

§ 3. Osoba ograniczona w zdolności do czynności prawnych może bez zgody przedstawiciela 
ustawowego  nawiązać  stosunek  pracy  oraz  dokonywać  czynności  prawnych,  które  dotyczą  tego 
stosunku. Jednakże gdy stosunek pracy sprzeciwia się dobru tej osoby, przedstawiciel ustawowy za 
zezwoleniem sądu opiekuńczego może stosunek pracy rozwiązać.

Art. 221.  § 1. Pracodawca ma prawo żądać od osoby ubiegającej  się o zatrudnienie podania 
danych osobowych obejmujących:
1) imię (imiona) i nazwisko,
2) imiona rodziców,
3) datę urodzenia,
4) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),
5) wykształcenie,
6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

§ 2. Pracodawca ma prawo żądać od pracownika podania, niezależnie od danych osobowych, o 
których mowa w § 1, także:
1) innych  danych  osobowych  pracownika,  a  także  imion  i  nazwisk  oraz  dat  urodzenia  dzieci 

pracownika,  jeżeli  podanie  takich  danych  jest  konieczne  ze  względu  na  korzystanie  przez 
pracownika ze szczególnych uprawnień przewidzianych w prawie pracy,

2) numeru PESEL pracownika nadanego przez Rządowe Centrum Informatyczne Powszechnego 
Elektronicznego Systemu Ewidencji Ludności (RCI PESEL).
§ 3. Udostępnienie  pracodawcy  danych  osobowych  następuje  w  formie  oświadczenia  osoby, 

której  one  dotyczą.  Pracodawca ma prawo żądać  udokumentowania  danych  osobowych  osób,  o 
których mowa w § 1 i 2.

§ 4. Pracodawca może żądać podania innych danych osobowych niż określone w § 1 i 2, jeżeli 
obowiązek ich podania wynika z odrębnych przepisów.

§ 5. W  zakresie  nieuregulowanym  w  §  1-4  do  danych  osobowych,  o  których  mowa  w  tych 
przepisach, stosuje się przepisy o ochronie danych osobowych.

Art. 23. (skreślony).

Art. 231.  § 1. W razie przejścia zakładu pracy lub jego części na innego pracodawcę staje się on 
z mocy prawa stroną w dotychczasowych stosunkach pracy, z zastrzeżeniem przepisów § 5.

§ 2. Za zobowiązania wynikające ze stosunku pracy, powstałe przed przejściem części zakładu 
pracy na innego pracodawcę, dotychczasowy i nowy pracodawca odpowiadają solidarnie.

§ 3.  Jeżeli  u  pracodawców,  o  których  mowa  w  §  1,  nie  działają  zakładowe  organizacje 
związkowe,  dotychczasowy  i  nowy  pracodawca  informują  na  piśmie  swoich  pracowników  o 
przewidywanym  terminie  przejścia  zakładu  pracy  lub  jego  części  na  innego  pracodawcę,  jego 
przyczynach,  prawnych,  ekonomicznych  oraz  socjalnych  skutkach  dla  pracowników,  a  także 
zamierzonych  działaniach  dotyczących  warunków  zatrudnienia  pracowników,  w  szczególności 
warunków pracy, płacy i przekwalifikowania; przekazanie informacji powinno nastąpić co najmniej na 



30  dni  przed  przewidywanym  terminem  przejścia  zakładu  pracy  lub  jego  części  na  innego 
pracodawcę.

§ 4.  W terminie 2 miesięcy od przejścia zakładu pracy lub jego części na innego pracodawcę, 
pracownik może bez wypowiedzenia, za siedmiodniowym uprzedzeniem, rozwiązać stosunek pracy. 
Rozwiązanie stosunku pracy w tym trybie powoduje dla pracownika skutki, jakie przepisy prawa pracy 
wiążą z rozwiązaniem stosunku pracy przez pracodawcę za wypowiedzeniem.

§ 5. Pracodawca,  z  dniem  przejęcia  zakładu  pracy  lub  jego  części,  jest  obowiązany 
zaproponować nowe warunki  pracy i  płacy pracownikom świadczącym dotychczas pracę na innej 
podstawie niż umowa o pracę oraz wskazać termin, nie krótszy niż 7 dni, do którego pracownicy mogą 
złożyć  oświadczenie  o  przyjęciu  lub  odmowie  przyjęcia  proponowanych  warunków.  W  razie 
nieuzgodnienia  nowych  warunków pracy  i  płacy  dotychczasowy  stosunek  pracy  rozwiązuje  się  z 
upływem okresu równego okresowi wypowiedzenia, liczonego od dnia, w którym pracownik złożył 
oświadczenie o odmowie przyjęcia proponowanych warunków, lub od dnia, do którego mógł złożyć 
takie oświadczenie. Przepis § 4 zdanie drugie stosuje się odpowiednio.

§ 6.  Przejście zakładu pracy lub jego części na innego pracodawcę nie może stanowić przyczyny 
uzasadniającej wypowiedzenie przez pracodawcę stosunku pracy.

Art. 231a.  § 1. Jeżeli jest to uzasadnione sytuacją finansową pracodawcy, nieobjętego układem 
zbiorowym pracy lub zatrudniającego mniej niż 20 pracowników, może być zawarte porozumienie o 
stosowaniu mniej korzystnych warunków zatrudnienia pracowników niż wynikające z umów o pracę 
zawartych z tymi pracownikami, w zakresie i przez czas ustalone w porozumieniu.

§ 2.  Przepisy art. 91 § 1-4 stosuje się odpowiednio.

Art. 232. Jeżeli  przepisy  prawa  pracy  przewidują  współdziałanie  pracodawcy  z  zakładową 
organizacją związkową w indywidualnych sprawach ze stosunku pracy, pracodawca ma obowiązek 
współdziałać w takich sprawach z zakładową organizacją związkową reprezentującą pracownika z 
tytułu jego członkostwa w związku zawodowym albo wyrażenia zgody na obronę praw pracownika nie 
zrzeszonego w związku - zgodnie z ustawą o związkach zawodowych.

Art. 24. (skreślony).

Rozdział II 

Umowa o pracę

Oddział 1 

Zawarcie umowy o pracę

Art. 25. § 1.  Umowę o pracę zawiera się na czas nie określony, na czas określony lub na czas 
wykonania  określonej  pracy.  Jeżeli  zachodzi  konieczność  zastępstwa  pracownika  w  czasie  jego 
usprawiedliwionej nieobecności w pracy, pracodawca może w tym celu zatrudnić innego pracownika 
na podstawie umowy o pracę na czas określony, obejmujący czas tej nieobecności.

§ 2. Każda z umów, o których mowa w § 1, może być poprzedzona umową o pracę na okres 
próbny, nie przekraczający 3 miesięcy.

Art. 251.  § 1. Zawarcie kolejnej umowy o pracę na czas określony jest równoznaczne w skutkach 
prawnych z zawarciem umowy o pracę na czas nieokreślony,  jeżeli  poprzednio strony dwukrotnie 
zawarły umowę o pracę na czas określony na następujące po sobie okresy, o ile przerwa między 
rozwiązaniem poprzedniej a nawiązaniem kolejnej umowy o pracę nie przekroczyła 1 miesiąca.

§ 2. Uzgodnienie między stronami w trakcie trwania umowy o pracę na czas określony dłuższego 
okresu wykonywania pracy na podstawie tej umowy uważa się za zawarcie, od dnia następującego po 
jej rozwiązaniu, kolejnej umowy o pracę na czas określony w rozumieniu § 1.

§ 3. Przepis § 1 nie dotyczy umów o pracę na czas określony zawartych:
1) w celu zastępstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecności w pracy,
2) w celu wykonywania pracy o charakterze dorywczym lub sezonowym albo zadań realizowanych 

cyklicznie.

Art. 26. Stosunek pracy nawiązuje się w terminie określonym w umowie jako dzień rozpoczęcia 
pracy, a jeżeli terminu tego nie określono - w dniu zawarcia umowy.



Art. 27. (skreślony).

Art. 28. (skreślony).

Art. 29.  § 1. Umowa  o  pracę  określa  strony  umowy,  rodzaj  umowy,  datę  jej  zawarcia  oraz 
warunki pracy i płacy, w szczególności:
1) rodzaj pracy,
2) miejsce wykonywania pracy,
3) wynagrodzenie  za  pracę  odpowiadające  rodzajowi  pracy,  ze  wskazaniem  składników 

wynagrodzenia,
4) wymiar czasu pracy,
5) termin rozpoczęcia pracy.

§ 2. Umowę  o  pracę  zawiera  się  na  piśmie.  Jeżeli  umowa  o  pracę  nie  została  zawarta  z 
zachowaniem formy  pisemnej,  pracodawca  powinien,  najpóźniej  w  dniu  rozpoczęcia  pracy  przez 
pracownika, potwierdzić pracownikowi na piśmie ustalenia co do stron umowy, rodzaju umowy oraz jej 
warunków.

§ 3. Pracodawca informuje pracownika na piśmie, nie później niż w ciągu 7 dni od dnia zawarcia 
umowy o pracę, o:
1) obowiązującej pracownika dobowej i tygodniowej normie czasu pracy,
2) częstotliwości wypłat wynagrodzenia za pracę,
3) wymiarze przysługującego pracownikowi urlopu wypoczynkowego,
4) obowiązującej pracownika długości okresu wypowiedzenia umowy o pracę,
5) układzie zbiorowym pracy, którym pracownik jest objęty,

a  jeżeli  pracodawca nie  ma obowiązku ustalenia  regulaminu  pracy  -  dodatkowo o  porze  nocnej, 
miejscu,  terminie  i  czasie  wypłaty  wynagrodzenia  oraz  przyjętym  sposobie  potwierdzania  przez 
pracowników przybycia i obecności w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecności w pracy.

§ 31. Poinformowanie pracownika o jego warunkach zatrudnienia, o których mowa w § 3 pkt 1-4, 
może nastąpić przez pisemne wskazanie odpowiednich przepisów prawa pracy.

§ 32. Pracodawca  informuje  pracownika  na  piśmie  o  zmianie  jego  warunków  zatrudnienia,  o 
których mowa w § 3 pkt 1-4, o objęciu pracownika układem zbiorowym pracy,  a także o zmianie 
układu zbiorowego pracy, którym pracownik jest objęty, niezwłocznie, nie później jednak niż w ciągu 1 
miesiąca od dnia wejścia w życie tych zmian, a w przypadku gdy rozwiązanie umowy o pracę miałoby 
nastąpić przed upływem tego terminu - nie później niż do dnia rozwiązania umowy.

§ 33. Poinformowanie pracownika o zmianie jego warunków zatrudnienia, o których mowa w § 3 
pkt 1-4, może nastąpić przez pisemne wskazanie odpowiednich przepisów prawa pracy.

§ 4. Zmiana warunków umowy o pracę wymaga formy pisemnej.
§ 5. Przepisy § 1-4 stosuje się odpowiednio do stosunków pracy nawiązanych na innej podstawie 

niż umowa o pracę.

Art. 291.  § 1. Umowa o  pracę  z  pracownikiem skierowanym do  pracy  na  obszarze  państwa 
niebędącego  członkiem  Unii  Europejskiej  na  okres  przekraczający  1  miesiąc,  niezależnie  od 
warunków określonych w art. 29 § 1, powinna określać:
1) czas wykonywania pracy za granicą,
2) walutę, w której będzie wypłacane pracownikowi wynagrodzenie w czasie wykonywania pracy za 

granicą.
§ 2. Przed skierowaniem pracownika do pracy pracodawca dodatkowo informuje pracownika na 

piśmie o:
1) świadczeniach przysługujących z tytułu skierowania do pracy poza granicami kraju, obejmujących 

zwrot kosztów przejazdu oraz zapewnienie zakwaterowania,
2) warunkach powrotu pracownika do kraju.

§ 3. Poinformowanie pracownika o jego warunkach zatrudnienia, o których mowa w § 2, może 
nastąpić przez pisemne wskazanie odpowiednich przepisów.

§ 4. Pracodawca  informuje  pracownika  na  piśmie  o  zmianie  jego  warunków  zatrudnienia,  o 
których mowa w § 2, niezwłocznie, nie później jednak niż w ciągu 1 miesiąca od dnia wejścia w życie 
tych zmian, a w przypadku gdy rozwiązanie umowy o pracę miałoby nastąpić przed upływem tego 
terminu - nie później niż do dnia rozwiązania umowy.

§ 5. Poinformowanie pracownika o zmianie jego warunków zatrudnienia, o których mowa w § 2, 
może nastąpić przez pisemne wskazanie odpowiednich przepisów.

§ 6. Przepisy § 1-5 stosuje się odpowiednio do stosunków pracy nawiązanych na innej podstawie 
niż umowa o pracę.



Art. 292.  § 1. Zawarcie z pracownikiem umowy o pracę przewidującej zatrudnienie w niepełnym 
wymiarze czasu pracy nie może powodować ustalenia jego warunków pracy i płacy w sposób mniej 
korzystny  w  stosunku  do  pracowników  wykonujących  taką  samą  lub  podobną  pracę  w  pełnym 
wymiarze czasu pracy, z uwzględnieniem jednak proporcjonalności wynagrodzenia za pracę i innych 
świadczeń związanych z pracą, do wymiaru czasu pracy pracownika.

§ 2. Pracodawca  powinien,  w  miarę  możliwości,  uwzględnić  wniosek  pracownika  dotyczący 
zmiany wymiaru czasu pracy określonego w umowie o pracę.

Rozdział III 

Stosunek pracy na podstawie powołania, wyboru, mianowania oraz spółdzielczej umowy o 
pracę

Oddział 1 

Stosunek pracy na podstawie powołania

Art. 68. § 1.  Stosunek pracy nawiązuje się na podstawie powołania w przypadkach określonych 
w odrębnych przepisach.

§ 11. Stosunek pracy, o którym mowa w § 1, nawiązuje się na czas nie określony, a jeżeli na 
podstawie przepisów szczególnych pracownik został  powołany na czas określony, stosunek pracy 
nawiązuje się na okres objęty powołaniem.

§ 2. (skreślony).

Art. 681. Powołanie  może  być  poprzedzone  konkursem,  choćby  przepisy  szczególne  nie 
przewidywały wymogu wyłonienia kandydata na stanowisko wyłącznie w wyniku konkursu.

Art. 682. § 1. Stosunek pracy na podstawie powołania nawiązuje się w terminie określonym w 
powołaniu, a jeżeli termin ten nie został określony - w dniu doręczenia powołania, chyba że przepisy 
szczególne stanowią inaczej.

§ 2. Powołanie powinno być dokonane na piśmie.

Art. 683. Jeżeli  pracownik  powołany na stanowisko w wyniku konkursu pozostaje  w stosunku 
pracy z innym pracodawcą i obowiązuje go trzymiesięczny okres wypowiedzenia, może on rozwiązać 
ten  stosunek  za  jednomiesięcznym  wypowiedzeniem.  Rozwiązanie  stosunku  pracy  w  tym  trybie 
pociąga za sobą skutki,  jakie przepisy prawa pracy wiążą z  rozwiązaniem umowy o pracę przez 
pracodawcę za wypowiedzeniem.

Art. 69. Jeżeli  przepisy  niniejszego  oddziału  nie  stanowią  inaczej,  do  stosunku  pracy  na 
podstawie  powołania  stosuje  się  przepisy  dotyczące  umowy  o  pracę  na  czas  nie  określony,  z 
wyłączeniem przepisów regulujących:
1) tryb postępowania przy rozwiązywaniu umów o pracę,
2) rozpatrywanie sporów ze stosunku pracy w części dotyczącej orzekania:

a) o bezskuteczności wypowiedzeń,
b)  (uchylona),
c) o przywracaniu do pracy.

Art. 70. § 1. Pracownik  zatrudniony  na  podstawie  powołania  może  być  w  każdym  czasie  - 
niezwłocznie lub w określonym terminie - odwołany ze stanowiska przez organ, który go powołał. 
Dotyczy  to  również  pracownika,  który  na  podstawie  przepisów szczególnych  został  powołany  na 
stanowisko na czas określony.

§ 11. Odwołanie powinno być dokonane na piśmie.
§ 12. Stosunek pracy  z  pracownikiem odwołanym ze stanowiska rozwiązuje  się  na zasadach 

określonych w przepisach niniejszego oddziału, chyba że przepisy szczególne stanowią inaczej.
§ 2. Odwołanie jest równoznaczne z wypowiedzeniem umowy o pracę. W okresie wypowiedzenia 

pracownik ma prawo do wynagrodzenia w wysokości przysługującej przed odwołaniem.
§ 3. Odwołanie jest  równoznaczne z rozwiązaniem umowy o pracę bez wypowiedzenia, jeżeli 

nastąpiło z przyczyn, o których mowa w art. 52 lub 53.



Art. 71. Na  wniosek  lub  za  zgodą  pracownika  pracodawca  może  zatrudnić  go  w  okresie 
wypowiedzenia  przy  innej  pracy,  odpowiedniej  ze  względu  na  jego  kwalifikacje  zawodowe,  a  po 
upływie okresu wypowiedzenia zatrudnić na uzgodnionych przez strony warunkach pracy i płacy.

Art. 72. § 1. Jeżeli odwołanie nastąpiło w okresie usprawiedliwionej nieobecności w pracy, bieg 
wypowiedzenia rozpoczyna się po upływie tego okresu. Jeżeli jednak usprawiedliwiona nieobecność 
trwa dłużej niż okres przewidziany w art. 53 § 1 i 2, organ, który pracownika powołał, może rozwiązać 
stosunek pracy bez wypowiedzenia.

§ 2. W razie odwołania pracownicy w okresie ciąży, organ odwołujący jest obowiązany zapewnić 
jej inną pracę, odpowiednią ze względu na jej kwalifikacje zawodowe, przy czym przez okres równy 
okresowi wypowiedzenia pracownica ma prawo do wynagrodzenia w wysokości przysługującej przed 
odwołaniem. Jeżeli jednak pracownica nie wyrazi zgody na podjęcie innej pracy, stosunek pracy ulega 
rozwiązaniu z upływem okresu równego okresowi wypowiedzenia, którego bieg rozpoczyna się od 
dnia zaproponowania na piśmie innej pracy.

§ 3.  Przepis § 2 stosuje się odpowiednio w razie odwołania pracownika, któremu brakuje nie 
więcej niż 2 lata do nabycia prawa do emerytury z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych.

§ 4. W razie naruszenia przepisów § 1-3, pracownikowi przysługuje prawo odwołania do sądu 
pracy.

Oddział 2 

Stosunek pracy na podstawie wyboru

Art. 73. § 1. Nawiązanie stosunku pracy następuje na podstawie wyboru, jeżeli z wyboru wynika 
obowiązek wykonywania pracy w charakterze pracownika.

§ 2. Stosunek pracy z wyboru rozwiązuje się z wygaśnięciem mandatu.

Art. 74. Pracownik pozostający w związku z wyborem na urlopie bezpłatnym ma prawo powrotu 
do  pracy  u  pracodawcy,  który  zatrudniał  go  w  chwili  wyboru,  na  stanowisko  równorzędne  pod 
względem wynagrodzenia  z  poprzednio  zajmowanym, jeżeli  zgłosi  swój  powrót  w ciągu 7  dni  od 
rozwiązania stosunku pracy z wyboru. Niedotrzymanie tego warunku powoduje wygaśnięcie stosunku 
pracy, chyba że nastąpiło z przyczyn niezależnych od pracownika.

Art. 75. Pracownikowi,  który  nie  pozostawał  w  związku  z  wyborem  na  urlopie  bezpłatnym, 
przysługuje odprawa w wysokości jednomiesięcznego wynagrodzenia.

Oddział 3  

Stosunek pracy na podstawie mianowania

Art. 76. Stosunek pracy nawiązuje się na podstawie mianowania w przypadkach określonych w 
odrębnych przepisach.

Oddział 4 

Stosunek pracy na podstawie spółdzielczej umowy o pracę

Art. 77. § 1. Stosunek  pracy  między  spółdzielnią  pracy  a  jej  członkiem  nawiązuje  się  przez 
spółdzielczą umowę o pracę.

§ 2. Stosunek  pracy  na  podstawie  spółdzielczej  umowy  o  pracę  reguluje  ustawa  -  Prawo 
spółdzielcze, a w zakresie nie uregulowanym odmiennie tą ustawą stosuje się odpowiednio przepisy 
Kodeksu pracy.


