Dz.U.01.128.1418

ROZPORZADZENIE
MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ | SPORTU

z dnia 30 pazdziernika 2001 r.

w sprawie szczegotowych zasad ustalania okreséw pracy i innych okreséw uprawniajacych
nauczyciela do nagrody jubileuszowej oraz szczegétowych zasad jej obliczania i wyptacania.

(Dz. U. z dnia 9 listopada 2001 r.)

Na podstawie art. 47 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 1997 r. Nr
56, poz. 357,z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 162, poz. 1118, z 2000 r. Nr 12, poz. 136, Nr 19, poz. 239, Nr
22, poz. 291 i Nr 122, poz. 1323 oraz z 2001 r. Nr 111, poz. 1194 i Nr 128, poz. 1404) zarzadza sie, co
nastepuje:

§ 1. 1. Do okresu pracy uprawniajgcego nauczyciela do nagrody jubileuszowej zalicza sie wszystkie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegajg one
zaliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

2. W przypadku réwnoczesnego pozostawania wiecej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajgcego do nagrody zalicza sie jeden z tych okreséw.

§ 2. 1. Nauczyciel nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu, w ktérym uptywa okres
uprawniajacy do nagrody.

2. Nauczyciel jest obowigzany udokumentowa¢ swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach
osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

§ 3. 1. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie miesieczne przystugujace
nauczycielowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli jest to dla nauczyciela korzystniejsze -
wynagrodzenie przystugujagce mu w dniu jej wypfaty.

2. W przypadku gdy nauczyciel nabyt prawo do nagrody jubileuszowej bedac zatrudniony w innym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin niz w dniu jej wyptaty, podstawe obliczenia nagrody
stanowi wynagrodzenie przystugujgce nauczycielowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

3. Nagrode oblicza sie wedtug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za
urlop wypoczynkowy.

§ 4. W przypadku rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy, nauczycielowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej
niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyptaca sie w dniu rozwigzania
stosunku pracy.

§5.1.Jezeli na mocy odrebnych przepisbw do okreséw uprawniajagcych do $wiadczeh
pracowniczych zaliczone zostang okresy dotychczas niepodlegajace zaliczeniu i w dniu wejscia w zycie
tych przepiséw nauczyciel uzyska prawo do dwdch lub wiecej nagrod, wyptaca mu sie tylko jedng nagrode
- Najwyzsza.

2. Nauczycielowi posiadajgcemu w dniu wejscia w zycie przepisow, o ktérych mowa w ust. 1, okres
pracy dluzszy niz wymagany do nagrody danego stopnia, ktéremu w ciggu 12 miesiecy od tego dnia
uptynie okres uprawniajgcy go do nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizszg wyptaca sie w petnej
wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej - roznice miedzy kwotg nagrody wyzszej a kwotg
nagrody nizszej.

3. Przepisy ust. 1 i 2 majg odpowiednio zastosowanie w przypadku, gdy w dniu, w ktérym nauczyciel
udokumentowat swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do nagrody wyzszego stopnia, oraz w
przypadku, gdy nauczyciel prawo to nabedzie w ciggu 12 miesiecy od tego dnia.



§ 6. Nauczycielom, kitérzy przed dniem wejscia w zycie rozporzadzenia nabyli prawo do nagrody
jubileuszowej, do okresu pracy uprawniajacego do kolejnych nagréd zalicza sie okresy zaliczane na
podstawie rozporzadzenia, o ktérym mowaw § 7.

§ 7. Traci moc rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 4 lutego 1997 r. w sprawie
szczego6towych zasad ustalania okreséw pracy i innych okreséw uprawniajacych nauczyciela do nagrody
jubileuszowej oraz szczegodtowych zasad jej obliczania i wyptacania (Dz. U. Nr 14, poz. 77).

§ 8. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.



