Dz.U.96.62.286

2003.01.01 zm. Dz.U.02.214.1812 §1
2004.01.01 zm. Dz.U.03.230.2293 §1
2006.07.28 zm. Dz.U.06.125.869 §1

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ

z dnia 28 maja 1996 r.

w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika.

(Dz. U. z dnia 1 czerwca 1996 r.)

Na podstawie art. 298" Kodeksu pracy zarzadza sie, co nastepuje:
Rozdziat 1
Dokumentowanie podjecia pracy przez pracownika

§ 1. 1. Pracodawca moze zada¢ od osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie ztozenia nastepujacych
dokumentow:

1) wypetnionego kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

2) sSwiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych okresy
zatrudnienia, obejmujacych okresy pracy przypadajace w roku kalendarzowym, w ktérym pracownik
ubiega sie o zatrudnienie,

3) dokumentdéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe, wymagane do wykonywania oferowanej
pracya

4) S$wiadectwa ukonczenia gimnazjum - w przypadku osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie w celu
przygotowania zawodowedo,

5) orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku,

6) innych dokumentéw, jezeli obowigzek ich przedtozenia wynika z odrebnych przepisow.

2. Osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie moze dodatkowo przediozy¢ dokumenty potwierdzajace jej
umiejetnosci i osiggniecia zawodowe, swiadectwa pracy z poprzednich miejsc pracy lub inne dokumenty
potwierdzajgce okresy zatrudnienia, obejmujgce okresy pracy przypadajace w innym roku kalendarzowym
niz rok, w ktdorym pracownik ubiega sie o zatrudnienie oraz dokumenty stanowigce podstawe do
korzystania ze szczegdlnych uprawnien w zakresie stosunku pracy.

2a. Pomocniczy wzér kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie stanowi
zatacznik nr 1 do rozporzadzenia.

2b. Pracodawca moze zgda¢ od pracownika ztozenia kwestionariusza osobowego w przypadkach, o
ktérych mowa w art. 22" § 2 Kodeksu pracy.

3. Pracodawca przechowuje w aktach osobowych pracownika odpisy lub kopie sktadanych
dokumentoéw. Pracodawca moze zadac od pracownika przedtozenia oryginatéw tych dokumentéw tylko do
wgladu lub sporzadzenia ich odpiséw albo kopii.

4. Pomocniczy wzér kwestionariusza osobowego dla pracownika stanowi zatgcznik nr 1a do
rozporzadzenia.

§ 2. 1. Pracodawca sporzadza umowe o prace co najmniej w dwoéch jednobrzmigcych
egzemplarzach, z ktérych jeden dorecza sie pracownikowi, a drugi wigcza do jego akt osobowych.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do pisemnego potwierdzenia przez pracodawce rodzaju
umowy O prace zawartej z pracownikiem i warunkéw tej umowy. Potwierdzenie to dorecza sie
pracownikowi za pisemnym potwierdzeniem odbioru.

3. Pomocniczy wzér umowy o prace stanowi zatgcznik nr 2 do rozporzadzenia.



§ 3. Pracodawca przed dopuszczeniem pracownika do pracy uzyskuje jego pisemne potwierdzenie
zapoznania sie z trescig regulaminu pracy, a w przypadku okreslonym w art. 29 § 3 Kodeksu pracy - z
informacja, o ktérej mowa w tym przepisie, oraz z przepisami i zasadami dotyczacymi bezpieczenstwa i
higieny pracy, z zakresem informacji objetych tajemnica okreslong w obowigzujacych ustawach dla
umoéwionego z pracownikiem rodzaju pracy, a takze z obwieszczeniem, o ktérym mowa w art. 150
Kodeksu pracy.

§ 4. Jezeli zachodzi taka potrzeba, pracodawca w zwigzku z zatrudnieniem pracownika wystawia
legitymacje stuzbowa, przepustke albo inny dokument upowazniajgcy pracownika do przebywania na
terenie zaktadu pracy lub zatatwiania spraw stuzbowych poza zaktadem.

§ 5. Jezeli Swiadectwo pracy przediozone przez pracownika zawiera wzmianke o zajeciu
wynagrodzenia za prace, pracodawca zawiadamia o zatrudnieniu takiego pracownika komornika
prowadzacego postepowanie egzekucyjne oraz pracodawce, kiéry wydat swiadectwo (art. 884 § 3
Kodeksu postepowania cywilnego).

Rozdziat 2
Prowadzenie akt osobowych i dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy

§ 6. 1. Pracodawca zaktada i prowadzi oddzielne dla kazdego pracownika akta osobowe.

2. Akta osobowe pracownika sktadajg sie z 3 czesci i obejmuja;:

1) w czedci A - dokumenty zgromadzone w zwigzku z ubieganiem sie o zatrudnienie, okreslone w

przepisach § 1 ust. 1 2;

2) w czedci B - dokumenty dotyczace nawigzania stosunku pracy oraz przebiegu zatrudnienia
pracownika, w tym:

a) umowe o prace, a jezeli umowa nie zostata zawarta na piSmie - potwierdzenie ustalen co do
rodzaju umowy oraz jej warunkow, a takze zakres czynnosci (zakres obowigzkow), jezeli
pracodawca dodatkowo w tej formie okreslit zadania pracownika wynikajace z umowy o prace,

b) pisemne potwierdzenie zapoznania sie przez pracownika z przepisami i informacjami okreslonymi
w § 3 oraz zaswiadczenia o ukonczeniu wymaganego szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy,

c) oswiadczenie pracownika bedgacego rodzicem lub opiekunem dziecka, o ktérym mowa w art. 148
pkt 3, art. 178 § 2 i art. 188 Kodeksu pracy, o zamiarze lub o braku zamiaru korzystania z
uprawnien okreslonych w tych przepisach,

d) dokumenty dotyczace powierzenia pracownikowi mienia z obowigzkiem zwrotu albo do wyliczenia
Sie,

e) dokumenty zwigzane z podnoszeniem przez pracownika kwalifikacji zawodowych,

f) oswiadczenia dotyczace wypowiedzenia pracownikowi warunkéw umowy o prace lub zmiany tych
warunkow w innym trybie,

g) dokumenty zwigzane z przyznaniem pracownikowi nagrody lub wyréznienia oraz wymierzeniem
kary porzadkowej,

h) pisma dotyczace udzielenia pracownikowi urlopu wychowawczego oraz urlopu bezptatnego,

h?) dokumenty zwigzane z obnizeniem wymiaru czasu pracy, w przypadku okreslonym w art. 186’
Kodeksu pracy,

i) orzeczenia lekarskie wydane w zwigzku z przeprowadzonymi badaniami okresowymi i
kontrolnymi,

j) umowe o zakazie konkurencji, jezeli strony zawarty takg umowe w okresie pozostawania w
stosunku pracy,

j*) wnioski pracownika dotyczace ustalenia indywidualnego rozktadu jego czasu pracy (art. 142
Kodeksu pracy), stosowania do niego systemu skroconego tygodnia pracy (art. 143 Kodeksu
pracy), a takze stosowania do niego systemu czasu pracy, w ktérym praca jest Swiadczona
wyltgcznie w piatki, soboty, niedziele i $wieta (art. 144 Kodeksu pracy),

i®) wniosek pracownika o poinformowanie wtasciwego inspektora pracy o zatrudnianiu pracownikow
pracujgcych w nocy oraz kopie informacji w tej sprawie skierowanej do wtasciwego inspektora

pracy,



k) korespondencje z reprezentujgca pracownika zakladowa organizacjg zwigzkowg we wszystkich
sprawach ze stosunku pracy wymagajacych wspétdziatania pracodawcy z tg organizacjg lub
innymi podmiotami konsultujgcymi sprawy ze stosunku pracy,

k) kopie zawiadomienia powiatowego urzedu pracy o =zatrudnieniu pracownika, uprzednio
zarejestrowanego jako osoba bezrobotna,

[) informacje dotyczace wykonywania przez pracownika powszechnego obowigzku obrony;

3) w czesci C - dokumenty zwigzane z ustaniem zatrudnienia, w tym:

a) oswiadczenie o wypowiedzeniu lub rozwigzaniu umowy o prace,

a?) dotyczace zadania wydania $wiadectwa pracy (art. 97 § 1' Kodeksu pracy) oraz zwigzane z
niewyptaceniem pracownikowi ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy (art. 171 § 3
Kodeksu pracy),

b) kopie wydanego pracownikowi $wiadectwa pracy,

c) potwierdzenie dokonania czynnosci zwigzanych z zajeciem wynagrodzenia za prace w zwigzku z
prowadzonym postepowaniem egzekucyjnym (art. 884 § 2 Kodeksu postepowania cywilnego),

d) umowe o zakazie konkurencji po rozwigzaniu stosunku pracy, jezeli strony zawarty takg umowe,

e) orzeczenia lekarskie wydane w zwigzku z przeprowadzonymi badaniami okresowymi po
rozwigzaniu stosunku pracy.

3. Dokumenty znajdujace sie w poszczegolnych czesciach akt osobowych powinny by¢ utozone w
porzadku chronologicznym oraz ponumerowane; kazda z tych czesci powinna zawieraé petny wykaz
znajdujgcych sie w nich dokumentéw.

4. Pomocnicze wzory pism dotyczacych oswiadczeh pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o prace,
wypowiedzeniu warunkéw umowy o prace oraz rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia stanowig
zatgczniki nr 3-6 do rozporzadzenia.

§ 7. Pracodawca prowadzi dokumentacje dotyczaca podejrzen o choroby zawodowe, choréb
zawodowych, wypadkdéw przy pracy oraz wypadkow w drodze do pracy i z pracy, a takze $wiadczeh
zwigzanych z tymi chorobami i wypadkami.

§ 8. Pracodawca zaktada i prowadzi odrebnie dla kazdego pracownika:

1) karte ewidencji czasu pracy w zakresie obejmujacym: prace w poszczegdlnych dobach, w tym prace
w niedziele i $wieta, w porze nocnej, w godzinach nadliczbowych oraz w dni wolne od pracy
wynikajgce z rozktadu czasu pracy w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, a takze dyzury,
urlopy, zwolnienia od pracy oraz inne usprawiedliwione i nieusprawiedliwione nieobecnosci w pracy;
w stosunku do pracownikéw mtodocianych pracodawca uwzglednia w ewidencji takze czas ich pracy
przy pracach wzbronionych mtodocianym, ktérych wykonywanie jest dozwolone w celu odbycia przez
nich przygotowania zawodowego,

2) imienng karte (liste) wptacanego wynagrodzenia za prace i innych swiadczen zwigzanych z praca,

3) karte ewidencyjng przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz $srodkéw ochrony indywidualnej, a
takze wyptaty ekwiwalentu pienieznego za uzywanie witasnej odziezy i obuwia oraz ich pranie i
konserwacje.

§ 8a. Do karty ewidencji czasu pracy pracownika dotgcza sie jego wnioski o udzielenie czasu
wolnego od pracy w zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych.

§ 9. W sytuacji okreslonej w art. 23" Kodeksu pracy albo w odrebnych przepisach przewidujgcych
nastepstwo prawne nowego pracodawcy w stosunkach pracy nawigzanych przez poprzedniego
pracodawce, dotychczasowy pracodawca jest obowigzany przekazaé akta osobowe pracownika oraz
pozostatg dokumentacje w sprawach zwigzanych z jego stosunkiem pracy pracodawcy przejmujgcemu
tego pracownika.

§ 10. Przepisy rozporzadzenia dotyczace dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o
prace stosuje sie odpowiednio w razie nawigzania stosunku pracy na podstawie innych aktéw niz umowa
0 prace, z zastrzezeniem odrebnos$ci wynikajacych z tych aktow.

Rozdziat 3



Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 11. W okresie 6 miesiecy od dnia wejscia w zycie rozporzgdzenia pracodawcy dostosujg
prowadzong dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe
pracownikoéw do przepisow tego rozporzadzenia.

§ 12. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 2 czerwca 1996 r.
ZALACZNIKI
ZALACZNIK Nr 1

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

Imie (imiona) 1 NazwisKko ...ttt ittt it it i et
Imiona TOdZiCOW v ui ittt ittt ettt ettt et eneeeeeenneeeenas
Data Urodzenia ... vttt it ettt eeeeeeeeeeeeeeaaaaaaaanns
O YWaLE Ll S WO vttt ittt et e e e e et et et e e
Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji) ...........

g w N

(zawdd, specjalnos$é, stopien naukowy, tytul
zawodowy, tytuil naukowy)
7. Wyksztalcenie uzupeiniajace .......c.iiiiiiiiiiiiiiiieins

(kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub
data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)
8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia .........cciiiieennn..

(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcdw
oraz zajmowane stanowiska pracy)
9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnos$ci, zainteresowania
(np. stopien znajomos$ci jezykdw obcych, prawo jazdy,
obstuga komputera)

10. Oéwiadczam, ze pozostaje/nie pozostaje” w rejestrze
bezrobotnych i poszukujacych pracy.

11. Os$wiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-4 sa zgodne z dowodem
osobistym seria .......c00i0... 0
WYAANYIM PLZEZ  t e vt v e vt o e et ot onesossonenessenenessenensssss
lub innym dowodem to0zZsSamoSCil . .uvviiii ittt

(miejscowos$¢ 1 data)



(podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)

Y Wtasciwe podkreslié.

ZALACZNIK Nr 1a

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA PRACOWNIKA
1. Imie (imiona) 1 NazwisKO ...ttt it ittt teeteeeeeeenenns
2. Numer ewidencCyjny PESEL ...ttt ittt eteeeeeeneeeeeenneenns
3. Numer identyfikacji podatkowej (NIP) ...ttt ennnnnnn
4. Stan FOAZINNY v ittt ittt ettt et oneeeesoneesesoneesesonnans

(imiona i nazwiska oraz daty urodzenia dzieci)
5. Powszechny obowigzek obrony:

a) stosunek do powszechnego obowiagzku obrony ..............

D) Stopien WOJSKOWY v i vt ittt ettt e e e e e e et e e et et e et e eeeeeeen
numer specjalnoscl woJskowe] ...ttt e e e e

c) przynaleznos$¢ ewidencyjna do WKU ... eiiitttenneeennnns

d) numer ksigzeczki wojskowe] ...ttt e e e

e) przydzial mobilizacyjny do sit zbrojnych RP ............

6. Osoba, ktdéra nalezy zawiadomié¢ w razie wypadku ............

(imie i nazwisko, adres, telefon)
7. O$wiadczam, ze dane zawarte w pkt 1 i 2 sa zgodne z dowodem

osobistym seria .......... 10 S
WYAANYIM DPLZEZ 4 o e e v et ot e e oot o aeesssonensssonessssennnsssssns
lub innym dowodem toZsSamoOSCil .ivvvii i it ittt

(miejscowos$¢ 1 data)

ZALACZNIK Nr 2



(imie i nazwisko pracodawcy lub osoby reprezentujace]
pracodawce albo osoby upowaznione] do skiadania o$wiadczen
w imieniu pracodawcy)

(okres prébny, czas nieokres$lony, czas okreslony, czas
wykonania okres$lone]j pracy)
1. Strony ustalaja nastepujace warunki zatrudnienia:
1) rodzaj UMOWIONET] PraACY e v e v e e oo e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeens

(stanowisko, funkcja, zawdd,
specjalnosé)

3) WYMIAY CZASU PrACY t et v ot eeeesoneneeesoneeeesoneeessonnsss
4) WYNagrodzZenie ittt ittt ettt ettt et e

(sktadniki wynagrodzenia i ich wysoko$¢é¢ oraz podstawa
prawna ich ustalenia)
5) inne warunki zatrudnienia

(dopuszczalna liczba godzin pracy ponad okre$lony w
umowie wymiar czasu pracy, ktdérych przekroczenie uprawnia
pracownika, oprécz normalnego wynagrodzenia, do dodatku
do wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 151" § 1 Kodeksu

pracy”)

2. Termin rozpoczecia pracy

(podpis pracodawcy lub osoby
reprezentujacej pracodawce albo
osoby upowaznionej do sktadania
o$wiadczen w imieniu pracodawcy)

(data i1 podpis pracownika)

" Dotyczy umowy o prace z pracownikiem zatrudnianym w
niepeinym wymiarze czasu pracy.

ZALACZNIK Nr 3

(piecze¢ nagtdwkowa (miejscowos$¢ 1 data)

pracodawcy)

ROZWIAZANIE UMOWY O PRACE ZA WYPOWIEDZENIEM*

Pan (Pani)



(imie i nazwisko)

Rozwigzuje z Panem (Pania) umowe o prace zawarta w dniu
................ z zachowaniem

(wskaza¢ diugosé¢ okresu
wypowiedzenia)
okresu wypowiedzenia, ktdéry upitynie w dniu ............. .. ...,
Przyczyna wypowiedzenia umowy o prace jest

Jednoczes$nie informuje, iz w terminie 7 dni od dnia
doreczenia niniejszego pisma przysiuguje Panu (Pani) prawo
wniesienia odwotania do Sadu Rejonowego - Sadu Pracy w

(siedziba sadu)
Przed uplywem tego terminu moze Pan (Pani) zlozy¢ wniosek

0 wszczecie postepowania pojednawczego przed Komisja
Pojednawcza**

(podpis pracodawcy lub osoby
reprezentujacej pracodawce
albo osoby upowaznionej do
sktadania os$wiadczen w imieniu
pracodawcy)

(potwierdzenie odbioru przez
pracownika - data i podpis)

* Dotyczy umowy O prace zawartej na czas nie okreslony.

** Dotyczy pracodawcy, u ktdérego zostala utworzona komisja
pojednawcza.

ZALACZNIK Nr 4

(piecze¢ nagtdwkowa (miejscowos$¢ 1 data)
pracodawcy)

(numer REGON-EKD)

ROZWIAZANIE UMOWY O PRACE Z ZASTOSOWANIEM SKROCONEGO OKRESU
WYPOWIEDZENIA*

Rozwigzuje z Panem (Pania) umowe o prace zawarta w dniu

............................. z zastosowaniem skrbéconego okresu
wypowiedzenia, KLOTrYy WyNOSI ..ttt eeeeeeeeeenennns

(wskaza¢ diugosé zastosowanego okresu

wypowiedzenia na podstawie art. 36 § 1 k.p.
i upiynie w dniu



Jednoczes$nie informuje, iz w terminie 7 dni od dnia
doreczenia niniejszego pisma przysituguje Panu (Pani) prawo
wniesienia odwotania do Sadu Rejonowego - Sadu Pracy w

(siedziba sadu)

Przed upltywem tego terminu moze Pan (Pani) ziozy¢ wniosek
0 wszczecie postepowania pojednawczego przed Komisja
PO EANaWC Za ™ ittt it e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

(podpis pracodawcy lub osoby
reprezentujace] pracodawce
albo osoby upowaznionej do
sktadania os$wiadczen w imieniu
pracodawcy)
(potwierdzenie odbioru przez
pracownika - data i podpis)

* Dotyczy umowy O prace zawartej na czas nie okreslony.
** Dotyczy pracodawcy, u ktdérego zostata utworzona komisja
pojednawcza.

ZALACZNIK Nr 5

(pieczeé¢ nagtdwkowa (miejscowos$¢ 1 data)
pracodawcy)

(numer REGON-EKD)

WYPOWIEDZENIE WARUNKOW UMOWY O PRACE*

Pan (Pani)

Wypowiadam Panu(Pani) umowe o prace zawarta w dniu
........................................... w czes$ci dotyczace]
(wskaza¢ postanowienia umowy o prace podlegajace wypowiedzeniu)
Z zaChowaniem . ... ...ttt e e e e e e

(wskaza¢ diugos$é okresu wypowiedzenia)
okresu wypowiedzenia, ktdéry upitynie w dniu ........ ... .00,

Przyczyng wypowiedzenia dotychczasowych warunkéw umowy
O PraCe JESET ittt ittt it ittt et ettt e e

Po uptywie okresu wypowiedzenia, tj. od dnia ...............
proponuje nastepujgce, nowe warunki umowy o prace:

Pozostale warunki umowy o prace nie ulegaja zmianie.



Jezeli Pan (Pani) przed uptywem polowy okresu wypowiedzenia,
tj. do dnia .....ciiiiiiiinn. nie ztozy odwiadczenia o odmowie
przyjecia nowych warunkdédw umowy o prace, bedzie to rdédwnoznaczne
z wyrazeniem zgody na proponowana zmiane warunkdédw umowy.

W razie odmowy przyjecia przez Pana (Pania) zaproponowanych
warunkédw umowy O prace, umowa rozwigze sie z uplywem okresu
wypowiedzenia, tj. z dniem ....... ittt e e e e .

Jednoczesénie informuje, iz w terminie 7 dni od dnia
doreczenia niniejszego pisma przysituguje Panu (Pani) prawo
wniesienia odwotania do Sadu Rejonowego - Sgdu Pracy w

(siedziba sadu)

Przed uptywem tego terminu moze Pan (Pani) zlozy¢ wniosek
0 wszczecle postepowania pojednawczego przed Komisja
PO EANaW e Za it ittt ettt et e e

(podpis pracodawcy lub osoby
(reprezentujace]j pracodawce
albo osoby upowaznionej do
sktadania os$wiadczen w imieniu
pracodawcy)
(potwierdzenie odbioru przez
pracownika - data i podpis)

* Dotyczy umowy O prace zawartej na czas nie okres$lony
** Dotyczy pracodawcy, u ktdérego zostata utworzona komisja
pojednawcza

ZALACZNIK Nr 6

(piecze¢ nagitdwkowa (miejscowos$¢ 1 data)
pracodawcy)

(numer REGON-EKD)

ROZWIAZANIE UMOWY O PRACE BEZ WYPOWIEDZENIA

Pan (Pani)

Z dniem .....iiiiiieenn.. rozwiazuje z Panem (Pania) bez
zachowania okresu wypowiedzenia umowe o prace zawarta w dniu
................................... Z POWOAU w v vt v eeenensonnnns

(wskaza¢ przyczyne i podstawe prawng rozwigzania umowy o prace)
Jednoczes$nie informuje, iz w terminie 14 dni od dnia

doreczenia niniejszego pisma przysituguje Panu (Pani) prawo

wniesienia odwolania do Sadu Rejonowego - Sadu Pracy w ........



(siedziba sadu)
Przed uptywem tego terminu moze Pan (Pani) zlozy¢ wniosek
0 wszczecie postepowania pojednawczego przed Komisja
Pojednawcza*

(podpis pracodawcy lub osoby
reprezentujace] pracodawce
albo osoby upowaznionej do
sktadania os$wiadczen w imieniu
pracodawcy)
(potwierdzenie odbioru przez
pracownika - data i podpis)

* Dotyczy pracodawcy, u ktdérego zostala utworzona komisja
pojednawcza.



