Dz.U.08.14.92
USTAWA
z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych”

(tekst jednolity)

Rozdziat 4
Uprawnienia oséb niepetnosprawnych

Art. 11. 1. Osoba niepetnosprawna zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy jako
bezrobotna albo poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu ma prawo korzysta¢ z ustug lub
instrumentdéw rynku pracy na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001, z p6zn. zm.*), zwanej dalej "ustawg o
promociji".

2. Osoba niepetnosprawna zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy jako poszukujgca pracy
niepozostajgca w zatrudnieniu moze rowniez korzystaé na zasadach takich jak bezrobotni z
nastepujacych ustug lub instrumentéw okreslonych w ustawie o promociji:

1) szkoleh;

2) stazu;

3) prac interwencyjnych;

4) przygotowania zawodowego w miejscu pracy;

5) badan lekarskich, o ktérych mowa w art. 2 ust. 3 ustawy o promocji;

6) zwrotu kosztoéw, o ktérych mowa w art. 45 ust. 1, 2 i 4 ustawy o promocj;
7) finansowania kosztéw, o ktérych mowa w art. 45 ust. 3 ustawy o promoc;ji.

3. Wydatki na instrumenty lub ustugi rynku pracy, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, sg finansowane w
odniesieniu do osob niepetnosprawnych zarejestrowanych jako:
1) bezrobotne - ze srodkéw Funduszu Pracy;
2) poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu - ze srodkéw Funduszu.

Art. 12. (uchylony).

Art. 12a. 1. Osoba niepetnosprawna, o ktérej mowa w art. 11 ust. 1, moze otrzymac ze srodkow
Funduszu jednorazowo s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie
wktadu do spoétdzielni socjalnej w wysokosci okre$lonej w umowie zawartej ze starosta, nie wiecej
jednak niz do wysokosci pietnastokrotnego przecietnego wynagrodzenia, jezeli nie otrzymata srodkéw
publicznych na ten cel.

2. Osoba niepetnosprawna, ktoéra otrzymata jednorazowo $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wktadu do spétdzielni socjalnej, jest obowigzana do zwrotu
otrzymanych srodkéw wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych, jezeli
z przyczyn lezacych po jej stronie zostaty naruszone warunki umowy, o ktérej mowa w ust. 1.

3. Minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) warunki oraz tryb przyznawania i zwrotu srodkow, o ktérych mowa w ust. 1,
2) formy zabezpieczenia zwrotu $rodkéw, o ktérych mowa w ust. 1, w przypadku naruszenia
warunkéw umowy dotyczacej ich przyznania,
3) wzér wniosku i niezbedne elementy umowy dotyczacej przyznania srodkéw okreslonych w ust. 1
- majgc na wzgledzie zwiekszenie aktywnosci zawodowej oséb niepethosprawnych, zapewnienie
zgodnosci udzielanej pomocy z regutami przyznawania pomocy publicznej w ramach zasady de
minimis oraz racjonalne gospodarowanie srodkami Funduszu.

Art. 13. 1. Osoba niepetnosprawna prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza albo wiasne lub



dzierzawione gospodarstwo rolne moze otrzyma¢, ze $rodkédw Funduszu, dofinansowanie do
wysokosci 50 % oprocentowania kredytu bankowego zaciggnietego na kontynuowanie tej dziatalnosci,
jezeli:
1) nie korzystata z pozyczki z Funduszu na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej albo rolniczej
oraz z Funduszu Pracy na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej albo
2) pozyczka zostata sptacona lub w cato$ci umorzona.
2. Dofinansowanie nastepuje na podstawie umowy zawartej przez staroste z osobg, o ktérej
mowa w ust. 1.

Art. 14. 1. Osobie zatrudnionej, ktéra w wyniku wypadku przy pracy lub choroby zawodowej
utracita zdolnos¢ do pracy na dotychczasowym stanowisku, pracodawca jest obowigzany wydzieli¢ lub
zorganizowac odpowiednie stanowisko pracy z podstawowym zapleczem socjalnym, nie pozniej niz w
okresie trzech miesiecy od daty zgtoszenia przez te osobe gotowosci przystgpienia do pracy.
Zgtoszenie gotowosci przystgpienia do pracy powinno nastgpi¢ w ciggu miesigca od dnia uznania za
osobe niepetnosprawna.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie, gdy wytaczng przyczyng wypadku przy pracy byto naruszenie
przepisOw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy przez pracownika z jego winy lub jego stanu
nietrzezwosci - udowodnione przez pracodawce.

Art. 15. 1. Czas pracy osoby niepetnosprawnej nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40
godzin tygodniowo.

2. Czas pracy osoby niepethosprawnej zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci nie moze przekraczaé¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

3. Osoba niepetnosprawna nie moze by¢ zatrudniona w porze nocnej i w godzinach
nadliczbowych.

4. Wymiar czasu pracy ustalony zgodnie z ust. 1 lub 2 obowigzuje od dnia nastepujacego po
przedstawieniu pracodawcy orzeczenia o niepetnosprawnosci.

Art. 16. 1. Przepisow art. 15 nie stosuje sie:

1) do oséb zatrudnionych przy pilnowaniu oraz

2) gdy, na wniosek osoby zatrudnionej, lekarz przeprowadzajacy badania profilaktyczne
pracownikow lub w razie jego braku lekarz sprawujgcy opieke nad tg osobg wyrazi na to zgode.
2. Koszty badan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, ponosi pracodawca.

Art. 17. Osoba niepetnosprawna ma prawo do dodatkowej przerwy w pracy na gimnastyke
usprawniajacg lub wypoczynek. Czas przerwy wynosi 15 minut i jest wliczany do czasu pracy. Nie
narusza to przepisu art. 134 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21,
poz. 94, z p6zn. zm.%).

Art. 18. 1. Stosowanie norm czasu pracy, o ktérych mowa w art. 15, nie powoduje obnizenia
wysokosci wynagrodzenia wyptacanego w statej miesiecznej wysokosci.

2. Godzinowe stawki wynagrodzenia zasadniczego, odpowiadajgce osobistemu zaszeregowaniu
lub zaszeregowaniu wykonywanej pracy, przy przejsciu na normy czasu pracy, o ktérych mowa w art.
15, ulegajg podwyzszeniu w stosunku, w jakim pozostaje dotychczasowy wymiar czasu pracy do tych
norm.

Art. 19. 1. Osobie zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci
przystuguje dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dni roboczych w roku kalendarzowym.
Prawo do pierwszego urlopu dodatkowego osoba ta nabywa po przepracowaniu jednego roku po dniu
zaliczenia jej do jednego z tych stopni niepethosprawnosci.

2. Urlop, o ktorym mowa w ust. 1, nie przystuguje osobie uprawnionej do urlopu
wypoczynkowego w wymiarze przekraczajgcym 26 dni roboczych lub do urlopu dodatkowego na
podstawie odrebnych przepiséw.

3. Jezeli wymiar urlopu dodatkowego, o ktérym mowa w ust. 2, jest nizszy niz 10 dni roboczych,
zamiast tego urlopu przystuguje urlop dodatkowy okreslony w ust. 1.

Art. 20. 1. Osoba o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepeinosprawnosci ma prawo do
zwolnienia od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia:
1) w wymiarze do 21 dni roboczych w celu uczestniczenia w turnusie rehabilitacyjnym, nie czesciej
niz raz w roku, z zastrzezeniem art. 10f ust. 1 pkt 2;



2) w celu wykonania badan specjalistycznych, zabiegéw leczniczych lub usprawniajacych, a takze w
celu uzyskania zaopatrzenia ortopedycznego lub jego naprawy, jezeli czynnosci te nie mogg by¢
wykonane poza godzinami pracy.

2. Wynagrodzenie za czas zwolnien od pracy, o ktérych mowa w ust. 1, oblicza sie jak
ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy.

3. Laczny wymiar urlopu okreslonego w art. 19 ust. 1 i zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w ust.
1 pkt 1, nie moze przekroczy¢ 21 dni roboczych w roku kalendarzowym.

4. Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze rozporzadzenia,
szczegotowe zasady udzielania zwolnien od pracy, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1.



